
Salut laboral als 
plans d'igualtat

amb perspectiva



Crèdits i agraïments

Edició
Primera edició: juny del 2024

Internet
Pàgina web AMB PERSPECTIVA

Edita
La Clara Comunicació SCCL

Coordinació
Glòria Ochoa Mallofré - SePrA
Guillermina Martín Cobos - SePrA
Roser Martí i Cartes - SePrA

Continguts i redacció
Chari Portero Ronda - Esberla
Mariona Zamora Juan - Esberla
Núria Alcaraz Coca - Esberla
Silvia Carrillo Gómez - Quotidiana

Col·laboracions en els continguts
Guillermina Martín Cobos - SePrA
Roser Martí i Cartes  - SePrA
Glòria Ochoa Mallofré - SePrA

Equip tècnic i mèdic de SePrA
Juan Carlos Garcia, Jordi Riera, Mertixell Capseta, 
Marina Aloum, Manel Garcia, Sofia López, Susanna 
Rubiol, Victoria Sanz, Gerard Moreno, Ester Cuadra, 
Anna Fernadez, Isaac Arriaza, Marina Berenguer, 
Carlos Peña, Mariana Machado, Raúl Acosta, 
Monica Garate, Marta Hosta, Edgar Batlle, Carolina 
Clapes, Ana Hernandez, Elisabet Checa.

Coordinació, disseny gràfic i comunicació
Marina Reig - La Clara Comunicació
Frederiki Rifi - La Clara Comunicació
Alba Fernández - La Clara Comunicació

Agraïments
Un dels valors principals d’aquest document és 
haver-hi pogut incorporar contribucions de les 
persones professionals del camp de la igualtat 
de gènere i de la salut laboral, que han fet 
suggeriments i aportacions. Expressar de manera 
individual l’agraïment a cadascuna d’elles generaria 
una llista massa llarga. Tanmateix, a més de totes 
aquestes persones, volem agrair la inspiració de les 
professionals de les organitzacions següents:
INSST - Institut Nacional de Seguretat i Salut en 
el Treball; Marina Ortiz López - Unidad Técnica de 
Investigación Dpto. de Formación, Ergonomía y 
Psicosociología
OSALAN - Instituto Vasco de Seguridad y Salud 
Laborales
IBV - Instituto de Biomecánica de Valencia
CCOO Catalunya ISTAS - Instituto Sindical de 
Trabajo, Ambiente y Salud
Foment del Treball de Catalunya
Col·lectiu Punt 6
Red CAPS 
Alhora, volem destacar, per la seva aportació al 
finançament del projecte:
Generalitat de Catalunya - Departament 
d’Empresa i Treball

També fem un reconeixement a totes les dones que 
ens han precedit en la tasca de fer una societat 
més justa i saludable, i que han estat una font 
d’inspiració, moltes d’elles citades en les referències 
bibliogràfiques.

No volem descuidar l’entorn afectiu i de cura que 
ha fet possible la dedicació de cada una de les 
participants en l’elaboració d’aquest material: els 
companys i companyes de les cooperatives amb les 
quals treballem, que han assumit la feina quotidiana 
a la qual ens dediquem, per poder destinar el temps 
en aquest projecte; les famílies afectives i efectives 
com amistats, parelles, fills/es, parents, etc. que 
han proporcionat sosteniment emocional i material, i 
les persones, sobretot dones, que han fet possible, 
amb el seu treball acumulat, que els espais en els 
quals hem treballat estiguin en bones condicions 
d’ordre i neteja i que ens han alimentat.
 

Aquesta publicació està sota 
una llicència Creative Commons



Introducció a la salut laboral amb perspectiva  
de gènere 5

1.1 Presentació del projecte Amb Perspectiva 6

Marc legal: encreuament d’igualtat  
i salut laboral 9

2.1 Plans d'igualtat 12

2.2 Salut laboral 14

Conceptes i fenòmens clau 17

3.1 Salut amb perspectiva de gènere 19

3.2 Salut laboral amb perspectiva de gènere 20

El Pla de prevenció de riscos laborals amb 
perspectiva de gènere 23

4.1 Què és obligatori en matèria de prevenció de riscos laborals? 26

4.2 Com podem saber si els documents en matèria de prevenció de 
riscos laborals tenen en compte la perspectiva de gènere? 30

 4.2.1. Pla de prevenció de riscos laborals 30
 4.2.2. Avaluació de riscos laborals general 33
 4.2.3. Altres avaluacions específiques 34
 4.2.4. Formació i informació 36
 4.2.5. Coordinació d’activitats empresarials (CAE) 37

Índex
Bloc 1

Bloc 2

Bloc 3

Bloc 4



 4.2.6. Equips de protecció individual i col·lectiva 37
 4.2.7. Medicina del treball 38
 4.2.8. Preparació davant d’emergències 39
 4.2.9. Òrgans de participació 40
 4.2.10. Investigació d’accidents i incidents 40

Recomanacions per integrar la perspectiva de 
salut laboral als plans d’igualtat 41

5.1 Configuració de la comissió d’igualtat 44

5.2 Diagnosi del Pla d’igualtat 44

5.2.1.  Recollida de dades 44
5.2.2.  Diagnosi per àmbits 46

5.3 Pla d’accions 49

5.4 Avaluació i seguiment 51

Bibliografia 52

Vincle avaluació de riscos psicosocials i Pla 
d’igualtat 62

Bloc 5

Annex



Bloc 1

Introducció a la salut 
laboral amb perspectiva 
de gènere



Presentació del projecte 
Amb Perspectiva
El projecte Amb Perspectiva neix d'un seguit de 
buits identificats en l'àmbit de la salut laboral amb 
perspectiva de gènere.

Per una banda, a l’inici del 2023 la cooperativa 
SePrA, servei de prevenció de riscos laborals aliè, 
havia iniciat des de feia dos anys la incerta tasca 
d’aplicar la perspectiva de gènere en algunes de 
les activitats preventives i documents tècnics que 
ofereix a les organitzacions client. La tasca era incerta 
donat que no era fàcil trobar referències pràctiques 
i descripcions concretes de com desenvolupar en 
cada un dels documents tècnics, o metodologies 
d’avaluació, les directrius publicades en materials 
de referència, per part d’organismes de reconegut 
prestigi, sobre com integrar la perspectiva de gènere 
en la salut laboral.

Tanmateix, les demandes envers la necessitat 
d’incorporar la perspectiva de gènere en la prevenció 
eren creixents, tant per part de les organitzacions 
clients com pel que fa a les recomanacions dels 
organismes institucionals. Els pocs referents sobre 
criteris pràctics en l’àmbit de la prevenció, així com 
la mancança d’estàndards de qualitat des del camp 
de la perspectiva de gènere i la igualtat, aplicats a la 
salut laboral, van evidenciar que calia un projecte de 
cooperació entre les pràctiques professionals de la 
salut laboral i de la igualtat de gènere.

Per altra banda, des de la consultoria en l'elaboració 
de plans d'igualtat es detecta la mancança de 
concreció del capítol de salut laboral (optatiu però 
recomanable en l'elaboració de plans d'igualtat). A 
la vegada, es veu necessari dotar-se de temps de 
qualitat per reflexionar i millorar les eines entorn 
de l'assetjament sexual i per raó de gènere, així 
com introduir les reflexions al voltant dels riscos 
psicosocials amb perspectiva de gènere, per enriquir 
els assessoraments i formacions en matèria d'igualtat 
en l'àmbit laboral.
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En aquest context, diverses cooperatives de 
l’economia social i solidària emprenen una 
intercooperació per tirar endavant el projecte Amb 
Perspectiva. Al maig del 2023, aconsegueixen finançar 
el projecte mitjançant la subvenció dels Projectes 
Singulars, de promoció de l’economia social i solidària 
i de la intercooperació, atorgades pel Departament 
d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya.

Les entitats que conformen aquest projecte són:

• SePrA, com a professionals de la salut laboral

• Esberla SCCL i Quotidiana SCCL, com a 
professionals del gènere i la igualtat

• La Clara Comunicació SCCL, com a responsable 
de la dimensió gràfica i comunicativa.

El projecte Amb Perspectiva ha donat resposta 
a la necessitat i voluntat de col·laboració entre 
professionals de la perspectiva de gènere i la igualtat 
i professionals de la salut laboral, amb un doble 
objectiu:

• Concretar l’aplicació de la perspectiva de gènere 
en la pràctica de la prevenció de riscos laborals.

• Dotar de perspectiva de salut laboral la pràctica 
professional del personal tècnic en perspectiva de 
gènere i igualtat, concretament, desenvolupant el 
capítol de salut laboral dels plans d’igualtat.

Gran part dels esforços invertits en el projecte s’han 
destinat a l’aproximació i al coneixement mutus, 
així com a la descoberta dels punts en comú i la 
construcció de ponts professionals i tècnics que 
poden enriquir una i altra praxi, amb la finalitat 
compartida de millorar les condicions de treball, de 
salut i de vida de les persones treballadores. Aquest 
exercici també ha fet possible dotar la incorporació 
de la perspectiva de gènere en la prevenció de riscos 
laborals d’uns estàndards de qualitat i validesa, 
gràcies a la participació de professionals expertes en 
gènere i igualtat.
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Els resultats del projecte Amb Perspectiva són la 
publicació i difusió de dos documents:

• SALUT LABORAL AMB PERSPECTIVA, dirigit al 
personal professional de la salut laboral, en el qual 
es desenvolupa com integrar la perspectiva de 
gènere en la pràctica professional de la prevenció 
de riscos laborals.

• SALUT LABORAL ALS PLANS D’IGUALTAT, dirigit 
al personal professional de la igualtat de gènere, 
en el qual s’incorpora la salut laboral en els plans 
d’igualtat.

Ambdós documents proposen recomanacions, 
més enllà del que avui en dia és obligatori segons 
la normativa de prevenció de riscos laborals i la 
normativa d’igualtat, com a propostes de millora 
de les pràctiques professionals per aconseguir 
organitzacions laborals més igualitàries i saludables.

Els continguts d’aquest document són 
complementaris, i si es vol ampliar la informació 
més enllà del propi camp professional, es recomana 
realitzar la consulta de tots dos textos. També es 
posa de relleu que les propostes i eines presentades 
en aquests documents són els resultats del treball 
realitzat, i no s’ha pretès sentenciar cap càtedra, 
sinó avançar en l’exercici de portar a la pràctica. Així 
doncs, es presenta un ventall de propostes perquè 
cada professional pugui aprofundir i escollir aquelles 
que siguin més útils en la seva tasca quotidiana. 
Tanmateix, l’experiència posterior de l’assaig-error 
permetrà nodrir, modificar i ampliar les eines i 
propostes de la incorporació de la perspectiva de 
gènere en la salut laboral.

En aquesta línia, també s’han dissenyat formacions i 
altres recursos disponibles en el següent espai web 
del projecte: Amb Perspectiva, Salut laboral i gènere, 
ara sí, indestriables.

Per ampliar informació, consulta aquí: 
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2.1 Plans d’igualtat

2.2 Salut laboral



Les lleis d’igualtat estableixen que cal un 
sistema de gestió de la desigualtat a les 
organitzacions laborals, i aquest sistema s’ha 
de concretar i recollir al document anomenat 
Pla d’igualtat1. De manera similar, la legislació 
en prevenció de riscos laborals estableix que 
cal integrar la prevenció en el sistema de 
gestió de les empreses mitjançant els plans 
de prevenció. A la pràctica, els plans d’igualtat 
i els plans de prevenció es tracten de manera 
paral·lela en les organitzacions laborals; no 
obstant això, si l’objectiu és la incorporació, 
per una banda, de la perspectiva de gènere en 
la salut laboral i, per l’altra, de la salut laboral 
en els plans d’igualtat, la interrelació entre 
ambdós plans és necessària.
A continuació s’apunta la legislació principal en 
aquests dos àmbits.

1 Els plans d’igualtat són obligatoris per a totes les empreses formades per 50 persones 
treballadores o més.



Plans d'igualtat
Els plans d’igualtat apareixen per primera vegada 
a la legislació estatal amb la Llei 3/2007, de 22 de 
març, d’igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta 
llei estableix que els plans d’igualtat són un conjunt 
de mesures que s’han d’adoptar després de fer un 
diagnòstic de la situació de la igualtat de gènere a 
l’empresa (BOE 3/2007, art. 45).

Aquesta normativa no detalla els continguts dels 
plans d’igualtat, i és posteriorment, amb l’aprovació 
del Reial decret llei 6/2019, d’1 de març, de mesures 
urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i 
d’oportunitats entre dones i homes a la feina i en 
l’ocupació que es detalla quins són els continguts 
que cal incloure obligatòriament als plans d’igualtat, 
i que cal negociar amb la representació legal dels 
treballadors i treballadores. Aquests continguts són 
els següents:

• Procés de selecció i contractació

• Classificació professional, formació, promoció 
professional, condicions de treball (inclosa 
l’auditoria salarial entre dones i homes)

• Exercici corresponsable dels drets de la vida 
personal familiar i laboral

• Infrarepresentació femenina

• Retribucions

• Prevenció de l’assetjament sexual i per raó de 
sexe

A més, s’ha creat un registre públic de plans d’igualtat 
i s’ha establert com a obligatori que les empreses 
que han d’elaborar i negociar un Pla d’igualtat l’hagin 
d’inscriure en el registre de plans d’igualtat (RDL 
6/2019).

Entre aquests continguts, però, no s’inclou cap 
element relacionat amb la salut laboral, només 
s’inclou l’assetjament sexual i l’assetjament per 
raó de sexe, que malgrat que sigui un risc laboral 

2.1
12Bloc 2



d’obligada prevenció amb un impacte molt important 
en la salut de qui el pateix, també és un fenomen 
on intervenen altres especificitats més enllà dels 
condicionants de la salut.

En el mateix sentit, el Reial decret 901/2020, de 13 
d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i 
el seu registre, i que està modificat pel Reial decret 
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit 
de convenis i acords col·lectius de treball, tampoc 
inclou la salut laboral als continguts obligatoris dels 
plans d’igualtat, sinó que apunta aquesta matèria 
com a contingut voluntari a incorporar als plans 
(BOE 10/2020, ANNEX 2.V). Així doncs, quant a la 
normativa estatal, no n’hi ha cap que inclogui la salut 
laboral entre els continguts imprescindibles dels 
plans d’igualtat.

En l’àmbit català, cal destacar la Llei 17/2015, de 21 
de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes que 
estableix que “el departament competent en matèria 
de seguretat i salut laboral, amb la col·laboració 
dels diferents departaments del Govern i la resta 
d’administracions i entitats competents, han de tenir 
en compte les necessitats específiques de les dones 
i llurs característiques anatòmiques, fisiològiques, 
culturals i psicosocials en el disseny de polítiques, 
estratègies i programes de seguretat i de salut, i 
establir les mesures necessàries per a abordar-ho 
adequadament”. Així doncs, aquesta norma apunta 
que les administracions públiques han de vetllar per 
incorporar la perspectiva de gènere a les eines per a 
la garantia de la seguretat i la salut laboral. El mateix 
article apunta que cal que es registrin els processos 
d’incapacitats desglossant les dades segons sexe, 
entre altres variables, per tal d’incorporar aquesta 
informació a les diagnosis dels plans d’igualtat (DOGC 
07/2015, art. 43).
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Salut laboral
Més enllà de les lleis específiques sobre igualtat, i 
tota la normativa que preveu la incorporació de la 
perspectiva de la salut laboral als plans d’igualtat, 
repassada a l’apartat anterior, a continuació es detalla 
la normativa que incorpora la dimensió de gènere en la 
prevenció de riscos laborals.

Tal com assenyala Cifre (2015), la normativa 
espanyola de prevenció de riscos laborals circumscriu 
l’abordatge del gènere a la salut reproductiva de les 
dones, des d’una mirada tradicionalista i clàssica 
que deixa de banda la realitat social i estructural de 
la dimensió del gènere. L’article 26 sobre protecció 
de la maternitat de la Llei 31/1995 de prevenció de 
riscos laborals va ser una transposició de la Directiva 
europea 92/85/CEE, a partir de la qual es van 
desenvolupar una sèrie de drets i permisos en relació 
amb la maternitat i la lactància (Cifre et al., 2015).

Per trobar referències normatives envers el principi 
de la igualtat en l’activitat preventiva, hem de recórrer 
a l’article 15 de la Llei 31/1995 de prevenció de riscos 
laborals, que recull els principis generals que han 
d’inspirar l’acció preventiva de les organitzacions, dels 
quals es pot destacar el de planificar la prevenció amb 
la recerca d’un conjunt coherent que integri la tècnica, 
l’organització de la feina, les condicions de treball, les 
relacions socials i la influència dels factors ambientals 
en el treball (31/1995 art. 15). En aquest mateix article 
es fa referència al principi d’adaptar el treball a la 
persona; no obstant això, tant en aquest article com 
en la resta de la llei no es fa referència explícita al 
gènere, sinó a les característiques concretes de les 
persones.

Per altra banda, l’article 3.1 del Reglament dels serveis 
de prevenció defineix l’avaluació dels riscos laborals 
com el procés dirigit a estimar la magnitud d’aquells 
riscos que no s’hagin pogut evitar (RSP, 39/1997). Per 
tant, si la desigualtat de gènere s’entén com un risc 
laboral intrínsec a les organitzacions, o com un factor 
que afecta directament els riscos laborals, d’aquesta 
norma també se’n desprèn la necessitat d’incorporar 
la perspectiva de gènere a les avaluacions de riscos. 
Aquest mateix reglament, a l’article 5.3 estipula que, 
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quan l’avaluació exigeix la realització de mesuraments, 
anàlisis o assajos, i la normativa no indiqui o concreti 
els mètodes que han d’utilitzar-se, es podran utilitzar, 
si n’hi ha, mètodes o criteris recollits en normes UNE, 
normes internacionals o guies tècniques d’entitats de 
prestigi reconegut. Per tant, les recomanacions i els 
criteris tècnics indicats per organismes de prestigi 
reconegut poden servir com a referència normativa 
per justificar la incorporació de la perspectiva de 
gènere en l’activitat preventiva.

Tot i la manca de menció i de reconeixement de la 
dimensió del gènere en la normativa de prevenció 
de riscos laborals, a través de la jurisprudència i de 
l’aprovació de normes tècniques, trobem referències 
normatives importants en relació amb l’obligatorietat 
d’aplicar el gènere en la pràctica preventiva. Com 
a exemple, podem citar la sentència del jutjat 
social núm. 2 de Guadalajara del 17 de setembre 
del 2022, que confirma una sanció administrativa 
imposada a una empresa per no donar compliment 
a un requeriment d’Inspecció de Treball per fer una 
avaluació de riscos específica dels llocs de treball 
prenent en consideració, en cada un d’ells, si homes 
i dones desenvolupaven les mateixes tasques i de la 
mateixa manera, valorant els riscos psicosocials tenint 
en compte els factors lligats al gènere (Valldecabres 
Muñoz, M.: 2023).

15Bloc 2



En la mateixa línia, el criteri tècnic d’Inspecció de 
Treball de l’any 2021 CT104/2021 esmenta l’obligació 
de les empreses d’avaluar els riscos psicosocials 
tenint en compte la diversitat de les persones 
treballadores, així com el fet de dissenyar mesures 
específiques de prevenció i protecció adaptades a 
les necessitats dels diferents col·lectius que integren 
el personal treballador, a partir d’aquesta diversitat, i 
contemplant el risc de discriminació (CT104/2021).

Finalment, l’Estratègia Espanyola de Seguretat i Salut 
en el Treball 2023-2027 (EESST) és un document 
que aspira a aconseguir entorns de treball segurs i 
saludables, que contribueixin a garantir la salut de 
les persones treballadores, alhora que es troba en 
consonància amb el marc estratègic europeu de 
seguretat i salut a la feina 2021-2027, així com amb 
d’altres plans estratègics a escala estatal i europea.

Aquesta estratègia està composta per 6 grans 
objectius, i un és el d’introduir la perspectiva de 
gènere en l’àmbit de la seguretat i la salut en el treball. 
Així doncs, aquest element es reconeix com una tasca 
pendent en relació amb el marc normatiu i la realitat 
del mercat laboral actual.
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Bloc 3

Conceptes i 
fenòmens clau



3.1 Salut amb perspectiva de gènere

3.2 Salut laboral amb perspectiva de gènere



Salut amb perspectiva 
de gènere
La salut en termes generals i des d’un punt de vista 
històric ha estat concebuda des d’una perspectiva 
androcèntrica, que ha pres com a mesura de 
referència els cossos masculins. Aquest biaix en 
l’enfocament de la salut ha portat al desconeixement i 
a la invisibilització d’afectacions diferenciades segons 
la variable sexe.

Tot i això, progressivament han anat apareixent 
diversos estudis que demostren aquesta diferenciació 
i la necessitat d’atendre-les. Per exemple, hi ha 
diferències biològiques en relació amb el sexe que 
influeixen en el nivell d’exposició i de conseqüència 
de les substàncies químiques liposolubles, que són 
més fàcils d’acumular en les persones amb més teixit 
gras, motiu pel qual els cossos femenins bioacumulen 
químics dels productes que són al medi ambient i als 
llocs de treball en major mesura (Valls-Llobet: 2006).

Si l’enfocament de la salut en general presenta 
aquest biaix androcèntric, quan aquesta mirada és 
traslladada a l’àmbit laboral i, més específicament, a 
la prevenció de riscos laborals, ens trobem davant 
una preocupant absència de perspectiva de gènere; 
o bé amb una incorporació parcial i esbiaixada 
d’aquesta perspectiva.s’inclou l’assetjament sexual i 
l’assetjament per raó de sexe, que malgrat que sigui 
un risc laboral 
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Salut laboral amb 
perspectiva de gènere
En l’àmbit del treball, la noció de salut laboral 
emergeix com un pilar fonamental per al benestar de 
les persones treballadores. Aquest concepte va més 
enllà de la simple absència de malalties, i proposa 
una visió integral de la salut que té en compte factors 
físics, mentals i socials que impacten en la vida de les 
persones treballadores. La salut laboral, mitjançant 
la prevenció d’accidents, malalties professionals i 
derivades del treball i la gestió dels riscos, comporta 
la creació d'entorns laborals justos, segurs i 
saludables, i fomenta el benestar tant físic com 
emocional de les persones mentre exerceixen tasques 
laborals.

La perspectiva de gènere és un marc conceptual que 
reconeix les diferències socials i culturals atribuïdes 
als gèneres masculí i femení, i les consegüents 
socialitzacions diferents que comporten. Aquesta 
perspectiva examina com les diferències afecten 
les oportunitats, les expectatives i els rols de les 
persones en diversos àmbits de la vida, incloent-hi el 
laboral. La perspectiva de gènere, per exemple, ens 
permet analitzar com les expectatives tradicionals en 
aquest sentit poden influir en les vocacions i en les 
decisions de carrera professional de les persones.

Aproximar-nos a la salut laboral amb perspectiva de 
gènere, per tant, implica integrar l’anàlisi de gènere 
en totes les facetes de la gestió de la salut laboral 
per identificar i abordar les desigualtats específiques 
que poden afectar diferentment homes i dones al lloc 
de treball, i és fonamental per abordar desigualtats 
i discriminacions úniques que les dones poden 
experimentar en el món laboral, tradicionalment 
invisibilitzades o menystingudes. Aplicar la 
perspectiva de gènere a la salut laboral ens permetrà 
garantir que les mesures preventives i la gestió dels 
riscos s’ajustin a les necessitats específiques de les 
treballadores.

En aquest sentit, l’àmbit de la prevenció de riscos 
laborals, tal com succeeix amb la salut en general, 
té un biaix androcèntric que fa que encara avui no 

3.2
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tingui en compte nombrosos riscos derivats de les 
especificitats de la variable gènere. És per això que 
la incorporació de la perspectiva de gènere a l’àmbit 
de la PRL és tan urgent com a necessària, perquè 
s’apliqui de manera equitativa a totes les persones 
treballadores.

A més, incorporar la perspectiva de gènere en la 
prevenció de riscos laborals és un repte necessari 
per fer més accessibles per a totes les persones, 
especialment per a les dones, els llocs de treball 
encara avui en dia masculinitzats.

Alhora, cal tenir en compte que la salut laboral és un 
àmbit més on es materialitzen les desigualtats de 
gènere estructurals que hi ha al mercat laboral. En 
aquest sentit, aspectes derivats de la divisió sexual 
del treball, com poden ser la segregació horitzontal, 
les modalitats de treball, la doble presència, etc., 
generen una sèrie de conseqüències que pateixen 
majoritàriament les dones en relació amb els homes. 
Els efectes derivats de la divisió sexual del treball 
tenen un impacte diferencial entre dones i homes i, en 
conseqüència, també en la salut.

Tipus de riscos que es valoren en les 
avaluacions de riscos laborals

En la definició d'una avaluació de riscos laborals, 
és fonamental identificar i avaluar diversos tipus de 
riscos que poden afectar la salut i la seguretat de les 
persones treballadores. A continuació, es detalla la 
classificació dels tipus de riscos clau que s'avaluen 
en aquests plans i la importància d’aplicar-hi la 
perspectiva de gènere.

Aquest tipus de risc té a veure amb agents materials i 
condicions físiques i estructurals dels espais de treball 
o altres elements constructius que poden causar 
danys al cos de la persona treballadora (cops, talls, 
caigudes, relliscades, etc.).

Riscos de seguretat

EXEMPLE La seguretat dels vehicles, com l’element de 
subjecció del cinturó, no està adaptada a la mida mitjana 
de l’anatomia femenina
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S'inclou un ventall ampli d’exposicions a factors 
ambientals, com l’exposició a agents contaminants 
físics (com radiacions, exposició al fred i a la calor 
extremes i al soroll), agents contaminants químics 
(substàncies tòxiques) i agents contaminants 
biològics (com virus, bacteris i fongs).

Aquest tipus de risc consisteix en la càrrega física que 
comporta el treball en el sistema musculoesquelètic.

Aquest tipus de risc es refereix a la càrrega mental 
que comporta el treball associada a factors de risc 
relacionats amb l'organització del treball.

Riscos higiènics

Riscos ergonòmics

Riscos psicosocials

EXEMPLES L’exposició a alteradors endocrins comporta 
conseqüències marcadament diferents, com l’afectació 
al cicle menstrual amb l’exposició al cadmi (associat a 
l’endometriosi) i afectació en la menopausa amb l’exposició 
al plom.

L’exposició a productes químics de la neteja irritants i 
corrosius (com l’amoníac i el lleixiu).

EXEMPLES Assegurar una correcta ergonomia en els espais 
de treball i un disseny no androcèntric és un component 
crucial de la salut laboral, ja que pot prevenir problemes 
musculoesquelètics derivats de postures inadequades.

Tasques vinculades a l’exposició diferencial a la fatiga 
visual (ús ininterromput de pantalles, il·luminació 
insuficient en funció de la ubicació diferencial, etc.).

EXEMPLE com pot estar interaccionant el treball a 
distància o el teletreball amb la conciliació de la vida 
personal i familiar pot esdevenir un format d’organització 
més aviat contraproduent que facilitador.

Avaluar aquests diversos tipus de riscos amb una 
perspectiva de gènere garanteix que les mesures 
preventives i els protocols de seguretat abordin de 
manera efectiva les necessitats específiques de totes 
les persones treballadores, i es creïn així entorns 
laborals més segurs i inclusius.
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riscos laborals amb 
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4.1  Què és obligatori en matèria de prevenció de 
riscos laborals?

4.2

4.2.1
4.2.2  
4.2.3  
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8
4.2.9
4.2.10

Com podem saber si els documents en 
matèria de prevenció de riscos laborals tenen 
en compte la perspectiva de gènere?

Pla de prevenció de riscos laborals
Avaluació de riscos laborals general
Altres avaluacions específiques
Formació i informació
Coordinació d’activitats empresarials (CAE)
Equips de protecció individual i col·lectiva
Medicina del treball
Preparació davant d’emergències
Òrgans de participació
Investigació d’accidents i incidents



Per tal de saber com s’aplica la perspectiva 
de gènere en l’àmbit de la prevenció de riscos 
laborals, cal conèixer primer quins són els elements 
imprescindibles a tenir en compte en aquest àmbit.

L’element més important és el Pla de prevenció de 
riscos laborals, que és el document marc del sistema 
de prevenció de riscos laborals, a partir del qual 
deriven la resta de documents i instruments que es 
despleguen en aquest àmbit.

Així com el Pla d’igualtat té com a objectiu 
transversalitzar la perspectiva de gènere, el Pla de 
prevenció de riscos laborals parteix de l’objectiu de 
transversalitzar la mirada de la salut laboral a tota 
l’organització.

El Pla de prevenció de riscos laborals és obligatori per 
a totes les organitzacions, i ha d’incorporar l’estructura 
organitzativa, les funcions, els procediments i els 
processos davant l’activitat preventiva, així com els 
compromisos i el full de ruta, deixant clar com es 
desenvoluparà tota l’acció preventiva.

A continuació s’explicaran quines són les eines que 
existeixen en matèria de PRL que es despleguen 
a partir del Pla de prevenció de riscos laborals i, 
posteriorment, es mostrarà com es pot detectar o 
saber si aquestes eines incorporen la perspectiva de 
gènere.
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Què és obligatori en 
matèria de prevenció de 
riscos laborals?
Per tal de poder analitzar si aquest compta amb 
perspectiva de gènere, cal fer un pas previ per 
conèixer i entendre quins són els documents, així com 
la seva obligatorietat.

Hi ha diverses modalitats d’organització de la 
prevenció que és important conèixer, per tal de saber 
qui és responsable de la informació en el moment 
d’analitzar la documentació en matèria de PRL:

• Assumint a títol individual l’activitat preventiva de 
l’organització.

• Designant una o diverses persones treballadores 
per dur-la a terme.

• Constituint un servei de prevenció propi (o 
mancomunat) (a partir de 500 treballadors/es o 
250).

• Concertant-la amb un servei de prevenció aliè 
(SPA).

Independentment de la manera com s’organitza la 
gestió de la prevenció dels riscos laborals, hi ha unes 
obligacions per a totes les organitzacions.

Com s’ha esmentat anteriorment, el Pla de prevenció 
de riscos laborals és el document que marca el 
full de ruta a seguir i els elements que cal anar 
desenvolupament per desplegar les accions en 
matèria de salut laboral a l’organització. A continuació, 
es descriuran els documents bàsics que s’han 
de desplegar en aquest àmbit (a més del Pla de 
prevenció de riscos laborals): avaluació general dels 
riscos laborals, avaluacions específiques, informació i 
formació, coordinació d’activitats empresarials, equips 
de protecció individuals, la medicina del treball i els 
òrgans de participació.

4.1
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EINES DEFINICIÓ DOCUMENT OBLIGACIÓ LEGAL

Avaluació de riscos 
general

És l’instrument a partir del 
qual l’organització recopila i 
exposa la informació necessària 
sobre l’estat de la seguretat 
i la salut laboral d’aquesta. 
D’acord amb els resultats de 
l’avaluació, s’adopten mesures 
preventives per eliminar, 
reduir o controlar els riscos 
que s’identifiquen. Si hi 
ha riscos que no es poden 
eliminar, caldrà valorar com 
poder reduir-los i analitzar-
ne la perillositat. Aquest 
document és diferent del Pla de 
prevenció de riscos laborals, 
tot i que en aquest pla 
s’estableix com es durà a terme 
l’avaluació de riscos laborals.

Avaluació general 
de riscos 
laborals

Sí

Avaluació de riscos 
psicosocials 
específica

És l’instrument per avaluar els 
riscos psicosocials que afecten 
les persones que formen part 
d’una organització. Es poden 
utilitzar diverses metodologies 
per fer l’anàlisi; les més 
conegudes són FPSICO i CoPsoQ-
ISTAS.

Avaluació 
de riscos 
psicosocials

Sí

Avaluació de 
riscos higiènics 
específica

És l’instrument que identifica 
i avalua els riscos derivats 
de la presència d’agents 
contaminants, que podrien ser 
físics (soroll, vibracions…), 
químics (pols, vapors…) o 
biològics.

Avaluació de 
riscos higiènics

Sí, és obligatòria 
si a l’avaluació 
general es 
detecten riscos 
higiènics que 
cal avaluar 
específicament.

Avaluació de 
riscos ergonòmics 
específica

És l’instrument que identifica 
els riscos que es deriven 
de l’absència d’una correcta 
ergonomia laboral, un trastorn 
musculoesquelètic de les 
persones que poden estar 
exposades a aquest risc.

Avaluació de 
riscos ergonòmics

Sí, és obligatòria 
si a l’avaluació 
general es 
detecten riscos 
ergonòmics que 
cal avaluar 
específicament.

Inspecció de 
seguretat 
específica

És un informe que documenta 
riscos físics i de seguretat 
dels centres de treball, tot 
i que en aquest informe no es 
valoren. A més, es poden anotar 
propostes d'accions de millora.

Inspecció de 
treball

Sí, és obligatòria 
si a l’avaluació 
general es 
detecten riscos 
en matèria de 
seguretat que 
cal avaluar 
específicament.
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Formació i 
informació

Hi ha l’obligació legal 
d’informació i formació per a 
tota la plantilla. A partir de 
l’avaluació de riscos laborals 
general:

• S’elaboren unes fitxes 
informatives que cal 
traspassar a totes les 
persones treballadores.

• S’ha de formar totes les 
persones treballadores 
d’acord amb els riscos 
detectats i cal portar 
un registre sobre les 
formacions.

Fitxes 
informatives

Registre de 
formacions

Sí

Coordinació 
d’Activitats 
Empresarials (CAE)

Quan en un mateix centre 
de treball hi concorren 
dues o més persones de 
diferents organitzacions, 
cal que s’informin de manera 
recíproca dels riscos que 
comporta aquella activitat. 
Per això, abans d’iniciar-se 
l’activitat o quan hi ha canvis 
substancials, cal intercanviar-
se documents en matèria de 
prevenció de riscos laborals 
i cooperar davant qualsevol 
situació que es pugui donar.

Acta de 
coordinació

Procediment de 
coordinació 
d’activitats

Per a les empreses 
que tinguin 
contractada 
una persona que 
fa l’activitat 
laboral en altres 
espais fora de 
l’organització o 
quan una persona 
contractada 
per una altra 
organització fa 
treballs a la 
seva.

Equips de protecció 
Individual (EPI)

És qualsevol equip que ha de 
ser portat per a les persones 
treballadores perquè protegeixi 
davant un risc que pugui posar 
en risc la seva seguretat 
o salut, que no s'ha pogut 
eliminar ni controlar amb un 
equip de protecció col·lectiva, 
i que només es pot mitigar 
amb l’ús d'una protecció 
individual.

Procediment 
específic de 
control d’equips 
de protecció

Registre 
d’entrega d’EPI

Sí

Medicina del 
treball

Cal avaluar i saber l’impacte 
que el treball remunerat 
té sobre les persones 
treballadores. Per saber aquest 
impacte es fan revisions 
mèdiques facilitades per part 
de l’empresa.

Fulls 
d’acceptació/
renúncia del 
reconeixement 
mèdic per part 
de la persona 
treballadora

Informe de 
resultats de 
reconeixement 
(reben les 
persones 
treballadores)

Informe 
d’aptitud (rep 
l’organització)

Sí
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Emergències Cal que les organitzacions 
tinguin en compte els 
primers auxilis, la lluita 
contra incendis i evacuació 
del personal. A més, s’han 
d’establir les persones 
responsables.

Pla 
d’emergències/
Instrucció 
d’emergències
/Pla 
d’autoprotecció

Formació en 
primers auxilis i 
com actuar en cas 
d’emergència

Sí; tanmateix, el 
d’autoprotecció 
depèn de requisits 
concrets.

Òrgans de 
participació

És important garantir la 
participació de la plantilla 
en la prevenció de riscos 
laborals. Per això hi ha tres 
figures específiques:

• Delegats i delegades de 
prevenció: són persones 
designades per les persones 
representants dels i les 
treballadores. Han de ser 
consultades en relació amb 
els aspectes relacionats 
amb la planificació i 
organització del treball.

• Comitè de Seguretat i 
Salut (CSS): és un òrgan 
paritari i col·legiat amb 
representació de la plantilla 
i de l’organització. En 
aquest espai es tracten 
tots els temes relacionats 
amb la salut laboral de 
l’organització.

• Recurs preventiu: figura 
destinada a verificar que 
determinades activitats 
especialment perilloses es 
fan d’acord amb el protocol 
establert i complint les 
mesures de seguretat 
necessàries, d'acord amb 
l'article 32 bis de la Llei 
de prevenció de riscos 
laborals.

Registre de 
persones que 
formen part 
d’aquests òrgans.

Sí; tanmateix, 
el comitè de 
seguretat i salut 
és obligatori 
quan hi ha 50 
o més persones 
treballadores.
En el cas del 
recurs preventiu 
en situacions 
concretes.

Investigació 
d’accidents i 
incidents

Les organitzacions han de 
portar un registre i han 
d’investigar la sinistralitat, 
els incidents i accidents que 
ocorren en horari laboral, 
així com anant o tornant de la 
feina.

Registre 
d’informes 
d’accidents

Procediment 
d’investigació 
d’accidents i 
incidents

Sí
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Com podem saber 
si els documents en 
matèria de prevenció de 
riscos laborals tenen en 
compte la perspectiva de 
gènere?
Com hem vist anteriorment, hi ha diverses eines 
per dur a terme la gestió dels riscos laborals. Per 
poder saber si disposen de perspectiva de gènere, a 
continuació es revisaran els documents relatius a cada 
una per saber si s’hi incorpora de manera transversal 
aquesta mirada. És per això que per a cada eina es 
mostraran un seguit d’aspectes que caldria trobar-se 
en aquests documents per saber si tenen perspectiva 
de gènere.prevenció de riscos laborals): avaluació 
general dels riscos laborals, avaluacions específiques, 
informació i formació, coordinació d’activitats 
empresarials, equips de protecció individuals, la 
medicina del treball i els òrgans de participació.

4.2

Pla de prevenció de riscos laborals
Aquest document té un caràcter transversal i marca 
el full de ruta a seguir; per això, és important que 
s’incorpori la perspectiva de gènere i que estigui 
alineada amb l’estratègia de la transversalitat de 
gènere. En aquest sentit, cal que, en línies generals, 
s’incloguin les variables sexe i gènere en l’anàlisi 
de les condicions laborals i els riscos; es promogui 
una pràctica preventiva que tingui en compte totes 
les persones, independentment del seu sexe/
gènere; es considerin els riscos associats als sectors 
tradicionalment feminitzats, i s’actuï contra les 
violències masclistes i LGTBI-fòbiques, entre d’altres.

Alhora, aquest document ha de ser participat, per 
tant, ha d’haver tingut en compte tots els perfils 
i llocs de treball, així com totes les persones, 
independentment del seu gènere o la seva orientació 

4.2.1. 
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sexual. En aquest sentit, seria important demanar 
si tenen un registre de persones participants en 
l’elaboració del Pla de prevenció de riscos laborals.

També és rellevant analitzar el llenguatge dins del 
document, per tal que sigui inclusiu i no invisibilitzi la 
diversitat sexual i de gènere.

A continuació mostrem els diferents capítols que 
conté el Pla de prevenció i algunes orientacions que 
poden ajudar a incorporar la perspectiva de gènere. 
Malgrat que pugui semblar repetitiu, hem de tenir 
en compte que el Pla de prevenció és el full de ruta 
que marca com s’ha d’implementar la prevenció i, 
per tant, si introduïm la perspectiva de gènere en 
aquest document, també ho podem implementar més 
fàcilment a la resta.

CAPÍTOL DESCRIPCIÓ PERSPECTIVA DE GÈNERE

Referències 
legals

S’incorporen les referències 
legals que estableixen com 
s’ha d’avançar en matèria de 
prevenció de riscos, així com 
les obligacions que tenen les 
organitzacions.

Tenir en compte les referències legals en 
matèria d’igualtat de gènere i contra les 
violències masclistes.

Introducció En aquest primer apartat 
es fa una descripció 
de l’organització, com 
l’activitat que es duu 
a terme, els centres de 
treball, nombre de persones 
treballadores.

Fer esment que cal incorporar la 
perspectiva de gènere de manera clara i 
el compromís amb la transversalitat de 
gènere al llarg del document i a l’hora de 
planificar la gestió de la prevenció de 
riscos laborals.

Esmentar els altres documents en matèria 
d’igualtat que s’han aprovat per part de 
l’organització. Per tal de tenir en compte 
que ambdues visions, la de salut laboral 
i la d’igualtat de gènere han d’estar en 
sintonia.

Política i 
compromisos

S’estableixen els compromisos 
i la política en matèria de 
prevenció de riscos laborals.

Recollir de manera resumida el principi 
d’igualtat i no discriminació, així 
com tenir en compte que s’incorporarà 
la perspectiva de gènere de manera 
transversal. En aquest sentit, deixant clar 
que no tenir en compte la perspectiva de 
gènere de manera transversal és un risc en 
si mateix.
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Modalitats 
d’organització 
del treball

L’apartat descriu les 
formes d’organització del 
treball, tenint en compte 
si es fa treball presencial, 
en modalitat de treball a 
distància o teletreball.

Establir que es faci un recull de dades 
desagregades per sexe/gènere en funció de 
la modalitat, per tal de saber si hi ha 
diversos riscos en funció de la modalitat i 
del gènere.

Establir que s’incorpori la perspectiva 
de gènere en el protocol i la política de 
desconnexió digital.

Modalitat 
d'organització 
de la prevenció 
i estructura 
organitzativa

En aquest apartat es 
descriu com s’organitza la 
prevenció i quins organismes 
hi participen. Així doncs, 
cal tenir en compte que es 
pot tractar d’un sistema de 
prevenció propi, aliè, mixt o 
bé mancomunat.

Les persones que siguin responsables de la 
prevenció de riscos laborals han d’estar 
formades en gènere i igualtat.

Establir un registre de persones i formació 
en gènere igualtat.

Incorporar que els òrgans de representació 
i participació en matèria de seguretat 
i salut ha de ser equitativa, i, en 
cas de detectar que hi ha algun gènere 
infrarepresentat, es traslladarà als òrgans 
pertinents la necessitat de corregir i 
prevenir el biaix detectat.

Responsabilitat 
i funcions

En aquest apartat s’incorporen 
les funcions i el paper de 
cada figura de responsabilitat 
que l’organització ha de tenir 
en compte quan s’apliqui el 
desenvolupament de les seves 
responsabilitats.

Incorporar aspectes relacionats amb la 
igualtat i no-discriminació entre les 
funcions de la direcció, cap de secció o 
departaments, servei de prevenció aliè/
propi, delegats i delegades de prevenció i 
Comitè de Seguretat i Salut.

Desenvolupament 
del Pla de 
prevenció

En aquest apartat es 
defineix com es durà a terme 
l’avaluació de riscos general 
i les específiques (equips de 
treball, riscos higiènics, 
ergonòmics, psicosocials). 
Així doncs, tot i que 
l’avaluació de riscos generals 
i les específiques es duran a 
terme en documents diferents, 
en aquest cas cal planificar i 
marcar el compromís de com es 
faran.

En tots els elements citats, tenir en 
compte l’impacte diferencial, així com la 
participació de totes les persones.
Alguns dels aspectes a tenir en compte 
poden ser:

• Dades desagregades per gènere

• Avaluació per processos de treball millor 
que per llocs de treball

• Perfil sociodemogràfic de la població 
treballadora avaluada en les avaluacions

• Informació sobre la documentació 
d'igualtat que requereix l'organització

• Estimació del risc de desigualtat

• Factor de la multiexposició

• Influència de la variable gènere o 
sexe en la valoració del risc i que 
les mesures també s'adaptin a aquestes 
variables

• Metodologies que tinguin en compte la 
doble presència, els factors de correcció 
per sexe i que s'incloguin estratègies de 
mostreig equitatives segons el gènere

• Indicadors de presència segons el gènere
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Avaluació de riscos laborals general
Aquest document és fonamental per guiar l’acció 
preventiva, aplicar la perspectiva de gènere en 
l’avaluació de riscos laborals general és molt rellevant 
perquè permet analitzar els riscos laborals tenint en 
compte les diferències i desigualtats derivades del 
sistema sexe/gènere.

Incorporar la perspectiva de gènere també implica 
elaborar mesures i actuacions preventives i/o 
correctores amb aquesta visió; d’aquesta manera, 
es podran materialitzar molt millor les mesures 
correctores i preventives, sense deixar ningú enrere i 
promovent espais de treball més igualitaris.

A continuació es mostren alguns elements que cal 
tenir en compte en aquest document per incorporar la 
perspectiva de gènere.

4.2.2. 

ELEMENTS DESCRIPCIÓ

Anàlisi de les condicions de 
treball: presa de dades de 
les avaluacions

• Tenir en compte la variable sexe/gènere a l’hora de recollir 
les dades de les condicions de treball

• Desagregar les dades dels llocs o dels processos de treball 
per les variables sexe/gènere

• Considerar la desigualtat social de partida: disseny 
androcèntric dels llocs de treball

• Analitzar les dades dels llocs o dels processos de treball 
segons les variables sexe/gènere

• Considerar la desigualtat de partida: exposició múltiple 
per la divisió sexual del treball, cultura de la violació i 
violència masclista

• Recollir les dades sobre situació de desigualtat de gènere a 
l’organització

• Recollir informació sobre la documentació d’igualtat que 
requereix l’organització

• Incloure perfil sociodemogràfic de la població treballadora

Anàlisi i tractament del 
risc: identificació de 
perills

• Estimació del risc de desigualtat

• Contemplar el factor de la multiexposició

• Tenir en compte la influència de la variable gènere o sexe 
en la valoració del risc

• Existència d’un indicador de presència segons el gènere
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Anàlisi i tractament del 
risc: valoració del risc

• Considera l’exposició a diferents riscos per la variable 
sexe i per la variable gènere

• Considera la valoració diferencial dels mateixos riscos 
segons les variables sexe/gènere en funció del nivell 
de deficiència, el nivell d’exposició, o el nivell de 
conseqüència

• Identifica i valorar riscos diferents o específics segons 
les variables sexe/gènere

• Fer una valoració o estimació del risc de desigualtat de 
gènere (pròpies o extretes del Pla d’igualtat)

Anàlisi i tractament del 
risc: mesures d’eliminació i 
control del risc

• Proposa mesures i actuacions per corregir l’exposició 
diferencial als riscos segons les variables sexe/gènere

• Proposa mesures i actuacions per adaptar la feina segons la 
variable sexe/gènere

• Proposa mesures i actuacions per corregir els riscos 
específics segons la variable sexe/gènere

• Proposa mesures i actuacions per fomentar la igualtat de 
gènere en l'organització

• Proposa mesures específiques i adaptables a la variable 
gènere i sexe

Altres avaluacions específiques
Si bé a l’avaluació de riscos laborals general s’analitzen 
els diversos riscos laborals, es poden dur a terme 
avaluacions específiques de riscos concrets. És 
rellevant que s’hi incorpori la perspectiva de gènere, 
per poder tenir en compte la diversitat de situacions i 
cossos que configuren les organitzacions. Tanmateix, 
sobre aquest aspecte caldrà continuar avançant i 
analitzant com s’aplica, a la pràctica.

4.2.3. 
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A continuació s’exposen alguns aspectes que, en línies 
generals, cal tenir en compte a cada avaluació de 
riscos específics (psicosocials, higiènics, ergonòmics, 
de seguretat...).

TIPUS D’AVALUACIÓ DESCRIPCIÓ

Avaluació específica de 
riscos psicosocials2

La metodologia ha d’incloure l’opció de recollir el gènere de 
la població avaluada i presentar els resultats desagregats per 
gènere.

El mètode utilitzat ha de tenir en compte la divisió sexual del 
treball com, per exemple, el factor de la doble presència.

Cal fer una anàlisi sobre el risc de violència sexual i 
s’establiran mesures en aquest sentit.

Cal incloure taules d’informació addicional per als plans i les 
mesures d’igualtat.

És important que es valori el risc específic de la violència 
sexual, per raó de gènere i LGTBI-fòbia.

Avaluació específica de 
riscos higiènics

Cal tenir en compte que en l’avaluació i el mostreig s’ha 
d’aplicar un criteri de representació. Així doncs, s’han 
d’agafar mostres d’ambdós sexe/gènere, independentment que 
la majoria de persones que es troben en lloc de treball 
siguin homes o dones. En aquest sentit, per saber si s’ha 
incorporat la perspectiva de gènere, s’haurà d’analitzar si 
s’han identificat dos grups d’exposició a l’hora de fer els 
mesuraments.

També, en cas de fer mesurament ambientals, és important que 
desagreguin els resultats segons gènere.

A més, cal que s'inclogui una taula de disruptors endocrins per 
verificar si hi ha exposició o no.

Finalment, cal que els resultats dels mesuraments químics o 
d'exposició a riscos biològics estiguin desagregats per gènere.

Avaluació específica de 
riscos ergonòmics

Cal tenir en compte que en l’avaluació i el mostreig s’ha 
d’aplicar un criteri de representació. Així doncs, s’han 
d’agafar mostres d’ambdós sexe/gènere, independentment que la 
majoria de persones que es troben en lloc de treball siguin 
homes o dones. En aquest sentit, es valora que hi hagi taules 
amb presència de persones treballadores desagregades segons el 
gènere i un mostreig d'acord amb la distribució segons aquesta 
variable.

Cal que les mides antropomètriques que s'utilitzen de 
referència vagin d'acord amb les mides de la població 
treballadora que s'avalua.

A més, els resultats del nivell de risc ergonòmic han d’estar 
desagregats per gènere

S’han d’aplicar els factors de correcció segons la variable 
sexe i utilitzar metodologies participatives que incloguin les 
veus de les persones treballadores de manera equitativa.

2 Hi ha elements compartits entre l’avaluació de riscos psicosocials i el Pla d’igualtat. Per a més 
informació, accediu a l’annex 1.
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Inspecció de seguretat 
específica

Tenir en compte els aspectes de seguretat físics i funcionals, 
com els riscos relacionats amb les violències de gènere. 
També és important fer una anàlisi dels espais físics tenint 
en compte la percepció de la seguretat o de la inseguretat 
des d’una perspectiva de gènere; per això, cal que s'inclogui 
en l'avaluació dels espais físics la seguretat relacional, 
vinculada a la violència de gènere (no només la percepció).

A més, es recomana que utilitzin llistats de verificació 
d'aspectes de seguretat que tinguin en compte una antropometria 
inclusiva.

Formació i informació
Si l’avaluació de riscos s’ha dut a terme amb 
perspectiva de gènere, cal que se n’informi la plantilla 
d’una manera no androcèntrica, sigui a través de les 
fitxes informatives que s’entreguen a la plantilla dels 
seus riscos o a partir de les formacions.

A continuació es presenten alguns aspectes que, en 
línies generals, cal tenir en compte en els documents 
relacionats amb la formació i informació dels riscos 
laborals.

4.2.4. 

DOCUMENT PERSPECTIVA DE GÈNERE

Fitxes informatives Pel que fa als continguts de la informació i formació 
en seguretat i salut laboral amb perspectiva de gènere, 
s’assenyalen els següents:

• La variable gènere i la variable sexe com a condicionants de 
la salut laboral

• L’exposició diferencial als perills i riscos en funció del 
gènere i/o sexe i les corresponents mesures preventives

• La divisió sexual del treball i el factor de la 
multiexposició

• L’exposició a riscos específics en funció del gènere, 
especialment al risc de la violència sexual i/o per raó de 
gènere concurrent als diferents llocs de treball

• Els mecanismes de prevenció, abordatge i comunicació dels 
possibles casos d’agressió, discriminació i d’assetjament 
laboral, sexual i/o per raó de gènere i LGTBI-fòbia

• Tenir en compte les persones que se surten dels patrons 
estètics no normatius

•  Cal que les imatges i el llenguatge siguin inclusius i no 
sexistes, i no s’usin només figures i imatges androcèntriques

Guió de les formacions/
Presentació de les formacions

Registre de formacions Registre que estigui desagregat per gènere, lloc de treball i 
contingut
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Coordinació d’activitats empresarials 
(CAE)
Per tal de dur a terme la coordinació d’activitats 
empresarials, cal intercanviar documents entre les 
organitzacions. La legislació estableix que, en cas 
que en un mateix centre de treball concorrin dues o 
més empreses, han de cooperar. És important que 
aquesta cooperació tingui en compte les obligacions 
en matèria d’igualtat de gènere, intercanviant la 
normativa pertinent en aquest sentit per prevenir i 
abordar les desigualtats de gènere i les violències 
masclistes de manera conjunta.

A continuació es presenten alguns aspectes que, en 
línies generals, cal tenir en compte en els documents 
vinculats amb la coordinació d’activitats empresarials.

Equips de protecció individual i 
col·lectiva
Des d’una perspectiva de gènere, cal tenir en compte 
que, tradicionalment, els equips de protecció s’han 
dissenyat de manera androcèntrica, i s’adapten al 
model anatòmic masculí. Aquesta realitat promou 
indefensió quan els equips no s’adapten a la diversitat 
de cossos.

A continuació es presenten alguns elements que es 
poden tenir en compte en els documents relacionats 
amb els equips de protecció.

4.2.5. 

4.2.6. 

DOCUMENT PERSPECTIVA DE GÈNERE

Procediment de coordinació 
d’activitats

Cal incloure el compromís d’acord amb el fet que l’organització 
que acull les persones treballadores al seu centre hauria de 
vetllar perquè, tot allò que cal comunicar a aquestes persones 
sobre els riscos i les mesures de prevenció i protecció 
que cal aplicar, sigui amb perspectiva de gènere. Alhora, 
l’organització que destina les persones treballadores al centre 
de treball aliè hauria de vetllar perquè tota la documentació 
que envia incorpori la perspectiva de gènere (tant pel que fa 
al llenguatge com als seus continguts).

Acta de coordinació Garantir que a l’acta es reflecteixi el procediment de 
coordinació d’activitats amb perspectiva de gènere.
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DOCUMENT PERSPECTIVA DE GÈNERE

Procediment de control 
d’equips de protecció

Incorporar en aquest document aquest text o similar: “Comprovar 
que es disposa de talles que s’adapten adequadament als 
diferents tipus de cossos i anatomies”.

Registre d’entrega dels 
equips

Hauria d’incorporar aquest text o similar: “Sol·licitar un nou 
equip en el cas de detectar qualsevol defecte, anomalia o dany, 
o talla inadequada, que, a judici seu, pugui comportar una 
perduda de la seva eficàcia”.

Alhora, s’ha de portar un registre desagregat per sexe/gènere.

Medicina del treball
Aplicar la perspectiva de gènere en aquest àmbit 
implica tenir en compte que hi pot haver diferències 
en els danys en funció de les característiques 
fisiobiològiques i també per l’exposició diferencial als 
riscos. Alhora, és important considerar i visibilitzar les 
diverses conseqüències per a la salut específiques en 
funció del gènere.

A continuació es presenten alguns aspectes que es 
poden analitzar en els documents relacionats amb la 
medicina del treball.

4.2.7. 
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DOCUMENT PERSPECTIVA DE GÈNERE

Registre sobre 
l’acceptació/renúncia 
del reconeixement mèdic 
per part de la persona 
treballadora

Incloure la variable del gènere.

Altra documentació Memòries anuals sobre medicina del treball: cal que les dades 
estiguin desagregades per gènere. A més, seria rellevant que en 
aquestes memòries s'avaluïn les possibles diferències en els danys 
a la salut d’homes i dones, analitzant les molèsties i les queixes 
expressades en relació amb les condicions de treball i mesures 
preventives de manera desagregada.

Qüestionaris de reconeixement mèdic: cal que incloguin preguntes 
sensibles a la variable gènere i sexe i que recullin informació 
sobre la menstruació com a indicador de salut.

Protocols mèdics que tinguin en compte la influència de la 
variable sexe.

Campanyes/polítiques de 
salut

Saber si s’han fet campanyes sobre els efectes diferencials amb 
perspectiva de gènere.

Saber si dins de les polítiques de l’organització es tenen en 
compte de manera específica els aspectes relacionats amb la 
lactància, embaràs, menstruació o climateri i s’adapten els llocs 
de treball.

Preparació davant d’emergències
En la gestió davant d’emergències cal tenir en compte 
com estan configurats els equips d’emergències i 
d’autoprotecció, ja que pot generar desigualtats i 
diferències, en tant que formar part d’aquests equips 
es relaciona amb comptar amb formació específica i 
capacitació pràctica davant instruccions d’actuacions 
en cas d’emergències.

A continuació, s’exposen alguns aspectes que 
cal tenir en compte en relació amb la preparació 
d’emergències.

4.2.8. 

DOCUMENT PERSPECTIVA DE GÈNERE

Pla d’emergències Participació equitativa en els equips d’emergències.

Pla d’autoprotecció Participació equitativa en els equips.
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Òrgans de participació
És important comptar amb una participació equitativa 
de totes les persones, per tal de generar imaginaris 
sobre participació, així com perquè recullin la 
diversitat de veus de l’organització. Alhora, seria 
rellevant que aquestes persones disposin de formació 
en matèria d’igualtat i gènere.

A continuació s’exposen alguns aspectes que es 
poden analitzar per saber si s’incorpora la perspectiva 
de gènere en els òrgans de participació.

Investigació d’accidents i incidents
Tenir en compte la perspectiva de gènere en aquest 
àmbit vol dir analitzar si hi ha més homes i dones que 
tinguin accidents, quins són els motius i els llocs de 
treball, per tal de saber si es generen desigualtats i 
diferències de gènere en aquest aspecte.

A continuació es mostra que caldria tenir en compte 
en els documents relacionats amb els accidents i 
incidents.

4.2.9. 

4.2.10. 

DOCUMENT PERSPECTIVA DE GÈNERE

Registre de persones que 
formen part d’aquests òrgans.

Participació equitativa en els òrgans (delegats i delegades de 
prevenció, Comitè de Seguretat i Salut, recurs preventiu).

DOCUMENT PERSPECTIVA DE GÈNERE

Registre d’informes 
d’accidents, investigació 
d’accidents i dades de 
sinistralitat

Registre que contingui el sexe/gènere de les persones, motius i 
lloc de treball.

Procediments d’investigació 
d’accidents i incidents

Incloure en aquest procediment que es registraran les dades 
contemplant el sexe/gènere.
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Bloc 5

Recomanacions per 
integrar la perspectiva 
de salut laboral als plans 
d’igualtat



5.1  Configuració de la comissió d’igualtat

5.2

5.2.1
5.2.2  

Diagnosi del Pla d’igualtat

Recollida de dades
Diagnosi per àmbits

5.3 Pla d’accions

5.4 Avaluació i seguiment



Fins ara hem revisat en profunditat tots 
els documents en matèria de prevenció de 
riscos laborals, per tal d’identificar on podem 
incorporar la perspectiva de gènere en la salut 
laboral. Això resultarà d’utilitat en aquelles 
organitzacions que volen incorporar la 
perspectiva de gènere en matèria de PRL.
Ara bé, hi ha casos on pot donar-se la 
situació que no tinguem accés a aquesta 
documentació o que, per algun motiu, no hi 
hagi de moment la possibilitat de modificar-ne 
el contingut.
Davant d’aquesta situació, els plans d’igualtat 
esdevindran una eina clau per incorporar 
la salut laboral. També en els casos on la 
perspectiva de gènere hagi estat incorporada 
en matèria de PRL és altament recomanable 
aplicar l’àmbit de la salut en aquests plans, 
donada la repercussió diferencial que hi 
comporta la variable sexe/gènere i pel fet que 
la salut és un dels factors que evidencien les 
desigualtats de gènere a la nostra societat. A 
continuació mostrem les diverses fases d’un 
pla d’igualtat i com podem incorporar-hi la 
salut laboral amb perspectiva de gènere.



Configuració de la 
comissió d’igualtat
Per donar un enfocament integral de salut laboral 
al Pla d’Igualtat és recomanable que la persona 
responsable de la prevenció a l’organització formi part 
de la comissió negociadora.

En el cas que l’empresa tingui delegades de prevenció, 
és recomanable que una d’elles formi part de la 
representació de la part social de l’empresa.

5.1

Diagnosi del Pla 
d’igualtat
A l’hora d’establir els criteris per integrar la 
perspectiva de salut laboral a la diagnosi dels 
plans d’igualtat tindrem en compte la recollida de 
dades i els indicadors dels àmbits a analitzar en un 
pla d’igualtat. Actualment els àmbits de la cultura 
organitzativa, el llenguatge inclusiu i la salut laboral no 
són obligatoris. Així doncs, és possible que la majoria 
dels plans d’igualtat no integrin una perspectiva de 
salut laboral de manera conscient. A la taula següent 
es detallen els continguts a analitzar a la diagnosi 
en l’àmbit de la salut laboral seguint els diversos 
àmbits i incloent-hi també els àmbits opcionals però 
recomanables.

5.2

Recollida de dades
Per elaborar una diagnosi que integri la salut laboral 
amb perspectiva de gènere caldrà revisar un seguit de 
dades desagregades per sexe/gènere. A continuació, 
es detallen les dades de mínims necessàries i les 
dades complementàries per aprofundir, així com els 
càrrecs a qui cal demanar-les.

5.2.1. 
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DOCUMENT INCORPORACIÓ PERSPECTIVA DE GÈNERE SI NO

Avaluació dels Riscos Laborals Document amb perspectiva de gènere

Planificació de l'Activitat 
Preventiva

Document amb perspectiva de gènere

Control dels Equips de 
protecció individual

Verificació adaptació a totes les anatomies

Registres de formació i 
informacions

Igualtat d’oportunitats en l’accés a la formació i 
la informació

Continguts amb perspectiva de gènere

Controls periòdics de les 
condicions de treball de 
l'activitat de les persones 
treballadores

L’anàlisi de les condicions de treball inclou la 
perspectiva de gènere

Informe global de les 
conclusions derivades dels 
exàmens de salut específics de 
les persones treballadores, en 
relació amb l'aptitud per fer 
la seva feina

Les dades estan desagregades per gènere

Els exàmens de salut han tingut en compte la 
perspectiva de gènere

Relació d'accidents de treball 
i malalties professionals que 
hagin provocat al treballador 
una incapacitat laboral 
superior a un dia de treball

Dades desagregades per gènere

Revisions mèdiques en l’àmbit 
laboral

Dades desagregades per gènere

Relació de les baixes laborals Dades desagregades per gènere

Relació de les persones que 
s’han quedat embarassades

Existència del registre

Relació de les persones en 
situació de lactància

Existència del registre

Investigació d'accidents La recollida de dades inclou el gènere de la 
persona

Mesures d'emergència Verificació d’absència de biaixos de gènere als 
equips d’emergències
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DOCUMENT INCORPORACIÓ PERSPECTIVA DE GÈNERE SI NO

Documents relatius a la 
consulta i participació de les 
persones treballadores

Conté criteris d’igualtat d’oportunitats i 
equitat en els processos i espais de consulta i 
participació

Investigacions derivades de 
l’activació dels protocols 
d’assetjament laboral, sexual 
i/o per raó de gènere i 
LGTBI-fòbia, així com altres 
discriminacions

Es disposa d’aquest registre

Diagnosi per àmbits5.2.2. 

ÀMBITS DEL PLA 
D’IGUALTAT

INDICADORS PER DIAGNOSTICAR LA INTEGRA-
CIÓ DE LA PERSPECTIVA DE SALUT LABORAL

CORRESPONDÈNCIA AMB DOCUMENTS PRL

Cultura 
organitzativa

• S’identifiquen els diferents 
impactes de la salut laboral segons 
sexe/gènere.

• Es fa explícit el compromís de 
l’organització amb la salut laboral 
amb perspectiva de gènere.

• Es fa explícit el compromís de 
l’organització amb la salut mental.

Pla de prevenció de riscos laborals

Comunicació 
inclusiu i no 
sexista

• Existència de pictogrames amb 
perspectiva de gènere.

• Inclusió de cossos diversos en 
les imatges i senyalització de 
l’empresa.

• Inspecció de seguretat 
(fotografies, cartelleria centre 
de treball).

• Instruccions de prevenció, 
imatge i llenguatge de la 
formació inicial i de la fitxa 
informativa.

Estructura i 
condicions de 
treball*

• Existència de segregació horitzontal 
en la divisió de càrrecs i tasques.

• Biaixos de gènere en les modalitats 
d’organització del treball (més 
dones en temps parcial, més dones en 
teletreball, etc.).

• Identificació de l’exposició 
diferenciada als riscos laborals 
segons la feminització dels 
sectors (incloent-hi les tasques 
de neteja, sovint externalitzades) 
+ consciència dels efectes de la 
multiexposició.

• Avaluacions de riscos generals 
que recullin dades desagregades 
per sexe/gènere i les avaluacions 
específiques que inclouen el 
perfil sociodemogràfic.

• Annex de dades desagregades per 
gènere de l’avaluació de riscos 
psicosocials amb el mètode PSQCAT 
(informe preliminar).
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Accés a 
l'organització*

• S’informa les noves incorporacions 
de tota la documentació generada 
en matèria de salut laboral amb 
perspectiva de gènere.

• La persona de recursos humans té 
formació i sensibilització respecte 
a les necessitats de les persones 
embarassades o en període de 
lactància i altres elements de salut 
laboral amb perspectiva de gènere.

• Informació o fitxa informativa 
sobre les instruccions de 
prevenció específiques del teu 
lloc de treball (art. 18)

• Formació inicial (art. 19)

Promoció i 
desenvolupament 
professional*

• Factor de promoció de l’avaluació de 
riscos psicosocials desagregat per 
gènere.

• Hi ha documents que acreditin la 
consciència explícita dels efectes 
en la salut mental produïda per la 
manca d’oportunitats per la promoció 
i el desenvolupament professional.

• Avaluació de riscos psicosocials.

• Planificació d’activitat 
preventiva de l’avaluació de 
riscos psicosocials.

Formació 
continuada*

• S’inclou la perspectiva de gènere 
a la formació obligatòria de salut 
laboral.

• S’inclou l’àmbit de la salut laboral 
a les formacions sobre perspectiva 
de gènere.

• Formació inicial (art. 19)

• Registre de formació

Conciliació i 
usos del temps*

• Factor de doble presència de 
l’avaluació de riscos psicosocials 
desagregat per gènere.

• Hi ha una política de conciliació 
clara i comunicada a tota la 
plantilla.

• Hi ha documents que acreditin dels 
efectes diferenciats per gènere dels 
riscos associats a la multiexposició 
arran del factor de la doble-
presència.

• Existència de mecanismes de 
desconnexió digital per evitar la 
sobrecàrrega mental.

• Hi ha documents que acreditin 
la consciència dels efectes 
diferenciats per gènere de la doble 
presència en la salut mental.

• S’introdueixen mesures per prevenir 
els riscos associats al teletreball 
i a la seva afectació diferenciada 
per gènere

• S’introdueixen mesures de 
flexibilització horària per 
beneficiar la conciliació.

• S’introdueixen mesures de 
flexibilització específiques per a 
les víctimes de violència de gènere.

• Pla de prevenció (capítol de 
modalitats d’organització del 
treball).

• Annex de dades desagregades per 
gènere de l’avaluació de riscos 
psicosocials amb el mètode PSQCAT 
(informe preliminar).
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Retribució 
i auditoria 
salarial*

Incloure de manera explícita a la 
diagnosi la consciència que la 
feminització de la pobresa afecta de 
manera integral la salut de les dones 
(accés a l’habitatge, serveis de salut 
mental, etc.) per tal de conscienciar 
l’empresa sobre aquest aspecte.

Annex de dades desagregades per 
gènere de l’avaluació de riscos 
psicosocials amb el mètode PSQCAT 
(informe preliminar)

Assetjament 
sexual i per 
raó de gènere*

• L’existència d’un protocol de 
prevenció, detecció i abordatge de 
l’assetjament sexual i per raó de 
gènere.

• Existència d’una comissió del protocol 
formada des de la perspectiva de les 
afectacions de l’assetjament sexual i 
per raó de gènere en la salut de les 
víctimes i de tota l’organització

• Es compta amb mecanismes per prevenir, 
detectar i abordar els masclismes i 
LGBTI-fòbies subtils.

• Es recullen dades de percepció 
de la seguretat de l’entorn físic 
desagregades per sexe/gènere (espais 
de treball, trasllats, entorn del lloc 
de treball…) i s’estableixen mesures 
de canvi.

• Es recullen dades d’observació directa 
d’elements de l’entorn de treball 
físic que són factors de risc en 
relació amb l’assetjament sexual, per 
raó de gènere i LGBTI-fòbia.

• Avaluació de la violència 
sexual, per raó de gènere i 
LGBTI-fòbica de l’avaluació de 
riscos general.

• Informe de dades desagregades 
per gènere de l’avaluació de 
riscos psicosocials amb el 
mètode FPSICO.

Salut laboral • Existència de mètode d’avaluació 
de riscos laborals que integrin la 
perspectiva de gènere.

• Coneixement, per part de 
l’organització, dels llocs de treball 
o posicions que poden suposar un risc 
per a les treballadores embarassades o 
en període de lactància.

• Informació sobre els riscos propis de 
l’embaràs i la lactància.

• Formació sobre els riscos específics 
dels llocs de treball amb perspectiva 
de gènere i formació específica PRL i 
perspectiva de gènere.

• Introducció d’un permís flexible pels 
dolors menstruals i del climateri on 
no s’hagin de recuperar les hores de 
no treball.

• Mesures de flexibilitat en l’ordenació 
del temps de treball per facilitar 
l’accés als serveis de salut a les 
persones que fan una transició de 
gènere.

• Existència d’un protocol de salut 
mental.

• Pla de prevenció de riscos.

• Avaluacions específiques del 
lloc de treball ocupat per una 
persona embarassada i lactant.

• Avaluació general de riscos, 
procés d’embaràs i lactància.

• Protocols d’embaràs i 
lactància.

48Bloc 5



Pla d’accions
Introduir mesures per integrar la salut laboral en tots 
els àmbits del Pla d’igualtat tenint en compte els 
elements identificats a la graella anterior. Les mesures 
equivaldrien a tot el que s’identifiqui com a absència 
en la diagnosi de l’empresa. A continuació fem un 
recull de mesures recomanables en els diversos 
àmbits.

5.3

ÀMBITS DEL PLA 
D’ACCIONS

PROPOSTES DE MESURES PER INTRODUIR LA PERSPECTIVA 
DE LA SALUT LABORAL AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE

Cultura 
organitzativa

• Explicitar en els documents de valors de l’empresa o estatuts el 
compromís de l’organització amb la salut laboral amb perspectiva de 
gènere.

• Explicitar en els documents de valors de l’empresa o estatuts el 
compromís de l’organització amb la salut mental en l’àmbit laboral.

Comunicació 
inclusiu i no 
sexista

Revisió dels pictogrames i senyalització de l’empresa amb perspectiva de 
gènere i renovació d’aquests amb propostes inclusives.

Estructura i 
condicions de 
treball

Introduir clàusules de contractació del gènere infrarepresentat en els 
llocs de treball on es produeix segregació horitzontal.

Accés a 
l’organització*

• Revisió de la documentació de salut laboral perquè incorpori la 
perspectiva de gènere i s’inclogui al manual de benvinguda.

• Realització de formació a la figura de recursos humans i qui intervingui 
en els processos de selecció de personal en sensibilització respecte a 
les necessitats de les persones embarassades o en període de lactància i 
altres elements de salut laboral amb perspectiva de gènere.

Promoció i 
desenvolupament 
professional*

Incloure els efectes de la perspectiva de gènere i la salut mental en els 
documents de promoció i desenvolupament professional.

Formació 
continuada

Revisar que les formacions obligatòries de PRL incloguin la perspectiva 
de gènere i formar tot el personal des d’aquesta perspectiva (mínims: té 
en compte els riscos diferencials associats al gènere, com l’assetjament 
sexual i per raó de gènere, la doble presència i la multiexposició).

Conciliació i 
usos del temps

• Tenir una política de conciliació clara i comunicada a tota la plantilla 
on s’inclogui el factor de la doble presència.

• Crear un protocol de desconnexió digital.

• Introduir mesures per prevenir els riscos associats al teletreball i a 
la seva afectació diferenciada per gènere.

• Introduir mesures de flexibilització horària per beneficiar la 
conciliació.

• Recollir les mesures de flexibilització específiques per a les víctimes 
de violència de gènere.

 EXEMPLES ↗

✓
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Retribució 
i auditoria 
salarial

Realització de la valoració de llocs de treball amb perspectiva de gènere 
de manera detallada i introduir complements salarials per compensar 
l’aportació de valor a l’empresa amb el salari percebut.

Assetjament 
sexual i per raó 
de gènere

• Realització d’un protocol de prevenció, detecció i abordatge de 
l’assetjament sexual i per raó de gènere (en cas de no tenir-ne).

• Revisió del protocol de prevenció, detecció i abordatge de l’assetjament 
sexual i per raó de gènere

* Activar la comissió del protocol formada des de la perspectiva de les 
afectacions de l’assetjament sexual i per raó de gènere en la salut 
de les víctimes i de tota l’organització.

* Incloure mecanismes per prevenir, detectar i abordar els masclismes i 
pràctiques LGBTI-fòbiques subtils.

• Realització d’un qüestionari per conèixer la percepció de seguretat 
de la plantilla respecte a l’entorn físic desagregades per sexe/gènere 
(espais de treball, trasllats, entorn del lloc de treball…) i establir 
mesures de canvi.

Salut laboral • Revisió de la integració de la perspectiva de gènere en tota la 
documentació PRL.

• Tenir en compte els riscos diferenciats per a persones embarassades i en 
període de lactància.

• Introducció de mesures per garantir una lactància respectuosa (oferir 
espais habilitats per lactar, extreure’s la llet, etc.).

• Introducció d’un permís flexible pels dolors menstruals i del climateri 
on no s’hagin de recuperar les hores de no treball.

• Tenir en compte mesures de flexibilitat en l'ordenació del temps de 
treball per facilitar l’accés als serveis de salut a les persones que 
fan una transició de gènere.

• Realització d’un protocol de prevenció i abordatge de salut mental en 
l’àmbit laboral.

• Realització d’una formació obligatòria amb perspectiva de gènere 
aprofundida a la comissió de salut laboral.
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Avaluació i seguiment
Especificar mecanismes de seguiment i avaluació 
al Pla d’igualtat ens serveix perquè el pla d’accions 
estigui viu i en permanent desenvolupament i revisió. 
L’existència d’aquests mecanismes ens permet avaluar 
la correcta incorporació de la perspectiva de la salut 
laboral amb perspectiva de gènere als plans d’igualtat.

Assegurar-se que a la comissió de seguiment del Pla 
d’igualtat també hi ha una delegada de prevenció 
per tal de garantir que l’avaluació es faci des de la 
perspectiva de la salut laboral amb perspectiva de 
gènere.

A la vegada, es proposa que les responsables de 
prevenció que incloguin el Pla d’accions del Pla 
d’igualtat a la planificació de l’activitat preventiva. 
Quan garantim la igualtat de gènere estem garantint 
una millora de la salut per a totes les persones 
treballadores.

5.4
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Annex

Vincle avaluació de 
riscos psicosocials i Pla 
d’igualtat



FACTORS DE RISC 
PSICOSOCIAL
A partir del mètode 
CoPsoQ ISTAS-PsqCat

ÀMBITS DIAGNÒSTIC PLA 
D’IGUALTAT
A partir de la guia de la 
Generalitat de Catalunya

OBSERVACIONS

EXIGÈNCIES PSICOLÒGIQUES 
DEL TREBALL
• Exigències 
psicològiques 
emocionals, exigències 
psicològiques 
quantitatives

• Ritme de treball

• Exigències d’amagar 
emocions

- No s’ha observat una 
correspondència directa entre 
aquests factors psicosocials i 
els àmbits diagnosticats en els 
plans d’igualtat.

CONFLICTE TREBALL-
FAMÍLIA/FAMÍLIA-TREBALL
• Doble presència

TEMPS DE TREBALL I 
CORRESPONSABILITAT
Ordenació temporal 
de totes les tasques 
necessàries per produir i 
reproduir la vida d’una 
societat en un temps 
determinat.

Hi ha una correspondència directa 
entre aquest factor psicosocial 
i l’àmbit del pla d’igualtat. 
Les dades creuades poden aportar 
informació rellevant, així com 
les mesures proposades per aquest 
àmbit en el Pla d’igualtat 
poden complementar-se amb les 
proposades en l’avaluació 
psicosocial i tenir un impacte 
compartit.

CONTROL SOBRE EL TREBALL
• Influència

• Possibilitats de 
desenvolupament

• Sentit del treball

PROMOCIÓ I/O 
DESENVOLUPAMENT 
PROFESSIONAL
Moviment d’una persona 
que treballa a 
l'organització, cap a 
una posició de major 
categoria professional 
responsabilitat i/o 
nivell jeràrquic.

Hi ha una correspondència 
parcial entre aquests factors 
psicosocials i l’àmbit del 
pla d’igualtat. Concretament, 
les dades sobre el factor de 
possibilitats de desenvolupament 
poden aportar informació 
rellevant, així com les 
mesures proposades per aquest 
àmbit en el Pla d’igualtat 
poden complementar-se amb les 
proposades en l’avaluació 
psicosocial i tenir un impacte 
compartit.

SUPORT SOCIAL I QUALITAT 
DE LIDERATGE
• Suport social de 
companys/es

• Suport social de 
superiors

• Qualitat de lideratge

• Sentiment de grup

• Previsibilitat

• Claredat de rol

• Conflicte de rol

CULTURA ORGANITZATIVA
Conjunt de creences, 
hàbits, valors, actituds 
i tradicions compartides 
per les persones d'una 
organització; i que són 
els principis rectors que 
afecten directament les 
relacions socials de les 
persones que la integren, 
així com el seu estat 
psicològic i emocional.

Hi ha una correspondència 
indirecta entre aquests factors 
psicosocials i l’àmbit del Pla 
d’igualat, és a dir, mantenen una 
relació però no coincideixen amb 
exactitud.
Disposar de la informació sobre 
aquest àmbit recollida en el Pla 
d’igualtat pot aportar informació 
addicional i de context per 
interpretar aquests factors 
psicosocials i per incorporar la 
perspectiva de gènere en la seva 
interpretació.
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FACTORS DE RISC 
PSICOSOCIAL
A partir del mètode 
CoPsoQ ISTAS-PsqCat

ÀMBITS DIAGNÒSTIC PLA 
D’IGUALTAT
A partir de la guia de la 
Generalitat de Catalunya

OBSERVACIONS

COMPENSACIONS DEL TREBALL
• Reconeixement

• Inseguretat sobre 
l’ocupació

• Inseguretat sobre les 
condicions de treball

RETRIBUCIÓ
Compensació del treball 
que les persones destinen 
a l’organització, ja 
siguin persones sòcies o 
persones treballadores. 
La retribució inclou el 
salari monetari, així com 
els beneficis addicionals 
de caràcter no monetari.

Hi ha una correspondència 
indirecta entre aquests factors 
psicosocials i l’àmbit del Pla 
d’igualat, és a dir, mantenen una 
relació però no coincideixen amb 
exactitud.
Disposar de la informació sobre 
aquest àmbit recollida en el Pla 
d’igualtat pot aportar informació 
addicional i de context per 
interpretar aquests factors 
psicosocials i per incorporar la 
perspectiva de gènere en la seva 
interpretació.

CAPITAL SOCIAL
• Justícia

• Confiança verticaL

CULTURA ORGANITZATIVA
Conjunt de creences, 
hàbits, valors, actituds 
i tradicions compartides 
per les persones d’una 
organització, i que són 
els principis rectors que 
afecten directament les 
relacions socials de les 
persones que la integren, 
així com el seu estat 
psicològic i emocional.

Hi ha una correspondència 
indirecta entre aquests factors 
psicosocials i l’àmbit del Pla 
d’igualat, és a dir, mantenen una 
relació però no coincideixen amb 
exactitud.
Disposar de la informació sobre 
aquest àmbit recollida en el Pla 
d’igualtat pot aportar informació 
addicional i de context per 
interpretar aquests factors 
psicosocials i per incorporar la 
perspectiva de gènere en la seva 
interpretació.

- ACCÉS A L’ORGANITZACIÓ
El procediment a través 
del qual es contacta, 
selecciona, contracta i 
incorpora les persones 
treballadores d’una 
organització.

No s’ha observat una 
correspondència directa entre 
aquests factors psicosocials i 
els àmbits diagnosticats en els 
Plans d’igualtat.

- FORMACIÓ INTERNA I 
CONTÍNUA
Entenem la formació 
interna i contínua 
com la millora del 
coneixement de les 
persones treballadores i 
les seves competències 
professionals.

No s’ha observat una 
correspondència directa entre 
aquests factors psicosocials i 
els àmbits diagnosticats en els 
plans d’igualtat.
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FACTORS DE RISC 
PSICOSOCIAL
A partir del mètode 
CoPsoQ ISTAS-PsqCat

ÀMBITS DIAGNÒSTIC PLA 
D’IGUALTAT
A partir de la guia 
de la Generalitat de 
Catalunya

OBSERVACIONS

- LLENGUATGE NO SEXISTA
Llenguatge inclusiu, o 
bé el llenguatge que 
evita el biaix cap 
a un gènere social 
determinat.

No s’ha observat una correspondència 
directa entre aquests factors 
psicosocials i els àmbits 
diagnosticats en els plans d’igualtat. 
Si en l’avaluació psicosocial 
s’afegeix un apartat de valoració 
de la violència sexual, per raó de 
gènere i LGTBI-fòbia, la informació 
sobre aquest àmbit recollida en el Pla 
d’igualat pot aportar dades sobre la 
violència simbòlica, a través de l’ús 
del llenguatge, en les condicions de 
l’entorn i l’espai de treball. Per 
exemple, si s’utilitza llenguatge, 
imatges o una retolació degradant o 
discriminatòria.

AVALUACIÓ DE RISCOS 
PSICOSOCIALS EN EL SEU 
CONJUNT
• Indicador de 
percepció sobre la 
salut general i la 
salut mental

SALUT LABORAL
Activitat 
multidisciplinària que 
promou la salut de les 
persones treballadores 
atenent, principalment, 
els condicionants de 
la salut en l’àmbit 
laboral.

Hi ha una correspondència directa 
entre l’activitat preventiva 
d’avaluar els riscos psicosocials 
amb perspectiva de gènere i l’àmbit 
de salut laboral del Pla d’igualtat. 
De fet, l’avaluació específica dels 
riscos psicosocials amb perspectiva de 
gènere és un aspecte per contemplar i 
una acció a incloure en l’àmbit del 
Pla d’igualtat.
En si mateix, aquest capítol no 
aportaria informació addicional a 
l’avaluació de riscos psicosocials, 
tret que en el diagnòstic del Pla 
d’igualtat es recullin dades sobre la 
percepció de la salut laboral segons 
el gènere que puguin complementar 
les dades recollides en l’avaluació 
psicosocial sobre aquest indicador.

*Mètode d’avaluació 
FPSICO RELACIONS I 
SUPORT SOCIAL
• Qualitat de les 
relacions

• Exposició a 
conflictes 
interpersonals 
i situacions de 
violència

• Exposició a la 
discriminació

PREVENCIÓ DE 
L’ASSETJAMENT SEXIAL, 
PER RAÓ DE GÈNERE I 
LGTBI-FÒBIA
Qualsevol comportament 
que, per motiu del 
sexe-gènere d’una 
persona, s’exerceix amb 
la finalitat d’atemptar 
contra la seva dignitat 
o la seva integritat 
física o psíquica o 
de crear-li un entorn 
intimidador, hostil, 
degradant, humiliant, 
ofensiu o molest, o 
que provoca aquests 
mateixos efectes.

El mètode d’avaluació psicosocial 
CoPsoQ ISTAS-PsqCat no valora 
violència. En canvi, el mètode FPSICO, 
de l’Institut Nacional de Seguretat 
i Salut en el Treball (INSST), en 
el factor psicosocial de relacions 
i suport social s’inclouen diversos 
ítems per valorar violència laboral i 
violència sexual.
En la present guia, recomanem 
incloure un apartat de valoració 
de la violència sexual, per raó de 
gènere i LGTBI-fòbia a l’avaluació de 
riscos psicosocials i proposem eines 
específiques per fer-ho.

 ENLLAÇ ↗
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FACTORS DE RISC 
PSICOSOCIAL
A partir del mètode 
CoPsoQ ISTAS-PsqCat

ÀMBITS DIAGNÒSTIC PLA 
D’IGUALTAT
A partir de la guia 
de la Generalitat de 
Catalunya

OBSERVACIONS

ANNEX IV: INFORMACIÓ 
ADDICIONAL PER ALS 
PLANS I LES MESURES
D’IGUALTAT

CONDICIONS LABORALS (EN 
GENERAL)
Conjunt de factors que 
envolten el treball 
assalariat i que 
constitueixen la forma 
en la qual la persona 
treballadora desenvolupa 
la seva feina, per 
exemple, d’acord amb 
la seva jornada, 
horaris, retribució, 
classificació 
professional, etc.

Hi ha una correspondència directa 
entre aquest annex lV i l’àmbit 
del Pla d’igualtat de condicions 
laborals.
Les dades encreuades poden aportar 
informació rellevant.
Disposar de la informació sobre 
aquest àmbit recollida al Pla 
d’igualtat pot aportar informació 
addicional i de context per 
interpretar els resultats de 
l’avaluació de riscos psicosocials 
amb perspectiva de gènere.

DESGLOSSAMENT DE LES TAULES DE L’ANNEX

CARACTERÍSTIQUES 
SOCIODEMOGRÀFIQUES I 
UNITATS D’ANÀLISI
• Taula 50: distribució 
per gènere

• Taula 51: distribució 
per edats

• Taula 52 distribució 
llocs de treball

• Taula 53: distribució 
departaments

CONDICIONS LABORALS
Conjunt de factors que 
envolten el treball 
assalariat i que 
constitueixen la forma 
en la qual la persona 
treballadora desenvolupa 
la seva feina, per 
exemple, d’acord amb 
la seva jornada, 
horaris, retribució, 
classificació 
professional, etc.

DISSENY DE LA TASCA
• Taula 54: mobilitat 
funcional

• Taula 55: 
participació directa 
consultiva

-

CONTRACTACIÓ
• Taula 56: relació 
laboral

• Taula 57: antiguitat

JORNADA

• Taula 58: hores 
setmanals

• Taula 59: horari

CONDICIONS LABORALS
Conjunt de factors que 
envolten el treball 
assalariat i que 
constitueixen la forma 
en la qual la persona 
treballadora desenvolupa 
la seva feina, per 
exemple, d’acord amb 
la seva jornada, 
horaris, retribució, 
classificació 
professional, etc.
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DESGLOSSAMENT DE LES TAULES DE L’ANNEX OBSERVACIONS

ADAPTABILITAT DEL TEMPS DE 
TREBALL
• Taula 60: marge adaptació 
entrada i sortida

• Taula: 61: marge 
absentar-se

• Taula 62: marge per fer 
descans

• DIES FEINERS

• Taula 63: quants 
dissabtes treballes

• Taula 64: quants 
diumenges treballes

• EXIGÈNCIES DE 
DISPONIBILITAT

• Taula 65: freqüència 
canvi horari/dies

• Taula 66: quan allargues 
la jornada

• Taula 67: treball 
domèstic i familiar

TEMPS DE TREBALL I 
CORRESPONSABILITAT
Ordenació temporal 
de totes les tasques 
necessàries per produir i 
reproduir la vida d’una 
societat en un temps 
determinat.

Hi ha una correspondència 
directa entre aquest annex lV 
i l’àmbit del Pla d’igualtat 
de condicions laborals.
Les dades encreuades poden 
aportar informació rellevant.
Disposar de la informació 
sobre aquest àmbit recollida 
al Pla d’igualtat pot aportar 
informació addicional i de 
context per interpretar els 
resultats de l’avaluació 
de riscos psicosocials amb 
perspectiva de gènere.

RECURSOS
• Taula 68: falta de 
personal

• Taula 69: planificació 
del treball

• Taula 70: ús i 
funcionament tecnologia

-

SALARI
• Taula 71: salari per 
franges

• Taula 72: composició del 
salari

• Taula 73: correspondència 
f-salari

RETRIBUCIÓ
Compensació del treball 
que les persones destinen 
a l'organització, ja 
siguin persones sòcies o 
persones treballadores. 
La retribució inclou el 
salari monetari, així com 
els beneficis addicionals 
de caràcter no monetari.

PROMOCIÓ
• Taula 74: promoció

PROMOCIÓ I/O 
DESENVOLUPAMENT 
PROFESSIONAL
Moviment d’una persona que 
treballa a l'organització 
cap a una posició de major 
categoria professional 
responsabilitat i/o nivell 
jeràrquic.

Nota: Elaboració pròpia a partir dels manuals del mètode CoPsoQ ISTAS-PsqCat (AAVV: 2014), el manual del mètode 
FPSICO (INSST: 2022) i la Guia pràctica de diagnosi d’igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions de la 
Generalitat de Catalunya (Generalitat de Catalunya: 2017).
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