EINA 9

DOCUMENT

Quadre de verificacié de La documentacié
minima requerida sobre gestio de La
igualtat a L’organitzacio

CRITERI NORMATIU

Si Aplica/
No aplica

Si es disposa/
No es disposa

Avaluacié de riscos
psicosocials amb perspectiva
de génere

LPRL 31/1995 i LOIEHM 3/2007.

OO

OO

Pla d’igualtat

LOIEHM 2/2007, punt 2 art. 45
i RDL 6/2019. Plantilles > 100
(2020), Plantilles > 50 (2021).

OO

OO

Protocol de prevencié i
abordatge de L’assetjament
sexual i per rad de génere

LOIEHM 3/2007, punt 2 art.

45 Es obligatori prevenir

i arbitrar L’assetjament
sexual i per radé de sexe. RDL
6/2019, inclou La prevencid de
L’assetjament sexual i per rad
de sexe com a contingut minim
del pla d’igualtat.

OO

OO

Protocol de prevencié i
abordatge de L’assetjament
psicologic

LPRL 31/1995.

OO

OO

Protocol prevencié conflictes
i violéncia externa

Conveni 190 OIT.

OO

OO

Relacié de Llocs de treball
exempts de riscos per a
L’embaras, la Lactancia i la
salut reproductiva, prévia
consulta representacié.

LPRL 31/1995, art.26 i NTP 995.
Minim si hi ha contractacié de
dones s’hauria de tenir

OO

OO

Protocol d’actuacié embaras i
Lactancia

NTP 995, recomanable.

OO

OO

Registre valors salarials per
sexe

RDL 6/2019, punt 2 article 28.

OO

OO

Auditoria Salarial

RDL 6/2019, punt 3 article
28, empreses > 50, mitjana
retribucidé salarial > 25%
desigual

OO

OO

NOTA  Elaboracié propia a parir de La normativa citada: LPRL
1995/31; LOIEHM 2007/3; RDL 2019/6; Conveni 190 OIT; NTP 995; RDL

2019/6.



Considerar el nivell de control i gestié de la desigualtat social
de génere que porta a terme L’organitzacié aporta informaciéd
valuosa a L’hora d’identificar i valorar aquest risc en concret,
aix1 com aquest risc interacciona amb La resta de riscos. EL
control de Lla desigualtat social de géenere a L’organitzacié esta
directament relacionat amb el grau d’acompliment de La legislacid
i normativa vigent referent a la gestid i promocidé de la igualtat
de génere en L’ambit Llabora i, concretament, aplicada als
requeriments normatius de la propia prevencié de riscos Llaborals.
En aquest sentit, una proposta per recollir algunes de Les dades
basiques en relacidé al nivell de desenvolupament de la gestid de
La igualtat de génere a L’organitzacid, és verificar si es disposa
de Lla documentacié minima legalment requerida en referencia a la
igualtat.

CONCLUSIONS
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