EINA 5

Exemples de principis, compromisos i bones
practiques en perspectiva de génere per
incorporar en L’apartat sobre les figures
de responsabilitat de L’organitzacio del
pla de prevencié

RESPONSABILITATS I FUNCIONS
DE LA DIRECCIO

Es responsabilitat de La direccié garantir la seguretat i la
salut de les persones treballadores al seu carrec seguint el
principi d’igualtat i no discriminacié

Planificar la integracié de la perspectiva de genere en la
gestid i Lla practica preventiva

Coordinar Les accions i practiques preventives amb les accions i
practiques del departament d’igualtat o persona responsable de
La igualtat, en cas que n’hi hagi

Desenvolupar Lles responsabilitats i funcions, anteriorment
apuntades, seguint el principi d’igualtat i no discriminacié
i establint un compromis de la direccid envers la jgualtat de
génere per escrit

No portar a terme accions discriminatories ni cap tipus de
violéncia o assetjament envers altres persones

Assegurar Lla disposicié de mitjans i mesures per prevenir i
abordar la violéncia i/o L’assetjament laboral, la violéncia i/o
L’assetjament sexual, per radé de genere i LGTBIfobia aixi com
altres discriminacions

RESPONSABILITATS I FUNCIONS
DELS / DE LES CAPS DE SECCIO
O DEPARTAMENT

Desenvolupar Lles responsabilitats i funcions, anteriorment
apuntades, seguint el principi d’igualtat i no discriminacio,
i no portar a terme accions discriminatories ni cap tipus de
violéncia o assetjament envers altres persones

En cas de detectar possibles discriminacions, violéncies o
assetjaments, ja sigui cap a la propia persona com envers a
d’altres, traslladar-ho immediatament a Direccid, o bé, a la
persona o persones designades especificament per atendre aquest
tipus de fets

RESPONSABILITATS I FUNCIONS
DEL SERVEI DE PREVENCIO ALIE/
PROPI

Incorporar Lla perspectiva de génere en les accions preventives
anteriorment apuntades

No portar a terme accions discriminatories ni cap tipus de
violéncia o assetjament envers altres persones

En cas de detectar possibles discriminacions, violéncies

o assetjaments en L’exercici de la seva tasca preventiva,
traslladar-ho immediatament a lLa persona de contacte de
L’organitzacid, o bé, a Les persones designades especificament
per atendre aquest tipus de fets si n’hi ha i es disposa del
contacte




RESPONSABILITATS I FUNCIONS
DELS DELEGATS I DELEGADES DE
PREVENCIO

Promoure i fomentar La cooperacié de persones treballadores per
a L'execucié de La normativa sobre prevencié de riscos Laborals
aix1 com la normativa d’igualtat efectiva de génere

Exercir tasques de vigilancia i control sobre el compliment de
La normativa de prevencié de riscos laborals seguint el principi
d’igualtat i no discriminacié.

Realitzar visites als Llocs de treball per exercir una tasca de
vigilancia i control de L'estat de les condicions de treball
tenint present el principi d’igualtat i no discriminacié.

Desenvolupar Lles responsabilitats i funcions, anteriorment
apuntades, incorporant Lla perspectiva de genere, i no portar
a terme accions discriminatories ni cap tipus de violéencia o
assetjament envers altres persones.

En cas de detectar possibles discriminacions, violéncies o
assetjaments, ja sigui cap a la propia persona com envers a
d’altres, traslladar-ho immediatament a Direccid, o bé, a la
persona o persones designades especificament per atendre aquest
tipus de fets.

Vetllar per Lla disposicié de mitjans i mesures per prevenir i
abordar la violéncia i/o L’assetjament laboral, la violéncia i/o
L’assetjament sexual, per rad de genere i LGTBIfobia aixi com
altres discriminacions.

RESPONSABILITATS I FUNCIONS
DEL COMITE DE SEGURETAT I
SALUT

Assegurar el principi d’igualtat i no discriminacidé en lLa gestid
i implementacié de les activitats de proteccidé i prevencié.

Fomentar Lla disposicidé de mitjans i mesures per prevenir i
abordar La violeéencia i/o L’assetjament Laboral, la violéncia i/o
L’assetjament sexual, per rad de genere i LGTBIfobia aixi com
altres discriminacions.

Coordinacié de les activitats de proteccid i prevencidé amb Les
activitats i accions de L’area/ departament/grup de treball
d’igualtat.

Vetllar perque Lles activitats anteriorment apuntades incorporin
La perspectiva de génere.

NOTA  Elaboracié propia



