EINA 19 Model d’acta de coordinacié d’activitats
empresarials amb perspectiva de genere

Amb el present document i donant compliment al Reial Decret 171/2004 de 30 de gener,
pel qual es desenvolupa L’article 24 de la Llei 31/1995 del 8 de novembre, de
prevencié de riscos laborals, en materia de coordinacié d’activitats empresarials,
DECLARO rebre per part de NOM DE L’ORGANITZACIO QUE ACULL LES PERSONES TREBALLADORES
AL SEU CENTRE Lla segilient documentacidé amb perspectiva de génere:

> Acta de compromis i recepcié

> Normes generals de Seguretat i Salut en el treball per a empreses
contractades

> Instruccions d’actuacidé en cas d’emergéncies
> Informacidé de riscos que poden afectar a L’activitat contractada

> Protocol de prevencidé i abordatge de L’assetjament sexual, per rad de
génere i LGTBIfobia

> Altres documents:

He Llegit i entés les instruccions formulades, per lLa qual cosa em comprometo a
complir-Les i fer-Les complir tant a les persones treballadores com a Les empreses
que eventualment subcontracti, i a:

> Fer arribar a NOM ORGANITZACIO QUE ACULL la documentacié requerida en
L’annex 1 d’aquest procediment amb perspectiva de génere.

> Aplicar els principis de L’accié preventiva seguint el principi
d’igualtat i no discriminacié.

> Complir Lla normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
Laborals.

> Informar i proporcionar Les instruccions adequades al personal
autonom sobre Les mesures que hagin d’adoptar pel que fa a seguretat
i salut.

> Atendre les indicacions i complir Les instruccions dels i Lles
responsables del centre de treball i/o persones designades de
L’ empresa.

> Informar sobre els riscos especifics de Les activitats que
desenvolupin en el centre de treball que puguin afectar les persones
treballadores de Les altres empreses concurrents en el centre,
en particular sobre aquells riscos que es puguin veure agreujats
o modificats per circumstancies derivades de la concurréncia
d’activitats.

> Garantir que Lles persones treballadores, subcontractes i autonomes,
estiguin donades d’alta a la Seguretat Social i al corrent de
pagament de les quotes socials (TC1 / TC2 / Quota Autodnoms).

> Estar al corrent del pagament de La polissa de responsabilitat
civil / polissa de La Matua d’Accidents de Treball i Malalties
Professionals.

> Coordinar-se amb La resta d’empreses contractistes o subcontractistes
o persones treballadores autonomes concurrents, en particular quan es
produeixin interaccions que poden generar nous riscos i / o agreujar
els ja existents.



> D’acord amb el que disposa La LOPD (Llei de Proteccié de Dades
de Caracter Personal), informar a les persones treballadores de
manera expressa les dades que ha facilitat a NOM ORGANITZACIO QUE
ACULL per al compliment dels fins relacionats amb La Coordinacid de
Lles activitats empresarials, aixi com de la possibilitat d’accés,
rectificacid, cancellacid i oposicid d’aquestes dades.

> Garantir que totes les persones treballadores que no entenguin
L’idioma, comprenguin els requisits de seguretat, salut i Lles seves
obligacions en el Lloc de treball.

> Proporcionar els mitjans materials i equips de treball necessaris
i adequats per a la realitzacid dels serveis contractats, de manera
que quedi garantida la seguretat i salut de totes les persones
treballadores.

> Actualitzar i/o ampliar Lla informacié aportada sempre que sigui
oportl o les circumstancies ho requereixin.

> Notificar els accidents de treball que es produeixin en el centre
de treball, registrant el génere de la persona accidentada, i tota
situacidé d’emergéncia susceptible d’afectar la salut o la seguretat
de Lles persones treballadores.

> Notifico que L’avaluacié de riscos presentada continua vigent fins
que es donin Les seglents condicions de revisid:

v Quan canviin Lles condicions de treball. Modificacié - eleccié
d’equips de treball, substancies o preparats quimics, introduccié
de noves tecnologies o La modificacié en el condicionament dels
Llocs de treball.

v Quan variin les condicions de treball en modificar-se de manera
significativa algun aspecte relatiu a installacions, organitzacié
o metode de treball.

v Quan es detectin danys a la salut de Les persones treballadores.

v Quan es consideri que les activitats de prevencidé sén inadequades
o insuficients.

v En cas de no océrrer cap de les especificacions anteriors,
s’efectuara una revisié periddica (periode maxim de cinc anys).

- J

Amb el present, certifiquem que disposem de La documentacié que justifica

el compliment del que estableix el RD 171/2004 de coordinacié d’activitats
empresarials pel qual es desenvolupa L’article 24 de La Llei 31/1995 de prevencié
de riscos Llaborals

Mitjancant La present dono conformitat:

Nom, signatura i segell Direccié i / o responsable PRL

Empresa

CIF

Data



