EINA 15

Instruccio per valorar Lla violéencia
sexual, per radé de genere i LGTBIfobia en
L’avaluacidé de riscos generals pas a pas

PAS 1

Llistat de verificacié per a La presa de dades

EL primer pas és passar un Llistat de verificacié d’items,
mitjancant L’observacid directa aixi com realitzant preguntes a Lla
persona responsable de L’organitzacié, durant la visita de presa
de dades per L’avaluacié general de riscos.

S’ha elaborat un Llistat de verificacié sustentat en el marc
conceptual que s’ha presentat en el capitol de consideracions
préevies, violéncia masclista en L’ambit Laboral d’aquest document,
i que esta basat en la seglient documentacié de referencia
d’entitats de reconegut prestigi:

e Instrument d’adhesié al Conveni 190 sobre L’eliminacié de
La violéencia i L’assetjament en el mén del treball, fet
a Ginebra el 21 de juny de 2019, publicat al BOE el 16 de

juny;

e Entorns de treball segurs i saludables, Lliures de
violencia i assetjament. Organitzacidé Internacional del
Treball 20) 2020 i 61) i Recomanacid num. 206;

e Guia d’elaboracié del protocol per a La prevencid i
abordatge de L’assetjament sexual i per radé de sexe a
L’empresa de la Comissidé d’Igualtat i del Temps de Treball
del Consell de Relacions Laborals de Catalunya. Consell de
Relacions Laborals de Catalunya. Barcelona, marc 2021.

« Recerques sobre urbanisme feminista i els sis principis de
La seguretat des de la perspectiva de genere documentats a
partir del Col-lectiu Punt 6.

Si tenim en compte els aspectes assenyalats en el document de

La OIT sobre entorns de treball segurs i saludables, Lliures de
violéncia i assetjament podem considerar els segiients factors de
risc associats a la violéncia sexual:

e Entorn de treball fisic

Incorporant aquest factor estem donant compliment a
L'article 16.2 de La Llei organica 2020/10, en el qual
s'indica que les empreses integraran la perspectiva de
génere en L'organitzacié dels espais dels seus centres de
treball amb L'objectiu que siguin segurs i accessibles per
a totes les treballadores.

e Entorn de treball organitzacional

Tenint en compte aquest factor estem donant compliment a
Llei 2017/3 d'igualtat efectiva de dones i homes, aixi com
a L'article 12 de La Llei organica 2020/10, en el qual
s'indica que les empreses han de promoure condicions de
treball que evitin conductes contra La Llibertat sexual i
La integritat moral a La feina, incidint especialment en
L'assetjament sexual i L'assetjament per raé de sexe.



En referéncia a L’entorn de treball fisic, i d'acord amb Les
expertes en urbanisme feminista del Col-lectiu Punt 6, hi ha
sis principis de la seguretat per revertir L'androcentrisme que
determina Lla configuracid dels espais i, per tant, fer-LlLos més
segurs des de la perspectiva de génere (aavv:2017):

e Visibilitat fisica com bona il:-luminacié i abséncia de
zones ocultes

e Visibilitat simbolica com quins col-lectius estan
representants en cartells, imatges, nomenclatura del centre
o Us del Llenguatge

« Vigilancia

» Senyalitzaci¢
» Equipaments

» Vitalitat

o Comunitat (o el que en L’entorn Laboral es pot assimilar
amb La Concurréncia en el centre de treball).

Aquests principis fan referéencia sobretot a espais publics, no
obstant aix0, s’han adaptat i convertit en items a tenir en compte
en L'entorn Llaboral.

A continuacid es presenten els items que cal verificar i que en
funcidé de L’observat, o de les respostes obtingudes per part de
La persona resonsable de L’organitzacidé, cal valorar seguint La
seglent escala.

Escala de valoracié dels items 1  No aplica segons en la situacié observada

. Incorrecte. La situacid presenta deficiencies rellevants
o dificilment corregibles

Millorable. La situacid presenta deficiéncies, tot i que
no sén rellevants o son facilment corregibles.

4 Correcte. La situacié no presenta deficiencies.




ITEMS PER A LA VALORACIO DE LA VIOLENCIA SEXUAL, PER RAO DE GENERE I LGTIFOBIA

CENTRE DE TREBALL: OBSERVACIO DIRECTA DE L’ESPAI FISIC

Num. valoracié

UBICACIO I CONDICIONS DE DESPLAGAMENT

0 ‘I' 2 3

EL centre de treball no s’ubica en una zona remota o afllada.

O 000

EL desplacament al centre de treball no és en horari nocturn.

O 000

Tot i que el desplacament al centre de treball és en horari nocturn,
els voltants del centre estan correctament illuminats.

O 000

Tot i que el desplagament al centre de treball és en horari nocturn,
Les persones treballadores sempre es desplacen acompanyades i/o
disposen d’algun sistema per contactar agilment amb d’altres persones
treballadores.

O 000

CONCURRENCIA

0 ‘I’ 2 3

Es treballa en centres sense atencié directa al public.

O 000

No es treballa en centres amb escas personal.

O 000

Mai es treballa sol/a al centre.

O 000

Les persones treballadores no realitzen tasques en espais del centre de
treball que sén inaccessibles, aillats, isolats.

O 000

Si Lles persones treballadores han de romandre soles en alguna sala o
zona de treball aillada, disposen d’algun sistema per contactar agilment
amb altres persones treballadores.

O 000

Si el centre de treball és obert al public, o és de Lliure accés a
persones alienes a L’organitzacidé, les persones treballadores sempre
sén, com a minim, dues o més.

O 000

Els espais de treball sén facilment accessibles des de L’exterior (zones
d’entrada i distribucid).

O 000




CARACTERISTIQUES I DISPOSICIO DE L’ESPAI DE TREBALL

Els envans dels diversos espais de treball sén transparents.

Les sales i espais del centre de treball sén visibles, no queden ocults/
amagats.

La disposici6 de L’espai permet una rapida sortida de la persona
treballadora davant d’una possible situacidé de conflicte.

La persona treballadora disposa d’una sortida proxima a La seva
ubicacid.

Les sales i espais de treball estan suficientment illuminats, evitant
L'existencia de zones ocultes.

Es disposa de sales adaptades per a dones i persones treballadores

que estan en procés de gestacidé o de lactancia natural: sala privada,
tranquilla i higiénica per al descans de dones i persones treballadores
embarassades aixi com per a L'extracci6 de La Llet o el procés de
Lactancia natural. Aquesta sala ha d'estar dotada d'un mecanisme per
tancar Lla porta, un endoll, una nevera, un rentamans aixi com sabd i
tovallons de paper.

Es disposa de lavabos adaptats a les necessitats d'higiene, comoditat i
seguretat de Lles dones i persones que estan menstruant: es disposa de

WC de seient, net, en una estanca que es pot tancar, amb contenidors
preparats per a contenir compreses i tampons i piques adequades per a la
higiene de copes menstruals.

VIGILANCIA / SEGURETAT

Si el centre de treball és de Lliure concurrencia, es disposa de control
d’accessos.

Si el centre de treball és de Lliure concurréncia, el centre disposa de
registre d'entrada i sortida o registre dels usos de les installacions
per part de personal alie.

La porta d’accés al centre es manté sempre tancada.

Es disposa de botdé del panic o similar.

Es disposa d’un intercomunicador o similar.

Si hi ha sales, espais o zones de treball sense visibilitat, com poden
ser magatzems, sales de material, etc.. disposen de videovigilancia o de
mitjans de comunicacié rapida.

Les installacions disposen de videovigilancia en el seu conjunt.




Si hi ha sales, espais o zones de treball sense visibilitat, com poden
ser magatzems, sales de material, etc.. disposen de videovigilancia o de
sistemes de rapida comunicacié.

O 000

Es disposa d’un sistema de miralls per evitar zones ocultes.

O 000

VISIBILITAT SIMBOLICA

: @ 2 @

En el centre no s'observa un Us discriminatori del Llenguatge, per
exemple, en les expressions utilitzades pel personal, en cartelleria,
rétols, etc..

O 000

En el centre de treball no s'observen imatges discriminatories en
cartells, posters, fons de pantalles, rétols, etc..

O 000

SENYALITZACIO

0 ‘I.’ 2 3

En cas de disposar de videovigilancia, es disposa de lLa corresponent
senyalitzacié d'advertencia i aquesta es troba facilment visible.

O 000

La senyalitzacié dels vestuaris és inclusiva pel que fa al genere i a la
diversitat de Les persones.

O 000

La senyalitzacié dels Lavabos és inclusiva pel que fa al génere i a la
diversitat de Les persones.

O 000

CENTRE DE TREBALL: PREGUNTES SOBRE GESTIO I ORGANITZACIO

Num. valoracié

ORGANITZACIO

0 ‘II' 2 3

Existeix un codi etic de comportament a dins de L’organitzacié
envers la igualtat, com a minim, envers la igualtat de genere.

O 000

L’organitzacié manifesta explicitament una cultura de tolerancia zero
envers la violéncia, concretament, envers la violéncia sexual, per raé
de genere i LGTBIfobia.

O 000

Es disposa de pla d’igualtat a L’organitzacid.

O 000

Es disposa de figura responsable i/o comissié d’igualtat.

O 0O 00O

Es disposa d’un sistema de queixes i/o reclamacions internes, i
aquest sistema serveix per abordar aspectes envers la igualtat i no
discriminacié al conjunt de la plantilla.

O 000

Es realitzar un tractament rapid de les queixes i/o reclamacions.

O 000

No es dona una segregacid vertical: els caps o responsables de Les
arees/departaments/seccions sén Unicament homes.

O 000




IDENTIFICACIO, DETECCIO I ABORDATGE DE LA VIOLENCIA 0 ‘ 2 3

Es disposa d'un instrument de deteccié i identificacid especific

de Lles violéncies sexuals, per raé de génere i LGTBIfobiques, com <::> (::) <::> (::)
un questionari de deteccié que s'ha passat al conjunt del personal

treballador.

Es disposa de registre de possibles casos de violéncia o assetjament

sexual, per radé de géenere i LGTBIfobia. <::> (::> <::> (::)
No existeixen antecedents de violéncia o assetjament sexual,

per raé de genere i LGTBIfobia.

Existeix un protocol o procediment especific per prevenir i abordar

L'assetjament sexual, per raé de genere i LGTBIfobia a L'organitzacié <::> (::> <::> (::)
S'ha fet difusidé del protocol o procediment al conjunt del personal

treballador. (::> <::> (::) <::>
EL protocol o procediment ha estat implantat i s'han portat a terme

mesures derivades del mateix, les quals han estat negociades amb La <::> (::> <::> (::)
representacié legal del personal treballador.

Es disposa de canal de comunicacié per a possibles casos d’agressions

o assetjaments sexuals, per raé de génere o LGTBIfobia. <::> (::) <::> (::)

Es realitza Coordinacidé d’Activitats Empresarials envers els protocols
esmentats, per prevenir i abordar les violéncies sexuals, per raé de

génere i LGTBIfobia.

FORMACIO I SENSIBILITZACIO 0 . 2 3
S’han elaborat codis de bones practiques envers la igualtat de genere,

i se n"ha fet difusié. <::> <::> (::) <::>
S’ha realitzat formacié per a La proteccié integral i sensibilitzacid

envers les violencies sexuals, per radé de génere i LGTBIfobiques.

S’ha ofert formacidé i s’han realitzat campanyes de sensibilitzacié
envers la cultura igualitaria al conjunt de les persones treballadores. <::> <::> (::) <::>

Com a resultat del primer pas obtenim un Llistat de Les condicions
desfavorables i favorables en relacié al risc de La violencia
sexual, per radé de genere i LGTBIfoba de L’organitzacidé en concret
.que estem avaluant



PAS 2

Identificacié de La desviacidé o risc als Llocs de treball o
processos

EL segon pas consisteix en identificar el perill per cada un dels
Llocs de treball o processos de treball i, per tant, associar-hi
el risc o desviacio.

EL risc de violéencia sexual, per radé de genere i LGTBIfobia és
present sempre que hi ha interaccidé entre persones, ja sigui
entre:

« membres que formen part de la mateixa organitzacié

» persones de L’organitzacid i persones vinculades a la
mateixa (persones usuaries, proveidores, clientes, etc.)

» persones de L’organitzacidé i persones que no tenen cap
relacié amb L’organitzacid, perd que poden interactuar en
qualsevol moment.

A més, cal considerar Lles interaccions que es produeixin durant

La jornada Laboral aixi com Les que es produeixin en relacié al
treball o com a resultat d’aquest, incloent Les circumstancies in-
missio i in-itinere:

* AL Lloc de treball, inclosos els espais publics i privats
aliens al centre de treball quan siguin un Lloc de treball;

» Als espais on es realitzen gestions amb La persona
treballadora, a lLes zones de descans o bé on menja, o bé
a les instal-lacions sanitaries, serveis i vestuaris que
utilitza;

» En desplagaments, viatges, esdeveniments o activitats
socials i de formacidé relacionades amb La feina;

* En el marc de les comunicacions que estiguin relacionades
amb el treball, incloses Lles realitzades mitjancant
tecnologies de La informacié i la comunicacié;

« A L'allotjament proporcionat per L'organitzacid;

e Als trajectes entre el domicili i el Lloc de treball.

Per tant, identificarem el perill en tots els Llocs de treball o
processos de treball en els quals pugui haver interaccidé entre
persones de L’organitzacidé i qualsevol altra persona. Encara que
la Llei Orgédnica 2022/10 estableix que cal valorar el risc en els
diferents Llocs de treball ocupats per treballadores (Ley Orgdnica
2022/10, Art.12.2), en aquesta proposta es recomana ampliar La
valoracid a tots els Llocs de treball per tal d’incloure La
violéncia que afecta a persones amb genere no normatiu, no només
Les dones i, alhora, disposar d’una avaluacidé que preveu aquest
risc en cas que una dona ocupi el Lloc de treball avaluat en un
futur Tanmateix, si que es proposa augmentar el nivell d’exposicié
al risc si en el moment de lLa presa de dades el Lloc de treball
avaluat esta ocupat per dones. En aquest sentit, si d’entrada

el Lloc de treball no esta ocupat per dones i aquesta situacio
canvia, si que caldria actualitzar Lla valoracid del risc de
L’avaluacié.



IDENTIFICACIO DEL PERILL

Seguidament s’anoten en un quadre el risc o desviacié que cal
incloure en els Llocs de treball o processos que s’ha identificat

el perill.

AVALUACIO DEL RISC

En tots els Llocs de en
els quals pugui haver
interaccid entre persones
de L’organitzacié i
qualsevol altra persona.

En tots els processos en
els quals pugui haver
interaccié entre persones
de L’organitzacid i
qualsevol altra persona.

Com:
* Riscos generals del
centre de treball

* Riscos derivats de
centres aliens

* Desplagaments
* Teletreball

Consideraci6 de risc

Incloure el risc de violéncia
sexual, per radé de geénere i
LGTBIfobia

Consideracié de la desviacié
segons ORDRE TAS/2002/2926*

* Orden TAS/2002/2926, Anexo II, Tabla 4. Desviacién

Incloure La desviacié
89.Violéncia sexual, per raé
de génere i LGTBIfobia

Es crea aquesta desviacié
especifica dins del grup de
desviacions 80. Sorpresa,
por, violéncia, agressiod,
amenaga, preséncia - sense
especificar.

PAS 3

Valorar el risc o La desviacié

Un cop identificat el perill i assignat el risc o desviacié als
Llocs o processos de treball, es procedeix al pas tres, que
consisteix en donar un valor al nivell de deficiencia, d'exposicid
i de conseqliéncia per cada un dels Llocs o processos de treball

en els quals s’ha identificat el risc o desviacid; si seguim

el sistema de valoracié exposat en els exemples anteriors de

valoracid del risc.



EL sistema de valoracidé es basa en:

NIVELL DE DEFICIENCIA Acceptable (valor = 1)

EL grau de factors de risc Millorable (valor = 2)

que s’han detectat

Deficient (valor = 4)

Molt deficient (valor = 6)

NIVELL D’EXPOSICIO Esporadica (valor = 1)

La freqliencia a Lla qual

Les persones estan exposades Ocasional (valor = 2)

a Lles deficiencies detectades

Freqiient (valor = 3)

Continuada (valor = 4)

NIVELL DE CONSEQUENCIA Lleu (valor = 10)

EL grau de dany que causaria

L’exposicidé a Les desviacions Moderat (valor = 15)

detectades

Greu (valor = 25)

Molt greu (valor = 60)

Mortal (valor = 100)

La valoracié és el resultat de multiplicar el Nivell de
deficiéncia X Nivell d’exposicié X Nivell de conseqiiéncia.

Seguint aquest sistema, la valoracié seria de La segiient manera.

NIVELL DE DEFICIENCIA Partint de lLa idea que el nivell de deficiéncia consisteix
a valorar els factors de risc detectats i establir Les
deficiéncies pel que fa La violencia sexual, per raé de
génere i LGTBIfobia, considerarem el Llistat de Les condicions
desfavorables i favorables que hem obtingut del primer pas.

En funcidé de la quantitat d’elements desfavorables i de La
valoracidé que s’ha fet de cada un en el Llistat d’items,
anotarem un nivell de deficiéncia 4 ,2 ,1 o 6 en La valoracié
dels diferents Llocs o processos de treball. Per exemple, si
els items pitjor valorats fan referéncia a la ubicacié del
centre de treball, el nivell de deficiéncia sera alt en els
Llocs de treball que requereixin molts desplacaments, o en el
procés de treball de "Desplacaments".



NIVELL D’EXPOSICIO

En aquest cas, seguint les indicacions del document de Lla
OIT sobre entorns de treball segurs, saludables i Lliures de
violencia i assetjament, es consideren diferents situacions
Laborals, comunes en diverses ocupacions, que augmenten
L'exposicidé a La violéncia i L'assetjament en el treball en
funcidé dels tipus de treballs; aixi com La combinacid dels
tipus de treballs amb Lles condicions organitzatives i Lles
caracteristiques de la plantilla.

1. Tipus de treballs:

* Treballs que impliquen ratio dona — home 1:1
* Tasques d'atencid directa a persones
* Treballs en entorn domiciliari/privat

* Treballs d'atencié directa a col-lectius que registren
antecedents d'agressié sexual, per radé de génere o
LGTBIfobia

* Treballs que impliquen una proximitat i contacte estret
amb Les persones usuaries (higienes, transferéncies,
acompanyaments a lLa mobilitat, etc.)

* Treballs en solitari
* Nocturnitat (desplacaments)

2. Condicions organitzatives:

* Centre de treball compartit amb diverses persones
treballadores

* Centre de treball obert al public

* Segregaci6 vertical: els caps o responsables de Lles
arees/departaments/seccions sén Unicament homes

* Alhora, cal tenir present que les caracteristiques en
relacidé al génere de Lles persones treballadores poden
implicar també un augment de Lla valoracidé de L'exposicid
(per exemple, expressions no normatives)

3. Caracteristiques de La plantilla:

* Hi ha dones treballadores

* Feminitzacid dels processos en els quals s'ha inclos La
desviacio 89

* Hi ha persones treballadores amb una identitat de génere
0 una expressié de génere no normativa

EL nivell d'exposicid sera més elevant si la frequéncia de
Les situacions assenyalades en el punt 1 Tipus de treballs

és alta. Alhora, també es tindra en compte com es combina
aquestes situacions amb els punts 2 i 3 envers les condicions
organitzatives i les caracteristiques de La plantilla.

Aix{i doncs, en primer Lloc, es considerara lLa quantitat de
situacions assenyalada en els tipus de treballs anotats i la
freqiiéncia en Lla qual es donen aquestes situacions.



TIPUS DE TREBALLS SI NO FREQUENCIA

Treballs que impliquen ratio dona — home 1:1 (::> <::> (::> (::) (::)

Tasques d'atencidé directa a persones (::> <::> <::> <::> <::>

Treballs en entorn domiciliari/privat (::> <::> (::) <::> (::)

Treballs d'atencié directa a col-lectius que registren <::> <::> <::> <::> <::>
antecedents d'agressidé sexual, per radé de genere o LGTBIfobia

Treballs que impliquen una proximitat i contacte estret amb Les

persones usuaries (higienes, transferéncies, acompanyaments a la (::> <::> (::) <::> (::)

mobilitat, etc.)

RECOMPTE NUM. MITJANA <::>

Continuament. Varies vegades en la jornada Llaboral i amb

LLEGENDA  Freqiiéncia
temps perllongat.

Varies vegades durant la jornada Llaboral, encara que
sigui en temps curts.

Alguna vegada en la jornada laboral i en periode de temps
curt.

En rares ocasions, irregularment.

OlIONONC

En base al recompte de la taula es seleccionara el nivell
d’exposicid global 3 ,2 ,1 o 4. Per exemple, poques situacions
seleccionades a freqliéncia baixa poden suposar un nivell
d’exposicid global 2 o 3. En canvi, poques situacions a freqliéncia
alta o moltes situacions a frequéncia baixa/mitja poden suposar un
nivell d’exposicié global de 3 o 4. Cap exposicidé o una exposicio
a freqiiencia baixa seria un nivell d’exposicidé global 1.

En segon Lloc, es valorara si es dona alguna de Lles condicions
organitzatives i/o caracteristiques de la plantilla anotades.



CONDICIONS ORGANITZATIVES SI

=
o

Centre de treball compartit amb diverses persones
treballadores

Centre de treball obert al public

Segregacié vertical: els caps o responsables de Lles
arees/departaments/seccions sén Unicament homes

Caracteristiques en relacid al genere de Lles
persones treballadores (per exemple, expressions no
normatives)

Hi ha condicions organitzatives que augmenten
L’exposicié

O] 0O 0|00

CARACTERISTIQUES DE LA PLANTILLA

n
-

=
o

Hi ha dones treballadores

Feminitzacidé dels processos en els quals s'ha
inclos Lla desviacié 89

Hi ha persones treballadores amb una identitat de
génere o una expressidé de génere no normativa

Hi ha caracteristiques de la plantilla que
augmenten L’exposicié

Finalment, revisarem el nivell d’exposicié global que hem
seleccionat a partir del recompte del quadre dels tipus de
treballs i, si s’han detectat condicions organitzatives i/o
caracteristiques de La plantilla que augmenten el nivell

O1010]0

d’exposicid, augmentarem el nivell d’exposicié final en base a
aquestes. En darrer Lloc, escollirem el nivell d’exposicié final

entre 3 ,2 ,1 o 4.

Aquestes indicacions serveixen per ajudar en L’adquisicié de

La mecanica de valoracid del risc especific de La violéncia

sexual, per radé de genere i LGTBIfobia; tanmateix, un cop s'ha
realitzat diverses vegades i la mecanica de la valoracid estigui

més interioritzada, la seva aplicacié en cada un dels Llocs o

processos de treball es pot realitzar de forma perceptiva i més

directa.



NIVELL DE CONSEQUENCIA Seguint Lles indicacions del Conveni 190 de La OIT sobre
L'eliminacié de La violéncia i L'assetjament en el mén del
treball, en la qual es contemplen tant les actituds que es
manifesten una sola vegada com Les que es manifesten de manera
repetida, la valoracié de La conseqiiéncia tindra en compte el
subtipus de violéncia sexual, per radé de génere i LGTBIfobia
aix1 com la freqléncia o nivell d'exposicié.

Donada la diversitat de situacions que engloba el concepte

de violeéencia sexual i per rad de genere, cal valorar Lles
miltiples possibilitats que inclou aquesta categoria: insults,
intimidacions, humiliacions, xantatges, gestos obscens,
contingut grafic sexual explicit i ofensiu, contactes fisics
no consentits, apropaments, tocaments, violacié, cops,
puntades de peu, etc.; o bé, fer bromes referents al génere,

a la preferéncia sexual, a lLa identitat o expressidé de génere
d’una persona, discriminacions en relacié a Les condicions
Laborals pel fet de ser dona o identificar-se amb un génere i/o
orientacié sexual no normatiu, intimidar o amenagar una dona
0 persona embarassada, afillar-La, degradar-La de categoria,
modificar Les tasques que realitza, etc..

Aix1 doncs, per considerar el nivell de conseqiiencia cal
valorar per cada Lloc o procés de treball, en el qual s’ha
inclos el risc o desviacid, quina d’aquestes situacions és

La que es podria manifestar i, alhora, valorar-lLa tenint en
compte el nivell de deficiencia i de conseqliéncia que s’ha
determinat. Per exemple, si durant lLa presa de dades hem
detectat que pel Lloc o procés de treball que estem valorant
és probable que es facin bromes sexuals o discriminatories

de forma esporadica, i tant el nivell de deficiéncia com el
d’exposicid els hem determinat baixos, podem establir un
nivell de conseqlieéencia moderat o greu. En canvi, si durant Lla
presa de dades la persona responsable de L’organitzacidé ens ha
exposat un antecedent de difusidé de contingut sexual i ofensiu
d’una persona treballadora envers una altra en un departament
determinat, podem valorar el nivell de conseqiiéncia com a greu
o molt greu, encara que hagi passat només una sola vegada.

Cal remarcar que el 2019 inspeccié del treball va investigar
el cas d’una treballadora que es va suicidar just després

de La difusid entre els companys de feina d’un video de
contingut sexual explicit en el que apareixia ella (La
Vanguardia:2020). Inspeccié del treball finalment va arxivar
el cas (La Vanguardia:2020), tanmateix, aquest cas va impactar
en L’opinid plblica i va posar sobre lLa taula la possible
gravetat de les conseqliéncies d’aquest tipus de conductes.
Alhora, la violéncia sexual fisica pot tenir conseqiiencies
greus i molt greus, per contactes fisics no consentits,
violacions i agressions fisiques, només que es produeixin una
sola vegada. Com a indicacié general, es recomana valorar el
nivell de conseqiéncia com a minim greu, a no ser que es vegi
molt clar que estem parlant d’incidéncies verbals i realment
esporadiques.

PAS 4 CONSIDERACIO DE MESURES CORRECTORES I PREVENTIVES

Per finalitzar L’avaluacié del risc de la violéncia sexual, per
radé de genere i LGTBIfobia en L’avaluacié general de riscos,
faltaria proposar mesures correctores i preventives d’acord a

Lles condicions desfavorables detectades i La valoracié del risc
que s’ha portat a terme. A continuacidé es proposa un Llistat

no exhaustiu de mesures correctores i preventives per afegir a
L’avaluacié, d’acord als diferents items de valoracid proposats a
L’inici d’aquesta instruccié de valoracié del risc.
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