EINA 11 Exemple practic de com desagregar els
processos de treball per génere pas a pas

PAS PREVI DETERMINAR ELS PROCESSOS DE TREBALL
Llistat de processos » Riscos generals de centres de treball
considerats

» Riscos generals en obres de construccié
» Desplagament in-missié

« Tasques administratives i de gestié

« Visites supervisié obra

e Reposicid y recollida de material

» Treballs amb escales manuals

e Treballs amb ram de La magoneria

e Treball amb eines manuals

e Pintura

e Equips de treball i eines eléctriques portatils



PAS 1

LLOCS DE TREBALL
IDENTIFICATS

Direccié general i
de compres

Administracié,
gestié i marqueting

Project manager
técnic i comercial

Técnic adjunt
i de suport als
projectes

Gesti6 d’obres
i projectes

Peé manteniment
i obres

Totals

RECOLLIR LA DADA DEL NOMBRE DE PERSONES SEGONS GENERE PER LLOC DE

TREBALL

DESCRIPCIO DEL LLOC
DE TREBALL

Treballs d’oficina i
entrevistes, visites,
tancament de contractes,

gestidé general equips, etc..

Treballs d’oficina: RRHH,
comptabilitat, tracte amb
proveidors, compres, CAE,
comunicacié i marqueting,
(reunions, recepcié i
atencid visites).

Treballs oficina, seguiment
projectes, coordinacié amb
clients, visites clients,
visites obres, elaboracid
avantprojectes i projectes.

Treballs oficina:
realitzacio de planols,
dibuix projectes, programes
de disseny

Supervisié, seguiment i
control execucid obres i
projectes, gestid dels
equips que executen el
projecte, coordinacié
d’obra, coordinacié de
seguretat o salut, etc.

Treballs de manteniment
basic, treballs del ram de
magoneria, etc..

N° TOTAL
DE
PERSONES

17

NO
DONES

12

NO
HOMES

N° NO
BINARI



PAS 2

CREUAMENT DE LLOCS DE TREBALL I PROCESOS

Marcar amb una X tots els processos
que fa cada un dels Llocs de treball

PROCESSOS DE TREBALL
/ LLOCS DE TREBALL

Riscos generals de centres de treball
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Riscos generals en obres de construccié

Desplagament in-missio

Tasques administratives i de gestié
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Visites supervisié obra

Reposicié y recollida de material

Treballs amb escales manuals
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Treballs de magoneria
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Treball amb eines manuals
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Pintura
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Treballs en alcada

Equips de treball
i eines eléctriques portatils

* Tot i que aquest procés correspon al Lloc
de treball de ped/na d’obra, que en el pas
anterior hem vist que esta ocupat per una
dona i un home i, per tant, hauria de ser
un procés realitzat per ambdds géneres.
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Tanmateix, en La recollida de dades s’ha
indicat que aquest procés només el porta a
terme L’home, ja que és qui disposa de La
formacidé de treballs en alcada.



Pas 3. Calcular el nombre de persones segons génere per procés

Direccidé general i de Adminjs?racié,'gestié Projecﬁ manager técnic Técnic adjunt'i de Gestié Q’obres i Pe6 manteniment i TOTAL PROCES
compres i marqueting i comercial suport als projectes projectes obres
HOOPOOMNOO0MOO0NO0OEO0OEO
Riscos generals del centre de treball 0 1 0 0 3 0 0 3 0 1 4 0 3 0 0 4 11
Riscos generals en obres de construccié 0 1 0 0 3 0 1 4 0 3 0 0 1 1 0 5 9
Desplagament in-missio 0 1 0 0 3 0 3 0 0 1 1 0 4 5
Tasques administratives i de gestid 0 1 0 0 3 0 0 3 0 1 4 0 3 0 0 4 11
Visites supervisié obra (%] 1 (%] 3 0 (%] 3 1
Reposicid y recollida de material 0 1 0 0 3 0 0 3 0 1 4 0 3 0 0 1 1 0 5 12
Treballs amb escales manuals 1 1 0 1 1
Treballs amb ram de paleteria 1 1 0 1 1
Treball amb eines manuals 0 1 0 0 3 0 0 3 0 1 4 0 3 0 0 1 1 0 5 12
Pintura 1 1 0 1 1
Treballs en alcada* 0 1* 0 0 1*
Egﬁlgiifz treball i eines electriques 1 1 0 1 1

* Tot i que aquest procés correspon al Lloc de treball de ped/na d’obra només el realitza una
de les dues persones que tenen aquest Lloc de treball i que és un home.



PAS 4

REVISIO SENSIBLE AL GENERE

En el cas exposat, en preguntar sobre les tasques en relacié al
Lloc de treball de ped/na de manteniment, es va detectar que,

si bé aquests treballs els portaven a terme tant un home com

una dona, les tasques que comporten treballs en algada només

Les realitza L’home perque és qui té lLa formacid especifica

per fer-lLos. En aquest cas, tot i que per creuament de Llocs i
treball i processos aquest procés hauria d’estar realitzat per
dues persones, i no mostrar distincié de génere, hem corregit el
recompte i hem posat només la realitzacidé del mateix per part
d’una persona i, en aquest cas, home.

Pel que fa a processos de treball informals, no reconeguts o
encoberts, s’observa com la persona que sempre s’aixeca per obrir
Lla porta a les visites i/o clientela que acudeix personalment a
Les oficines durant La visita és una dona. En observar aquest fet,
es pregunta a la persona responsable de L’oficina, aixi com a les
persones treballadores, si sempre s’aixequen les mateixes persones
a obrir Lla porta o hi ha alguna forma de repartiment d’aquesta
tasca; la resposta és que habitualment sempre s’aixequen Les
mateixes persones i aquestes son dones, malgrat també hi ha homes
ubicats a prop de la porta. Imaginem que en aquestes oficines,

per obrir la porta, cal baixar una escalinata d’uns quants graons
sense passama.

En aquest cas, no s’ha optat per afegir un procés de treball

que sigui «recepcié de persones a L’oficina» siné que en el
procediment de riscos generals del centre de treball s’ha valorat
el risc de caiguda a diferent nivell de forma desdoblada. S’ha
indicat en els comentaris que una valoracidé feia referéncia a La
poblacid treballadora masculina i L’altra valoracié a La poblacid
treballadora femenina de L’oficina, donat que per a la poblacid
femenina s’ha considerat un grau més d’exposicidéd a aquest risc.

En Les mesures correctores vinculades a aquest risc s’ha indicat
també una doble mesura: la col-locacidé del passama a les escales
i, alhora, realitzar un repartiment equitatiu de la tasca de
recepcié de les visites i/o clientela a L’oficina.

Per tal de facilitar aquesta valoracié dels processos tenint en
compte Lla variable del génere, es proposa incorporar a L’avaluacio
un indicador de presencia segons el génere per cada procés.



