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Un dels valors principals d'aquest document és
haver-hi pogut incorporar contribucions de les
persones professionals del camp de la igualtat

de genere i de la salut laboral, que han fet
suggeriments i aportacions. Expressar de manera
individual I'agraiment a cadascuna delles generaria
una llista massa llarga. Tanmateix, a més de totes
aquestes persones, volem agrair la inspiracié de les
professionals de les organitzacions seguents:

« INSST - Institut Nacional de Seguretat i Salut en
el Treball; Marina Ortiz Lopez - Unidad Técnica de
Investigacion Dpto. de Formacidén, Ergonomia y
Psicosociologia

* OSALAN - Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales

« IBV - Instituto de Biomecanica de Valencia

o CCOO Catalunya ISTAS - Instituto Sindical de
Trabajo, Ambiente y Salud

* Foment del Treball de Catalunya
 Col-lectiu Punt 6
* Red CAPS

Alhora, volem destacar, per la seva aportacio al
finangament del projecte:

Generalitat de Catalunya - Departament
d’Empresai Treball

També fem un reconeixement a totes les dones que
ens han precedit en la tasca de fer una societat
més justa i saludable, i que han estat una font
d'inspiracid, moltes d'elles citades en les referéncies
bibliografiques.

No volem descuidar I'entorn afectiu i de cura que

ha fet possible la dedicacié de cada una de les
participants en l'elaboracié d’aquest material: els
companys i companyes de les cooperatives amb les
quals treballem, que han assumit la feina quotidiana
a la qual ens dediquem, per poder destinar el temps
en aquest projecte; les families afectives i efectives
com amistats, parelles, fills/es, parents, etc. que
han proporcionat sosteniment emocional i material, i
les persones, sobretot dones, que han fet possible,
amb el seu treball acumulat, que els espais en els
quals hem treballat estiguin en bones condicions
d'ordre i neteja i que ens han alimentat.
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Presentacio del projecte
AMB PERSPECTIVA

El projecte AMB PERSPECTIVA neix d'un seguit de
buits identificats en I'ambit de la salut laboral amb
perspectiva de genere.

Per una banda, a l'inici del 2023 la cooperativa
SePrA, servei de prevencid de riscos laborals alig,
havia iniciat des de feia dos anys la incerta tasca
d'aplicar la perspectiva de genere en algunes de

les activitats preventives i documents tecnics que
ofereix a les organitzacions client. La tasca era incerta
donat que no era facil trobar referéncies practiques

i descripcions concretes de com desenvolupar en
cada un dels documents tecnics, o metodologies
d’avaluacio, les directrius publicades en materials

de referencia, per part d'organismes de reconegut
prestigi, sobre com integrar la perspectiva de genere
en la salut laboral.

Tanmateix, les demandes envers la necessitat
d’'incorporar la perspectiva de genere en la prevencio
eren creixents, tant per part de les organitzacions
clients com pel que fa a les recomanacions dels
organismes institucionals. Els pocs referents sobre
criteris practics en I'ambit de la prevencio, aixi com
la mancanca d’estandards de qualitat des del camp
de la perspectiva de genere i la igualtat, aplicats a la
salut laboral, van evidenciar que calia un projecte de
cooperacio entre les practiques professionals de la
salut laboral i de la igualtat de genere.

Per altra banda, des de la consultoria en I'elaboracié
de plans d'igualtat es detecta la mancanga de
concreci6 del capitol de salut laboral (optatiu perd
recomanable en I'elaboracio de plans d'igualtat). A

la vegada, es veu necessari dotar-se de temps de
qualitat per reflexionar i millorar les eines entorn

de l'assetjament sexual i per rad de genere, aixi

com introduir les reflexions al voltant dels riscos
psicosocials amb perspectiva de genere, per enriquir
els assessoraments i formacions en materia d'igualtat
en I'ambit laboral.
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En aquest context, diverses cooperatives de
I'economia social i solidaria emprenen una
intercooperacio per tirar endavant el projecte AMB
PERSPECTIVA. Al maig del 2023, aconsegueixen
financar el projecte mitjangant la subvencié dels
Projectes Singulars, de promocio de 'economia social
i solidaria i de la intercooperacio, atorgades pel
Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya.

Les entitats que conformen aquest projecte son:

» SePrA, com a professionals de la salut laboral

= Esberla SCCL i Quotidiana SCCL, com a
professionals del genere i la igualtat

» La Clara Comunicacié SCCL, com a responsable
de la dimensié grafica i comunicativa.
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El projecte AMB PERSPECTIVA ha donat resposta

a la necessitat i voluntat de collaboracio entre
professionals de la perspectiva de genere i la igualtat
i professionals de la salut laboral, amb un doble
objectiu:

= concretar l'aplicacio de la perspectiva de genere
en la practica de la prevencio de riscos laborals i

» dotar de perspectiva de salut laboral la practica
professional del personal tecnic en perspectiva de
genere i igualtat, concretament, desenvolupant el
capitol de salut laboral dels plans d’igualtat.

Gran part dels esforcos invertits en el projecte s’han
destinat a l'aproximacio i al coneixement mutus,

aixi com a la descoberta dels punts en comuiila
construccio de ponts professionals i tecnics que
poden enriquir una i altra praxi, amb la finalitat
compartida de millorar les condicions de treball, de
salut i de vida de les persones treballadores. Aquest
exercici també ha fet possible dotar la incorporacio
de la perspectiva de genere en la prevencié de riscos
laborals d’'uns estandards de qualitat i validesa,
gracies a la participacié de professionals expertes en
genere i igualtat.

Els resultats del projecte AMB PERSPECTIVA sén la
publicacio¢ i difusido de dos documents:

= SALUT LABORAL AMB PERSPECTIVA, dirigit al
personal professional de la salut laboral, en el qual
es desenvolupa com integrar la perspectiva de
genere en la practica professional de la prevencid
de riscos laborals.

= SALUT LABORAL ALS PLANS D'IGUALTAT, dirigit
al personal professional de la igualtat de genere,
en el qual s'incorpora la salut laboral en els plans
d’'igualtat.

Ambdds documents proposen recomanacions,

més enlla del que avui en dia és obligatori segons

la normativa de prevencio de riscos laborals i la
normativa d’igualtat, com a propostes de millora

de les practiques professionals per aconseguir
organitzacions laborals més igualitaries i saludables.

Els continguts d’aquest document son
complementaris, i si es vol ampliar la informacio
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meés enlla del propi camp professional, es recomana
realitzar la consulta de tots dos textos. També es
posa de relleu que les propostes i eines presentades
en aquests documents son els resultats del treball
realitzat, i no s’ha pretes sentenciar cap catedra,
sind avancgar en l'exercici de portar a la practica. Aixi
doncs, es presenta un ventall de propostes perquée
cada professional pugui aprofundir i escollir aquelles
que siguin més utils en la seva tasca quotidiana.
Tanmateix, I'experiencia posterior de l'assaig-error
permetra nodrir, modificar i ampliar les eines i
propostes de la incorporacio de la perspectiva de
genere en la salut laboral.

En aquesta linia, també s’han dissenyat formacions i
altres recursos disponibles en el seglent espai web

del projecte: AMB PERSPECTIVA, Salut laboral i
génere, ara si, indestriables.

Consulta aqui:
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Incorporar la
perspectiva de genere
en la prevencio

de riscos laborals:

les prescripcions
d’'organismes de
reconegut prestigi

La seguretat i la salut laboral sensibles al génere

és un enfocament relativament recent (Cifre, et al.,
2015), que proposa tenir en compte les desigualtats
de genere en 'ambit laboral a I'hora d’avaluar els
riscos i de portar a terme una practica preventiva
sense biaixos de genere. Fa més de vint anys que la
investigadora Karen Messing afirmava que la cultura
preventiva és cega pel que fa als riscos dels llocs de
treball ocupats per dones, fet que les enquestes de
condicions de treball europees han ratificat, mostrant
que ens els llocs de treball ocupats majoritariament
per dones es realitzen menys avaluacions de risc,
menys formacio i informacid i menys vigilancia

de la salut que en els llocs de treball ocupats
majoritariament per homes (CCOO lIstas:2021).

En el context espanyol, 'any 2009, Marta Zimmerman
presenta un analisi de les dades de la VI Enquesta
Nacional de Condicions del Treball (ENCT),
realitzada per I'Institut Nacional de Seguretat i Salut
en el Treball (INSST, aleshores INSHT), en el qual
s'aporten dades per evidenciar que, d’entre les de

les activitats preventives analitzades, l'avaluacio de
riscos, la informacid i formacid i els reconeixements
medics eren menys freqlients entre les treballadores
(CCOO Istas:2021). Aixi doncs, fa més d’'una década
que professionals de la salut laboral, com Neus
Moreno Sanz que €s metgessa del treball, aporten
coneixements i experiencies per incorporar la
perspectiva de genere en la prevencié dels riscos
laborals (Moreno, N.:2010) i posar solucié al biaix en la
salut laboral per radé de genere.
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Un dels aspectes reconeguts actualment és que si
dones i homes realitzen ocupacions diferents i estan
subjectes a diferents condicions de treball, 'exposicio
als perills i als riscos laborals d’'unes i altres també és
diferent (Moreno, 2010). Alhora, aquesta exposicid
diferencial als perills i als riscos laborals té com a
consequéncia una morbiditat diferencial. Un dels
factors explicatius que genera més consens és que
les desigualtats de genere presents en el mercat de
treball tenen un impacte en I'exposicio als riscos de les
treballadores i treballadors. A continuacid s'’enumeren
i es resumeixen les principals desigualtats per rad de
genere presents en el mercat laboral.

Segregacio horitzontal

Fa referencia a la preséencia desigual de dones i homes
en funcid del sector professional i de l'activitat, o bé,
I'execucio de funcions i tasques diferents depenent
del genere en un mateix sector. Per exemple les
ocupacions d’oficina i d'administracio, la restauracio,
la venda al detall i 'atencid a persones son sectors
on, encara avui en dia, les dades mostren que hi ha
una major presencia de treballadores; mentre que

les ocupacions de seguretat, artesania, construccio i
treballs d'operacions en installacions hi ha una major
presencia de treballadors. Com mostren els exemples
exposats, la presencia desigual de dones i homes
per sector professional, per activitat o per tasques i
funcions és una extensio dels estereotips i mandats
de genere sobre l'assignacio principal dels treballs
d’atencid i cura de les persones a les dones, com a
grup social. En capitols posteriors, anomenem divisio
sexual del treball a la forma d’organitzacié social que
assigna treballs i rols diferents a les persones d’'una
societat en funcié del génere.

| aquesta és una desigualtat que comporta, de forma
directa, una exposicio diferencial als perills, derivat del
desenvolupament de tasques i processos de treball
diferents en funcié del genere en el mercat laboral.

Segregacio vertical

Consisteix en la presencia desigual de dones i homes
en funcid de la categoria professional i/o posicio
jerarquica o decisoria en les organitzacions. Per
exemple, les dades registrades en el mercat laboral
continuen mostrant que hi ha una menor preséencia de
dones en els consells d'administracio de les empreses,
en les categories professionals més remunerades aixi
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com una major presencia de dones en les categories
professionals inferiors.

Aquesta realitat descrita per algunes autores com

a sostre de vidre, o terra enganxifés (Torns i Recio,
2012), s'emmarca en la cultura organitzacional de

les empreses i organitzacions. Per tant, és un factor
psicosocial rellevant que podem considerar, en si
mateix, com un risc pel benestar emocional de les
persones i un indicador del benestar relacional d’'una
organitzacio. Com de saludables son les relacions i
els vincles en el si d'una organitzacio, té molt a veure
amb la prevencio de la violencia laboral i, en darrera
instancia, es podria posar en relacié amb la prevencio
de l'accidentalitat en general i la propia eficacia del
sistema de gestio de la prevencid dels riscos laborals.

Bretxa salarial

Es un indicador en base a la diferéncia entre el salari
mig dels homes i el salari mig de les dones. La bretxa
salarial mostra quina desviacié hi ha entre el salari de
les dones respecte el salari dels homes. Actualment,
el calcul de la bretxa mostra que els homes continuen
cobrant més salari de mitjana que les dones tant en
I'ambit local, estatal, comunitari com internacional
(Institut Catala de les Dones:2023).

Els principals factors que expliquen la bretxa salarial
son la segregacid horitzontal i vertical dins les
organitzacions, aixi com I'impacte de les mesures
de conciliacié en la vida professional de les dones.
Aixi doncs, podem afirmar que la bretxa salarial de
genere és un indicador del benestar relacional d’'una
organitzacio vinculat als factors de risc psicosocials.

Assetjament sexual
i per raé de génere
o preferéncia sexual

Les dones i les persones del collectiu LGTBIQ+
presenten un major registre de casos d’assetjament
sexual i per rad de génere en I'ambit laboral (Institut
Catala de les Dones:2023). En aquest sentit, cal
considerar aquesta violencia masclista present

en el mercat de treball com una amenaca directa
per la seguretat i la salut laboral de les persones
treballadores, entesa com un risc laboral especific
de les dones i totes les persones que no compleixen
les normes socialment establertes del sistema sexe-
genere.



Bloc 1

4 Salut laboral amb perspectiva 15

Aquesta correlacio entre les desigualtats de genere en
el mercat laboral i 'exposicio diferencial als perills i als
riscos esta ampliament documentada per entitats de
reconegut prestigi que han publicat materials diversos
com articles academics, guies i pautes per integrar la
perspectiva de genere en la gestio preventiva de la
salut laboral. Alhora, en aquests materials es prescriu
la necessitat d’incloure en la practica preventiva les
diferencies socials i biologiques. Seguidament es
citen alguns dels materials de referencia que s’han
consultat:

REFERENCIES

Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo (2003). La inclusion de los aspectos de
género en la evaluacion de riesgos. Bélgica: osha.
europa.eu.

Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo (2006). Las cuestiones de género en
relacion con la seguridad y la salud en el Trabajo.
Luxemburgo: osha.europa.eu.

Gonzalez Gémez, M.F. (2011). Salud laboral y género.
Apuntes para la incorporacion de la perspectiva

de género en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales. Medicina y Seguridad en el Trabajo, 57.

Osalan, Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales (2019). Pautas para la integracion de la
perspectiva de género en la PRL.

Foment del Treball Nacional de Catalunya (2021).
Integracio de la perspectiva de génere en la gestio de
la salut laboral Guia practica per a professionals de la
prevencio de riscos laborals.
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El genere com a
determinant social de la
salut i la desigualtat com
un risc laboral

En el punt anterior s’ha considerat I'exposicio
diferencial als perills i als riscos com a element
principal per explicar les diferencies entre dones

i homes en els danys en la salut d'origen laboral.
Aquestes propostes es poden enquadrar en
I'enfocament que considera el genere com un
determinant social de la salut, exposat oficialment
I'any 2006 pel Model de determinants de la salut de la
OMS, a partir del treball que realitza la Comissié dels
Determinants Socials en la Salut, i que apunta com

a principals determinants la classe social, I'etnia i el
génere (Cifre, et al., 2015). Aixi doncs, la igualtat és
un condicionant de la salut i, per tant, no hi ha salut
sense igualtat. Alhora, la bretxa de salut entre les
persones és un clar indicador de desigualtat.

A part de I'exposicio diferencial, hi ha autores que
mostren com dones i homes, realitzant la mateixa
ocupacio i, aparentment, exposant-se als mateixos
perills i riscos laborals, continuen accidentant-se i
emmalaltint de forma diferent per factors d'origen, no
només bioldgics, siné també d'origen social (Gonzalez,
2011). El mateix Model de determinants de la salut de
I'OMS considera els factors conductuals i biologics
com a determinants intermedis de la salut (Cifre, et al.,
2015) i, encara que l'exposicié diferencial és un factor
explicatiu més evident, els factors intermedis socials

i biologics cal tenir-los en compte en la mateixa
mesura.

No podem oblidar que hi ha diferencies biologiques en
relacio al sexe que influeixen en el nivell d'exposicio

i de consequéncia per a determinats riscos. Per
exemple, les substancies quimiques liposolubles

son més facils d'acumular en les persones amb més
teixit gras, motiu pel qual les dones possiblement
bioacumulen quimics dels productes que estan en el
medi ambient i en els llocs de treball en major mesura
(Valls-Llobet,2006). Per tenir en compte tant els
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factors conductuals com biol0gics, ens pot servir el
concepte del sistema sexe-genere que han aportat
expertes en la sociologia i 'antropologia cultural
(Rubin, 1996).

Per no desdibuixar la relacié que la variable genere
manté amb la salut, cal considerar que no només son
les caracteristiques biologiques les que intervenen en
els processos de salut i malaltia d'una persona, sind la
interseccio d'aquestes amb la propia condicio social,
emmarcada en les relacions de poder de genere,
entre d'altres. Per tant, portar a terme una prevencio
de riscos laborals sensible al génere significa
considerar la desigualtat social de génere en tot el
cicle de gestio dels riscos i, tanmateix, incorporar
les diferéncies derivades del génere i del sexe en la
identificacio dels perills i la valoracio del risc.

Expertes en el camp de la medicina, des d'una
perspectiva feminista, han exposat com les
desigualtats socials de génere en I'ambit de la salut es
manifesta a través de la suposada neutralitat de les
condicions biologiques i fisiologiques de les persones,
les quals estan basades en estudis medics que

han pres com a referencia i model, majoritariament,
cossos amb caracteristiques biologiques masculines
(Valls-Llobet, 2009). Aquest model presentat com a
neutre i que esta construit en base a la realitat parcial
masculina és el que anomenem androcentrisme.
L'androcentrisme és l'aplicacio sistematica d’'un biaix
masculi com a patrd universal.

En relacié al biaix de genere en referencia als cossos
i la seva percepcid, hi ha autores de l'antropologia
social i cultural que posen de manifest com les
relacions socials i la visio cultural d'una determinada
societat condiciona la perspectiva i el paradigma que
tenim sobre la dimensid corporal, i la forma en la qual
entenem i classifiquem la sexualitat biologica (Rubin,
1996). No podem perdre de vista que les diferéncies
entre els cossos de les persones no justifiquen les
relacions de desigualtat de genere, sind que l'arrel
de la desigualtat es troba en la l'organitzacié social,
en base a unes relacions de poder de construccio
historica (Sanahuja, 2002).

Alhora, és important considerar que el biaix
androcentric en la salut i en el disseny de la vida que
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ens envolta no només discrimina els cossos amb
caracteristiques biologiques femenines, sind també
cossos amb caracteristiques biologiques masculines
no estandard, cossos amb caracteristiques
biologiques intersex i tots aquells cossos que no
encaixen amb el model de referencia, ja sigui per una
diversitat en la norma antropometrica o una diversitat
funcional. En la reivindicacio de la invisibilitat i la
desigualtat derivada del no estandard, és necessari
citar l'activista Carme Riu, presidenta de I'Associacio
Dones no estandards i autora de diverses publicacions
sobre génere i discapacitat (AAVV:2023).

En la salut laboral que intervenen condicionants tant
biologics com psicologics i socials, tant individuals
com collectius, és important distingir en el procés
d’analisi dues aproximacions i dues variables:

per una banda, I'aproximacio de la desigualtat i
I'aproximacio de la diversitat i, per altra banda, la
variable sexe i la variable génere. Per no descuidar
cap aspecte, cal preguntar-se en cada una de les
fases del cicle de gestid dels riscos quina aproximacio
es vol aplicar i quina variable esta influint.

Trobem propostes d’aplicacio de la perspectiva de
genere en les quals s’interpreta indistintament la
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relacio causal o condicional que té cada una de les
aproximacions i de les variables diferenciades en
I'analisi de les condicions de vida i laborals. Delimitar
quina aproximacio estem tenint en compte i quina
variable esta influint en cada moment ens permet
acotar les estrategies encaminades a garantir la
igualtat efectiva de les persones: per una banda,
I'estrategia del control i I'eliminacio dels biaixos i
desigualtats socials de genere i, per altra banda,
I'estrategia del reconeixement de la diferencia, ja
sigui bioldgica o derivada de la condicio social, que
comporta el sistema sexe-genere.

D’acord amb aquesta abordatge de la perspectiva

de génere en la prevencio dels riscos laborals des
de diferents aproximacions i variables, el principi
d’adaptar el lloc de treball a la persona, recollit

la Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos Laborals

(Llei 31/1995, art.15), no equival a l'aplicacio de

la perspectiva de génere en la gestio de la salut
laboral. Si bé es cert que quan apliquem rigorosament
el principi d’adaptacio del treball a la persona

estem, de forma intrinseca, reconeixent i incloent

la diversitat individual, no estem detectant els
mecanismes de desigualtat que poden estar operant
de forma collectiva i, per tant, no podem aportar
mesures correctores a les condicions de treball
desfavorables que estan directament relacionades
amb la desigualtat. Estariem descuidant 'aproximacio i
I'analisi de la desigualtat com un risc laboral.

Alhora, detectar els mecanismes de desigualtat

que operen de forma collectiva esta donant
compliment a dos altres principis, recollits també
alaLlei de Prevencio de riscos laborals: combatre
els riscos en el seu origen i prioritzar aquelles
mesures que anteposin la proteccio collectivaala
individual. (Llei 31/1995, art.15) Tanmateix, el model
proposat per 'Agencia Europea per la Seguretat i la
Salut en el treball (EU-OSHA), per la incorporacio

de la perspectiva de géenere en l'avaluacié dels

riscos laborals, parteix de la premissa que l'adopcio
d'un enfocament aparentment neutral al genere,
respecte l'avaluacio de riscos i la resta de les accions
preventives, no és una mirada neutral, siné que és una
mirada esbiaixada que comportar el risc d’infravalorar
i d'ignorar les activitats relacionades amb la salut
laboral de les dones (EU-OSHA:2003).
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La practica preventiva

o neutra al genere com
un factor de risc en si
mateixa

Algunes autores com Ma Fernanda Gonzalez GOmez
exploren com la desigualtat esdevé un risc laboral:
concretament, com una cultura i una practica
preventives que no tinguin en compte el genere
poden convertir-se en si mateixes en un factor

de risc (Gonzalez, 2011). Cal recordar l'analisi de
Marta Zimmerman, esmentat anteriorment, que a
partir de les dades de la VI Enquesta Nacional de
Condicions del Treball (ENCT) va fer evident que les
avaluacions de riscos, la informacid i la formacid i els
reconeixements medics eren menys freqlients entre
les treballadores (CCOO Istas:2021). Posteriorment,
en un altre estudi desenvolupat a partir de les dades
de la VIl ENCT, es va confirmar que el fet de ser
dona treballadora suposa un menor acceés a la gestio
preventiva i, per tant, I'exercici d'una prevencio de
riscos laborals sense perspectiva de génere pot
esdevenir un risc en si mateix (CCOO Istas:2021).

Les desigualtats sén un risc psicosocial de qualsevol
organitzacio, i les actituds i practiques discriminatories
poden portar-se a terme per part de les persones
que s’encarreguen de la prevencio dels riscos i la
gestio de la salut laboral. Per evitar les practiques
discriminatories i que la practica preventiva sigui un
risc per a les persones treballadores, €s fonamental
que les persones que s'encarreguen de la gestio

i l'abordatge de la salut laboral d'una organitzacio
estiguin sensibilitzades i formades en perspectiva

de genere i igualtat. Es important que les persones
responsables i professionals de la salut laboral puguin
questionar-se quin és 'enfocament que apliquen

en les accions preventives que porten a terme, per
evitar una mirada esbiaixada que comporta el risc
d’'infravalorar i d'ignorar les necessitats relacionades
amb la salut laboral de les dones, aixi com d’altres
collectius treballadors amb risc de discriminacio.
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Per aquest motiu, l'aplicacio de la perspectiva de
genere en la gestid de la salut laboral, aixi com

una consciencia envers la igualtat en la practica
preventiva, son un exercici per abordar el risc laboral
de la desigualtat des de l'arrel. Reproduir la desigualtat
des de les instancies que s'encarreguen i apliquen la
seguretat i la salut laboral és equivalent a proporcionar
equips de proteccidé en mal estat: el mateix element
que tedricament ha de servir per controlar el risc
acaba convertint-se en el factor de risc en si mateix.

O l'equivalent al fet que una mala praxi del sistema
medic esdevingui un element patogen.

Per evitar aquesta paradoxa preventiva, cal plantejar-
se les diferents perspectives a I'hora d’abordar el
génere en relacié a la salut laboral (Cifre, et al., 2015).
La perspectiva adoptada condiciona les propostes
per incorporar la perspectiva de génere en la practica
preventiva. No hi ha una sola manera d’'incorporar la
perspectiva de genere en la prevencio dels riscos
laborals, en realitat hi ha diferents perspectives
envers la perspectiva de genere i, per aquest motiu,
és interessant enumerar quines son aquestes
perspectives i quin paradigma d’incorporacioé de la
perspectiva de genere comporten. Aquest exercici
pot ajudar a plantejar-se en quin dels diferents
paradigmes s'esta o es vol estar.

D’acord amb la EU-OSHA (2005), tradicionalment
s’han considerat quatre perspectives a I'hora d’abordar
el génere en relacio amb la seguretat i la salut laborals
(Cifre, et al., 2015):

1. El génere estereotipat

Des d'aquesta perspectiva els rols i estereotips son
acceptats com quelcom natural que diferencia homes
i dones. Els estereotips son exaltats i es reprodueixen
en la culturai la practica de l'organitzacio, també la
preventiva. No es considera que el génere sigui una
dimensio a tenir en compte.

Aquesta perspectiva comporta una discriminacio
directa.

2. El génere neutre/cec

Des d’'aquesta perspectiva es considera que dones i
homes son iguals, per tant, es promociona la igualtat
des d'una optica homogeneitzadora, sense tenir en
compte les diferencies, ni la desigualat d'oportunitats
entre dones i homes.
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Aquesta perspectiva comporta una discriminacio
indirecta, si la gestid de la salut i la seguretat es
porten a terme a partir d'un model masculi estandard
0 normatiu.

3. La sensibilitat
de génere

Aquesta perspectiva proposa considerar la dimensio
del genere, tenint en compte tant les diferéncies

com les desigualtats, en I'analisi de les condicions de
treball i dels riscos, tot i que no es trasllada a totes les
accions de seguretat i salut, ni al conjunt de l'activitat
preventiva.

Aquesta perspectiva d'entrada no comporta una
discriminacio directa ni indirecta, no obstant aixo, la
incorporaci6 del genere no és transversal i, per tant,
no es pot assegurar l'absencia de biaixos o prejudicis
de genere en totes les activitats preventives.

4. La transversalitat
de génere

FIGURA 1 TAULA DE
PARADIGMES SOBRE LA INTEGRACIO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN
LA PRACTICA PREVENTIVA

FONT Aquesta taula
elaborada per Neus Moreno
(2010) adapta un esquema

proposat per Kauppinen el 1993.

Agafat de Moreno, 2010.

Aquesta perspectiva proposa integrar en totes les
fases del cicle de gestid dels riscos la dimensio

del genere, des de la planificacié a la implantacid i
avaluacio de totes les accions i activitats de seguretat
i salut, tenint en compte tan les diferencies com les
desigualtats.

Aquesta perspectiva no comporta discriminacio i pot
assegurar l'absencia de biaixos o prejudicis de genere
en totes les activitats preventives.

Una altra referencia per ubicar-se en diferents
paradigmes és la taula que elabora Neus Moreno, a
partir d'un esquema proposat per Kauppinen el 1993,
per respondre a la pregunta de si s’esta integrant la
perspectiva de genere de forma transversal en la
practica preventiva (Moreno:2010).

Abordatges de La
dimensidé del génere:

Es té en compte La variable del sexe
i del génere en L’analisi de Les
condicions de treball, dels riscos i
de Lla salut Laboral?

NO st

Insensible al
génere

Les activitats NO
preventives donen
resposta a Lles

diferéncies i Lles )
desigualats (de SI
genere)?

Prejudicis de
génere

Neutre al génere Sensible al génere
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Es pot posar en relaciod les quatre perspectives
enumerades per la EU-OSHA (2005) amb els
paradigmes de la taula elaborada per Neus Moreno
(Moreno:2010):

Perspectives EU-OSHA Paradigmes Taula Neus Moreno
Génere Estereotipat Insensible al genere
EL génere neutre/cec Neutre al genere
La sensibilitat de génere Prejudicis de génere
La transversalitat de génere Sensible al génere

Posant en relacio les dues propostes podem observar
que la perspectiva de la transversalitat de genere
és aquella que té en compte tant la variable sexe
com la variable génere en l'analisi de les condicions
de treball, dels riscos i de la salut laboral i, alhora,
dona resposta a les diferencies i desigualtats de
genere en les activitats preventives. Tal i com s’ha
comenta anteriorment, és la que contempla les dues
aproximacions, la diversitat i la diferencia, i les dues
variables, el sexe i el génere, en totes les fases del
cicle de gestié dels riscos.

Per ubicar la gestid i la practica preventiva que es
porten a terme en una organitzacio, es pot utilitzar
com a recurs el plantejament de les dues preguntes
que ordenen els quatre paradigmes i perspectives:

e Es té en compte la variable del sexe i del genere
en l'analisi de les condicions de treball, dels riscos
i de la salut laboral?

e Les activitats preventives donen resposta a les
diferencies i les desigualats (de genere)? En totes
les fases del cicle de gestio dels riscos?

Si responem aquestes preguntes, i ens ubiquem en el
quadre, podem evidenciar quin és el marc conceptual
que esta orientant l'abordatge del genere en la
prevencio de riscos laborals, i dissenyar un pla d’accio
d'acord amb la perspectiva o paradigma considerat.
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Propostes d’aplicacio de

la perspectiva de genere
en les etapes del cicle de
gestio dels riscos

Cada una de les perspectives per abordar el genere va
associada amb una proposta practica per incorporar
la perspectiva de genere en la gestio i la practica
preventiva. A continuacio, es presenta una taula que
correlaciona les diferents perspectives amb propostes
d’'aplicacié de la perspectiva de genere en cada una
de les principals etapes del cicle de gestid dels riscos.

Aquesta taula pretén ser una eina per:

 fer més concreta la proposta d’aplicacio de
cada una de les perspectives

e en cami invers, ajudar a rastrejar el paradigma
que emmarca les diferents practiques
d’'incorporacio de la perspectiva de genere en
la practica preventiva

« alhora, alertar dels riscos per a la igualtat de
genere que implica cada un dels abordatges.



FIGURA 2 TAULA SOBRE LES PERSPECTIVES D’ABORDATGE DEL GENERE I LES PROPOSTES D’APLICACIO DE

LA PERSPECTIVA EN CADA UNA DE LES ETAPES DE GESTIO DELS RISCOSA

CICLE GESTIO
DELS RISCOS

LLISTAT DE VERIF;CACIO PER INCORPORACIO
PERSPECTIVA DE GENERE EN LA PRL

Génere
Estereotipat

LLEGENDA

Génere
neutre/cec

® No s'aplica
Si s'aplica

Sensibilitat
de génere

Transversa-
Litat
de génere

ANALISI CONDICIONS
DE TREBALL

Presa de dades de Les
avaluacions

Tenir en compte la variable sexe i la variable genere a
L’hora de recollir Les dades de Les condicions de treball.

Desagregar Lles dades dels Llocs o dels processos de treball
per Les variables sexe i/o génere.

Considera la desigualtat social de partida: disseny
androcéntric dels Llocs de treball.

Analitzar Lles dades dels Llocs o dels processos de treball
segons les variables sexe o génere.

Considera la desigualtat de partida: exposicié miultiple per
Lla divisid sexual del treball, cultura de lLa violacidé i La
violéncia masclista.

Recollir Les dades sobre la situacié de desigualtat de genere
a L’organitzacié (propies o extretes del Pla d’Igualtat).




CICLE GESTIO
DELS RISCOS

LLISTAT DE VERIFICACIO PER INCORPORACIO
PERSPECTIVA DE GENERE EN LA PRL

Génere
Estereotipat

Génere
neutre/cec

Sensibilitat
de génere

Transversa-
Litat
de génere

ANALISI I TRACTAMENT
DEL RISC

Identificacid de
perills

Considera L’exposicié a diferents perills segons la variable
sexe i la variable génere.

Classificar o identificar un nivell de perillositat diferent
segons les variables génere o sexe.

Identificar perills especifics per la variable sexe i per la
variable genere.

Considerar el compliment o no de Les obligacions en matéria
d’igualtat com a perill.

ANALISI I TRACTAMENT
DEL RISC

Valoracidé del risc

Considerar L’exposicidé a diferents riscos per la variable
sexe i per la variable génere.

Considerar La valoracié diferencial dels mateixos riscos
segons les variables sexe o génere en funcidé del nivell
de deficiéncia, el nivell d’exposicidé, o el nivell de
conseqieéncia.

Identificar i valorar riscos diferents o especifics segons
Les variables sexe o génere.

Fer una valoracidé o estimacid del risc de desigualtat de
génere (propies o extretes del Pla d’Igualtat).




CICLE GESTIO
DELS RISCOS

LLISTAT DE VERIFICACIO PER INCORPORACIO
PERSPECTIVA DE GENERE EN LA PRL

Génere
Estereotipat

Génere
neutre/cec

Sensibilitat
de génere

Transversa-
Litat
de génere

ANALISI I TRACTAMENT
DEL RISC

Mesures d’eliminacid
i control del risc

Proposar mesures i actuacions per corregir L’exposicié
diferencial als riscos segons les variables génere o sexe.

Proposar mesures i actuacions per adaptar lLa feina segons Lles
caracteristiques sexuals o de genere.

Proposar actuacions per corregir possibles desviacions
derivades de la desigualtat de genere.

Proposar mesures i actuacions per corregir els riscos
especifics segons la variable sexe o la variable genere.

Proposar mesures i actuacions per fomentar La igualtat de
génere en L’organitzacié.




INDICACIONS PER APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERE
EN LA PRL DE FORMA TRANSVERSAL

PRACTIQUES EN LA PRL

CICLE GESTIO

LLISTAT DE VERIFICACIO INCORPORACIO
PERSPECTIVA DE GENERE EN LA PRL

SENSIBILITAT DE GENERE Transversalitat de génere

Capitol

de La guia /

Eines d’intereés

ANALISI
CONDICIONS
DE TREBALL

Presa de
dades de Lles
avaluacions

Tenir en compte la variable sexe i la variable Recollir La dada de nombre de dones, homes i persones 3.1
genere a L’hora de recollir Les dades de Les no binaries per Lloc de treball
condicions de treball.
Desagregar Les dades dels Llocs o dels processos Creuar aquestes dades per processos de treball o riscos EINA 11 7
de treball per les variables sexe i/o génere. vinculats a cada Lloc de treball
Considera La desigualtat social de partida: Incorporar el perfil sociodemografic i els possibles 3.1.1.1
tenir en compte les consideracions previes com factors de multiexposicidé en La recollida de dades 3.1.1.3
La importancia del perfil sociodemografic i el
factor de La multiexposicid
Analitzar Lles dades dels Llocs o dels processos Indicador de presencia segons el génere per processos 3.1.5
de treball segons les variables sexe o génere. de treball
Considera la desigualtat de partida: exposicié Considerar el quadre de recollida de dades del compli- 3.1.1.1
miltiple per la divisidé sexual del treball, ment dels requeriments normatius sobre igualtat i capi- + EINA 9 7
cultura de La violacié i Lla violéencia masclista. tol valoracié de la violéencia sexual, per radé de genere

i LGTBI-fobia
Recollir Lles dades sobre la situacié de Dades recollides en el capitol d’estimacid inicial del 3.1.3
desigualtat de génere a L’organitzacié (propies o risc de desigualtat de geénere + EINA 10.A 7

extretes del Pla d’Igualtat).



https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_11.pdf
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_9.pdf
https://my.liberaforms.org/eina-10.a

INDICACIONS PER APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERE
EN LA PRL DE FORMA TRANSVERSAL

PRACTIQUES EN LA PRL

CICLE GESTIO LLISTAT DE VERIFICACIO INCORPORACIO
PERSPECTIVA DE GENERE EN LA PRL

SENSIBILITAT DE GENERE Transversalitat de génere

Capitol
de La guia /
Eines d’interes

ANALISI Considera L’exposicié a diferents perills segons L’avaluacié per processos de treball segons el génere 3.1.4

I TRACTAMENT La variable sexe i La variable genere.

DEL RISC

Identificacié o . . . ., . .

de perills Classificar o identificar un nivell de L’avaluacié per processis de treball segons el génere EINA 12 7
perillositat diferent segons les variables genere
0 sexe.
Identificar perills especifics per La variable Valoracié de La violencia sexual, per raé de génere 3.2 + EINA 15 7
sexe i per la variable génere. i LGTBI-fobia
Considerar el compliment o no de Les obligacions Incloure el quadre de recollida de dades del compliment EINA 9 2
en matéria d’igualtat com a perill. dels requeriments normatius sobre igualtat

ANALISI Considerar L’exposicidé a diferents riscos per la Traslladar L’indicador de preséencia per considerar EINA 13 ~

I TRACTAMENT variable sexe i per Lla variable génere. els riscos de cada procés

DEL RISC

Valoracié . o s . . - o )

T Considerar Lla valoracié diferencial dels mateixos Traslladar L’indicador de presencia, el perfil EINA 12 ~
riscos segons les variables sexe o génere en sociodemografic i el factor de multiexposicid per
funcidé del nivell de deficiéncia, el nivell valorar els riscos de cada procés
d’exposicid, o el nivell de conseqiiéncia.
Identificar i valorar riscos diferents o Incorporacié i valoracié del risc de violéncia sexual, EINA 15 7~
especifics segons les variables sexe o géenere. per raé de genere i LGTBI-fobia
Fer una valoracidé o estimacidé del risc de Exposicidé de resultats del capitol estimacid inicial EINA 10.B ~

desigualtat de génere (propies o extretes del Pla
d’Igualtat).

del risc de desigualtat de génere



https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_12.pdf
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_13.pdf
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_15.pdf
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_10B.pdf
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_15.pdf
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_12.pdf
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_9.pdf

INDICACIONS PER APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERE
EN LA PRL DE FORMA TRANSVERSAL

PRACTIQUES EN LA PRL

CICLE GESTIO

LLISTAT DE VERIFICACIO INCORPORACIO
PERSPECTIVA DE GENERE EN LA PRL

SENSIBILITAT DE GENERE Transversalitat de génere

Capitol
de La guia /
Eines d’interes

ANALISI
I TRACTAMENT
DEL RISC

Mesures
d’eliminacio
i control
del risc

Proposar mesures i actuacions per corregir Incloure a L’avaluacié mesures del Llistat no exhaus- EINA 12 7

L’exposicidé diferencial als riscos segons Lles tiu de mesures correctores i preventives per a riscos

variables genere o sexe. amb identificacié d’influencia de Les variables génere EINA 14 ~
i/o sexe

Proposar mesures i actuacions per adaptar La

feina segons les caracteristiques sexuals o de

génere.

Proposar actuacions per corregir possibles Fer recomanacions derivades de L’exposicid de resultats EINA 10.B 7

desviacions derivades de lLa desigualtat de del capitol estimacidé inicial del risc de desigualtat

génere. de genere i fer esment del Pla d’igualtat

Proposar mesures i actuacions per corregir els Considerar el Llistat no exhaustiu de riscos amb iden- EINA 13 7

riscos especifics segons La variable sexe o la tificacio d’influéncia de les variables génere i sexe + BLOC 4

variable génere. e

Proposar mesures i actuacions per fomentar Lla Incloure a L’avaluacié mesures del Llistat no exhaus- EINA 16 7

igualtat de génere en L’organitzacid.

tiu de mesures correctores i preventives en relacid a
La valoracié del risc de La violéncia sexual, per raé
de génere i LGTBI-fobia
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El “Mainstreaming”
de genere en la salut
laboral: questionar la
corrent principal de la
gestio preventiva

En la Conferencia Mundial sobre la Dona de 1995 a
Beijing, s’arriba a un punt d’'inflexio en el tractament
de la igualtat de genere i es planteja I'estrategia

del “mainstreaming” de genere: un mecanisme
d'abordatge que planteja la critica de la corrent
principal de les politiques publiques, suposadament
neutres al genere, ates que la idea central d'aquesta
estrategia es basa en el descobriment que les
politiques publiques no sén neutres, sind que juguen
un paper decisiu en la transmissio de la desigualtat de
génere (Pazos, 2008).

Si bé l'orientacié conceptual de partida va ser aquesta
voluntat transformadora de la corrent principal, a
partir de la critica de tot el model social que sosté la
desigualtat, en termes pragmatics, la definicié que

va cristallitzar en el mateix Consell d’Europa el 1998
del “mainstreaming” de genere tenia, més aviat, un
caracter metodologic: el procés de reorganitzacio,
millora, desenvolupament i avaluacio dels processos
politics per incorporar una perspectiva de la igualtat
de genere a tots els nivells i en totes les fases per part
dels diferents agents implicats en aquests (Ministrerio
de Igualdad, 2024). La traduccié del concepte com a
transversalitat de la perspectiva de genere recull molt
bé aquesta vessant d'aplicacio sistematica.

La definicié de la transversalitat de la perspectiva de
genere recorda el que recull I'article 1 del Reglament
dels Serveis de Prevencio en referencia a la prevencio
de riscos laborals com actuacié que cal desenvolupar
en el si de 'empresa integrant-la en el conjunt de les
seves activitats i decisions: tant en els processos
técnics i en l'organitzacio del treball com en les
condicions en les quals aquest treball es realitza, aixi
com en la linia jerarquica de I'empresa, incloent-la a
tots els nivells (BOE, RSP, art.1). Trobem parallelismes



Bloc 1

4 Salut laboral amb perspectiva 32

en la normativa i les indicacions tecniques de com
cal d’integrar la igualtat i la prevencio en el sistema
de gestio de les empreses, tal i com es tracta més
endavant en comentar els dos documents centrals
d’'una i altra materia: el Pla d’'lgualtat i el Pla de
prevencio de riscos laborals.

Organismes de reconegut prestigi del camp de la
salut laboral com la EU-OSHA, I'INSST, OSALAN, etc.,
proposen traslladar l'estrategia del “mainstreaming”
de genere a la politica i compromisos de la prevencié
de riscos laborals (OSALAN, 2017). Tal i com s’ha
recollit en la taula de correlacié de les perspectives
d'abordatge del genere amb les propostes d’aplicacio
de la perspectiva de genere, la transversalitat

va encaminada a eliminar el biaix que genera la
desigualtat, perseguint la igualtat efectiva, més enlla
de la igualtat de tracte o les accions de compensacio
gue corregeixen la desigualtat d'oportunitats (Pazos,
2008).

Aixi doncs, en el document de “Pautes per a la
integracio de la perspectiva de génere en la
prevencio de riscos laborals” de I'Institut Basc de
Seguretat i Salut Laborals, es planteja l'estrategia
de la transversalitat com la consideracio sistematica
de les diferents situacions, condicions, aspiracions i
necessitats de dones i homes, incorporant objectius
i actuacions especifiques dirigides a eliminar les
desigualtats i promoure la igualtat en totes les
politiques i accions, en tots els nivells i en totes les
fases d'avaluacid, planificacié i execucid (OSALAN,
2017).
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Per tant, si es vol aplicar l'estrategia de la
transversalitat de genere a la prevencié de riscos
laborals s’ha de tenir en compte, per una banda,

si el model conceptual i de gestid de la prevencid
reprodueix les desigualtats de génere o promou

la igualtat i, per altra banda, considerar de forma
sistematica la incorporacio de la perspectiva de
genere en tots els nivells i fases del sistema de gestio
de la salut laboral.

Per qliestionar el marc conceptual i el model de gestid
de la prevencio ens pot servir:

» El quadre de la doble pregunta i els quatre
paradigmes plantejats per Neus Moreno
(Moreno, 2010) esmentats anteriorment.

« El quadre de verificacio de la incorporacio de
la perspectiva de genere en cada una de les
principals fases de gestio dels riscos amb la
valoracid associada del risc o bona practica
preventiva.

e Redactar una politica de prevencio de
riscos laborals que inclogui I'estrategia de la
transversalitat de la perspectiva de genere i els
compromisos que aquesta estrategia comporta.

e Consultar i vincular la practica preventiva amb
el diagnostic i el pla d'accié dels Plans d’Igualtat
de les organitzacions que en disposin.

Per considerar de forma sistematica la incorporacio
de la perspectiva de genere en tots els nivells i en
totes les fases es fa necessari integrar la dimensio

del genere en el sistema de gestid preventiva. En

la prevencid de riscos laborals, el Pla de prevencio

és el document rector que serveix per integrar de
forma transversal la prevencio en el sistema de

gestidé de 'empresa. Aixi doncs, la integracio de la
perspectiva de genere en el Pla de prevencio és una
bona estrategia per incorporar aquesta perspectiva
de forma transversal. Per tal d'assegurar aquesta
incorporacio transversal, també és important que les
persones responsables i professionals de la gestid de
la salut laboral d’'una organitzacio tinguin formacio, aixi
com una mirada entrenada, en perspectiva de genere i
igualtat.
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Referencies normatives

Tal i com assenyala Cifre (2015) la normativa
espanyola de prevencio de riscos laborals circumscriu
I'abordatge del genere a la salut reproductiva de les
dones, des d’'una mirada tradicionalista i classica

que deixa de banda la realitat social i estructural de

la dimensid del génere. Larticle 26 sobre proteccio
de la maternitat de la Llei 31/1995 de Prevencid de
Riscos Laborals va ser una transposicié de la Directiva
europea 92/85/CEE, a partir de la qual es van
desenvolupar una serie de drets i permisos en relacid
a la maternitat i la lactancia (Cifre, et al., 2015).

Per trobar referencies normatives indirectes al principi
de la igualtat en l'activitat preventiva, hem de recorrer
a l'article 15 de la Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos
Laborals, que recull els principis generals que han
d’inspirar l'accio preventiva de les organitzacions.
D’entre aquests principis, i en relacio a la igualtat,

cal destacar el de planificar la prevencio amb la
recerca d’'un conjunt coherent que integri la tecnica,
I'organitzacio de la feina, les condicions de treball, les
relacions socials i la influencia dels factors ambientals
en el treball (Llei 31/1995;art.15). En aquest mateix
article es fa referencia al principi d’adaptar el treball

a la persona, no obstant aix0, tan en aquest article
com en la resta de la Llei no es fa referencia explicita
al génere, sind a les caracteristiques concretes de les
persones.

Per altra banda, l'article 3.1 del Reglament dels Serveis
de Prevencio defineix l'avaluacié dels riscos laborals
com el procés dirigit a estimar la magnitud d’aquells
riscos que no s’hagin pogut evitar (RD 39/1997;art.3.1).
Per tant, si la desigualtat de génere s'entén com un
risc laboral intrinsec a les organitzacions, o com un
factor que afecta directament als riscos laborals,
d'aguesta norma també es despren la necessitat
d’'incorporar la perspectiva de genere les avaluacions
de riscos.

Alhora, l'article 5.3 del mateix Reglament dels Serveis
de Prevencio estipula que quan l'avaluacio exigeix
la realitzacié de mesuraments, analisis 0 assajos, i
la normativa no indiqui o concreti els metodes que
han d'utilitzar-se, es podran utilitzar, si existeixen,
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meétodes o criteris recollits en normes UNE, Normes
internacionals o guies tecniques d’entitats de
reconegut prestigi. Per tant, les recomanacions i els
criteris tecnics indicats per organismes de reconegut
prestigi poden servir com a referencia normativa per
justificar la incorporacio de la perspectiva de genere
en l'activitat preventiva.

Tot i la manca de mencio i de reconeixement de la
dimensioé del genere en la normativa de prevencié

de riscos laborals, a través de la jurisprudencia i de
l'aprovacié de normes tecniques, trobem referencies
normatives importants en relacio a l'obligatorietat
d’aplicar el genere en la practica preventiva. Per
exemple, podem citar la sentencia del jutjat social
n02 de Guadalajara, del 17 de setembre del 2022, que
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confirma una sancio administrativa imposada a una
empresa per no donar compliment a un requeriment
d’'Inspeccid del Treball per realitzar una avaluacié

de riscos especifica dels llocs de treball prenen en
consideracio, en cada un d'ells, si homes i dones
desenvolupaven les mateixes tasques i de la mateixa
manera, valorant els riscos psicosocials tenint en
compte els factors lligats al génere (Valldecabres
Mufioz, M.:2023).

En la mateixa linia, el criteri técnic d’Inspeccidé del
Treball de I'any 2021 CT104/2021, esmenta l'obligacio
de les empreses d'avaluar els riscos psicosocials
tenint en compte la diversitat de les persones
treballadores, aixi com el fet de dissenyar mesures
especifiques de prevencid i proteccié adaptades a les
necessitats dels diferents collectius que conformen
el personal treballador, en base a aquesta diversitat, i
contemplant el risc de discriminacié (CT104/2021).

Cal recordar que la igualtat de genere és un dret
fonamental de reconeixement internacional. En

I'ambit de I'estat espanyol i en 'ambit autonomic de
Catalunya, hem de recorrer a les lleis especifiques
sobre igualtat per trobar el desenvolupament d’aquest
dret fonamental. Com a lleis de referencia sobre
igualtat cal esmentar la Llei 3/2007 del 22 de marg
per la igualtat efectiva de dones i homes; la llei
autonOmica catalana 17/2015 del 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes, la Llei 15/2022 de 12 de
juliol per la igualtat de tracte i no discriminacio; el Reial
Decret-llei 6/2019, d'1 de marg de mesures urgents
per garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes en el treball i 'ocupacio, la Llei organica
10/2022, de 6 de setembre de garantia integral de la
llibertat sexual i la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a
la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a
la garantia dels drets de les persones LGTBI.

Finalment, és interessant considerar I'Estrategia
espanyola de seguretat i salut a la feina 2023-2027
(EESST) que, en consonancia amb el Marc Estratégic
Europeu de Seguretat i Salut 2021-2027, en el seu
objectiu 5, recull la introduccio de la perspectiva de
genere en I'ambit de la seguretat i la salut en el treball.
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El pla d’igualtat com a
eina per garantir la salut

Les lleis d’'igualtat estableixen que cal un sistema

de gestio de la desigualtat a les organitzacions
laborals, i aquest sistema s’ha de concretar i recollir
en el document anomenat Pla d’lgualtat, el qual és

un document obligatori per llei a les empreses que
tenen 50 persones treballadors o més. De forma
similar, la legislacio en prevencié de riscos laborals
estableix que cal integrar la prevencié en el sistema
de gestid de les empreses mitjangant els Plans de
Prevencid. A la practica, els Plans d’igualtat i els Plans
de prevencio es tracten de forma parallela en les
organitzacions laborals. No obstant aix0, si I'objectiu
és per una banda, la incorporacio de la perspectiva de
genere en la prevencid de riscos laborals i, per altra
banda, el desenvolupament de la salut laboral en els
Plans d'igualtat, la interrelacié entre ambdds plans és
necessaria.

D’acord amb la Llei organica 3/2017 d’Igualtat efectiva
de dones i homes, els Plans d’igualtat son un conjunt
de mesures que s’han d’adoptar després de realitzar
un diagnostic de situacio de la igualtat de genere a
'empresa (BOE 3/2017, art.45). Els Plans d’'lgualtat han
de fixar els objectius, les estrategies i les mesures
practiques per a la consecucio dels objectius, aixi
com l'establiment de sistemes eficagos de seguiment
i d'avaluacio dels objectius fixats. En aquest sentit,

els Plans d’lgualtat a les empreses son un instrument
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per fer efectiva la igualtat de dones i homes en I'ambit
laboral, mitjangant un caracter concret i practic que
permeti superar la igualtat formal, és a dir, el contingut
essencial del dret a la igualtat (Garrido, 2010). Gracies
al caracter practic i concret dels Plans d'igualtat, el
seu contingut pot ser una font d’'informacié rellevant

FIGURA 3 TAULA COMPARATIVA
DE LES ETAPES DEL CICLE DE
GESTIO DELS RISCOS I DEL PLA
D’ IGUALTAT

per identificar i valorar el risc de desigualtat d’'una

organitzacio en concret.

Per tant, de cara a facilitar la consulta del Pla
d’'igualtat, si ens fixem en les cinc etapes que la
legislacio exigeix efectuar a lempresa com a cicle de
gestid dels riscos (EU-OSHA, 2003), un dels aspectes
més interessants que es poden observar és que
I'estructura d’un pla d’igualtat segueix practicament les

mateixes fases.

Etapes del cicle de gestié
dels riscos

Fases d’un Pla d’igualtat

NOTA Elaboracié propia a
partir de la consulta de Eu-
OSHA, 2003; Llei 3/2007 art. 45
i 46.

1. Identificacié de perills
i estimacié de riscos

2. Avaluacié de riscos

1. Diagnostic: recollida

i analisi de dades envers Lles
possibles desviacions respecte
La igualtat de dones i homes

3. Proposta practica de
solucions: planificacié
preventiva de les mesures
preventives i correctores

2. Disseny de mesures:
elaboracié d’un pla d’accié
amb un calendari establert
i un pressupost especific

4. Supervisié o control dels
riscos que no s’han pogut
eliminar: implementacidé de Lles
mesures

3. Implementacié del pla
d’accié: aplicacié de mesures
concretes per corregir Lles
desigualtats detectades

5. Seguiment i millora de
L’ impacte de Les mesures
correctores i preventives

4. Seguiment i avaluacié:
avaluar Les mesures
implementades i valorar si han
tingut L’impacte corrector
esperat o no, amb L’objectiu
d’introduir millores en el
disseny de noves mesures

La correlacio entre les fases dels plans d'igualtat i
les fases de gestio de la prevencid de riscos laborals
és congruent perque la gestid de la desigualtat de
genere i la gestid de la prevencio dels riscos laborals
coincideixen en els fonaments ciclics i tecnics. A
meés, en ambdds camps es persegueix la finalitat
d'aconseguir organitzacions saludables, no tractant-
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se només d’'una coincidéncia normativa i técnica,
sind que es comparteixen els objectius del complert
benestar de les persones treballadores, i de la
consecucié de la salut i la igualtat.

També resulta interessant diferenciar en els Plans
d’igualtat dues parts: el diagnostic sobre l'estat de

la igualtat de genere de l'organitzacio en concret i

la el pla d’accié de mesures per corregir, si s'escau,
les desigualtats i discriminacions detectades. Com
apareix en el quadre anterior, el diagnostic del pla
seria similar a una avaluacié de riscos laborals mentre
que el pla d'accio correspondria a la planificacio de
l'activitat preventiva derivada de l'avaluacio.

Des de l'aprovacio del Real Decret Llei 6/2019

sobre mesures urgents per la garantia de la igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en
I'ocupacid, s’han estipulat com a continguts minims
que s’han de considerar als plans d'igualtat, i
negociar amb la representacio legal de les persones
treballadores, els segients (Llei 3/2007, art.46.2):

e procés de seleccid i contractacid

« classificacid professional, formacio, promocio
professional, condicions de treball (inclosa
I'auditoria salarial entre dones i homes)

e exercici corresponsable dels drets de la vida
personal familiar i laboral

« infra-representacio femenina
« retribucions

e i prevencio de l'assetjament sexual i per rad de
sexe.

A més, s’ha creat un registre public de plans d’igualtat
i s’ha establert com a obligatori que les empreses
que han d'elaborar i negociar un Pla d’'Igualtat I'hagin
d’inscriure en el registre de plans d’igualtat (RDL
6/2019).

Per a la recerca d’informacio en els Plans d’lgualtat, es
presenta una taula d'informacié creuada de dades que
recullen els Plans d’lgualtat i que poden ser d'utilitat
per a l'analisi i tractament del risc aixi com per a la
gestid de la salut laboral amb perspectiva de genere.
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FIGURA 4

TAULA D’ INFORMACIO
CREUADA DE DADES RECOLLIDES EN
EL PLA D’IGUALTAT I LA UTILITAT

NOTA

Elaboracié propia a partir dels continguts de La Guia
practica de diagnosi d’igualtat de dones i homes a empreses i
organitzacions de la Generalitat de Catalunya (Generalitat de

EN LA PRL Catalunya:2017)
PREVENCIO DE RISCOC LABORALS PLANS D’IGUALTAT
Ubicacid Utilitat en La PRL Ubicacid Dades d’interes

Avaluacidé de riscos
general

Pla de prevencié i
gestid preventiva

Dades sobre composicid de
Lla plantilla i génere:
distribucié dels Llocs
de treball per génere

i documentar si hi ha
segregacid horitzontal o
vertical

Diagnostic de génere
AMBITS
CONDICIONS LABORALS

Presencia d’homes, dones
i persones no binaries

a L’organitzacid i

per Llocs de treball,
categories professionals,
etc..

Dades sobre com es
gestiona la igualtat a
L’organitzacié

Diagnostic de genere
AMBITS

CULTURA ORGANITZATIVA
RETIBUCIO

TEMPS DE TREBALL I
CORRESPONSABILITAT
PREVENCIO I ACTUACIO
DAVANT L’ASSETJAMENT
SEXUAL, PER RAO DE
GENERE I LGTBI-FOBIA

Documents que es tenen o
no sobre igualtat: pla
d’igualtat, auditoria
salarial, carta de
compromisos, document

de corresponsabilitat,
protocols d’assetjament
sexual, per raéd de
génere i LGTBI-fobia.

Risc de la violencia
sexual, per radé de genere
i LGTBI-fobia

Diagnostic de genere
i Pla d’accié AMBIT
PREVENCIO I ACTUACIO
DAVANT L’ASSETJAMENT
SEXUAL, PER RAO DE
GENERE I LGTBI-FOBIA

Incidéncia de la Lles
violéncies masclistes a
L’organitzacidé aixi com
mesures de prevencié i
abordatge.

Informacié i formacid
sobre perspectiva de
génere i sensibilitzacié
en la violencia sexual,
per raé de genere i LGTBI-
fobia

Diagnostic de genere
AMBITS

FORMACIO INTERNA I/0
CONTINUA

PREVENCIO I ACTUACIO
DAVANT L’ASSETJAMENT
SEXUAL, PER RAO DE
GENERE I LGTBI-FOBIA

Si es disposa de
formacid en perspectiva
de geénere, qui i quin
tipus. Si s’ha realitzat

Compromis envers La
igualtat i integracid del
génere en el sistema de
gestidé de L’organitzacié

Diagnostic de genere
AMBITS CULTURA
ORGANITZATIVA

Documents que es tenen
o0 no sobre igualtat i
figures responsables
envers la igualtat: pla
d’igualtat, carta de
compromisos, comissid
responsable de La
igualtat, etc..

Modalitats de treball i
génere

Diagnostic de génere
AMBITS
CONDICIONS LABORALS

Apartat de teletreball i
desconnexid digital
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PREVENCIO DE RISCOC LABORALS

PLANS D’IGUALTAT

Ubicacié Utilitat en La PRL Ubicacié Dades d’interes
Avaluacions Avaluacié de riscos Diagnostic de génere  Auditories salarials
especifiques psicosocials: factors i Pla d’accié AMBITS i calcul de la bretxa
psicosocials de promocid RETIBUCIO salarial, mesures
i desenvolupament, TEMPS DE TREBALL I sobre la conciliacié
recompensa del treball, CORRESPONSABILITAT i corresponsabilitat,
prevencié de Lla violencia, | PREVENCIO I ACTUACIO mesures de prevencié
doble presencia DAVANT L’ASSETJAMENT i abordatge de
SEXUAL, PER RAO PE L’ assetjament
GENERE I LGTBI-FOBIA
El plad Te
' int d

forma transversal el
genere en el sistema de
gestio preventiva

El Pla de prevencio de riscos laborals €s una eina
clau per incorporar la perspectiva de genere en totes
les fases i a tots els nivells, ates que és el document
marc de la gestio de la prevencio de riscos laborals
en el si d'una organitzacié. A més, el Pla de prevencid
ha de preveure una integracio transversal de la
prevencio de riscos laborals en el sistema de gestio
de l'organitzacio. Aixi doncs, fer I'exercici d’incorporar
la perspectiva de genere en un document amb
caracter integrador i transversal en el sistema de
gestid, permet disposar d'un full de ruta per aplicar
també la perspectiva de genere seguint l'estrategia de
la transversalitat de genere.

Donat que el Pla de prevencio és un document que ha
de recollir la politica de prevencié de riscos laborals,

i copsa la cultura preventiva de l'organitzacio, és una
bona oportunitat per marcar en aquest document els
principis i valors envers la igualtat
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Compromisos per
incorporar en la politica
preventiva envers
laincorporacio de la
perspectiva de génere

Per exemple, tal i com s’ha indicat anteriorment, es pot
explicitar en la politica de prevencio de riscos laborals
I'estrategia de la transversalitat de la perspectiva de
genere i els compromisos que aquesta estrategia
comporta.

¢ Incloure tant la variable sexe com la variable
genere en l'analisi de les condicions de treball,
dels riscos i de la salut laboral

» Gestionar les desigualtat, aixi com reconeixer
i donar resposta a les diferencies, en totes les
fases i actuacions preventives

e Promoure una practica preventiva que tingui
en compte tots els riscos i totes les persones
exposades, sense infravalorar o esbiaixar per rad
de genere, ni per cap altrarad

e No descuidar la importancia dels riscos
gue historica i estadisticament han afectat
especialment a les dones: els riscos ergonomics,
els riscos psicosocials i els riscos higienics
vinculats als sectors quimics feminitzats, a la
neteja i I'atencioé de persones

o Ampliar el concepte de seguretat més enlla
dels elements materials de les installacions i
les maquines, incloent aspectes de seguretat
ambiental i relacional

» No descuidar els llocs de treball i les tasques
vinculades al sosteniment de la vida i la cura de
les persones i dels espais

« Evitar els prejudicis i estereotips a I'hora
d'implementar les accions preventives

e Actuar i vetllar per la tolerancia zero envers la
violencia masclista, sexual i per rad¢ de genere
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En aquest capitol es fa un recull de propostes,
exemples i eines practiques per incorporar la
perspectiva de genere en el Pla de prevencio
de riscos laborals, fent un recorreguts per
cada un dels grans aparat a partir d'una
proposta inicial d'index del document.

index del Pla de prevencio proposat per revisar

1. Pla de Prevencid de Riscos Laborals (Referéncies legals)

11.  Introduccid

1.2. Politica i compromisos

1.3.  Modalitats d'organitzacié del treball

1.4. Modalitat d'organitzacio de la prevencio i estructura organitzativa

1.5. Responsabilitats i funcions

2. Desenvolupament del pla de prevencio

3.  Avaluaci6 del pla de prevencid

3.1. Elaboracié i registre de documentacio

3.2. Auditories d'eficacia de la prevencid
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Referencies legals en el
pla de prevencio

Les referencies legals sobre genere i igualtat que cal
mencionar i contemplar d’entrada en el document son:

e Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

« Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes.

 Reial Decret-llei 6/2019, d’' 1 de marg, de
mesures urgents per garantir la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes en
el treball i 'ocupacio.

« Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre de
garantia integral de la llibertat sexual.

e Llei 15/2022, del 12 de Juliol. Integral per a la
igualtat de tracte i la no discriminacio.

e Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real
i efectiva de les persones trans i per la garantia
dels drets de les persones LGTBI.

En primer lloc cal considerar aspectes generals
d’elaboracid i format del document. Perqué un
document tingui en compte la perspectiva de

genere i sigui una eina promotora de la igualtat a
I'organitzacio des del seu disseny, cal que reculli

les veus de les persones treballadores de tots els
generes, especialment de les dones i de les persones
amb identitats de genere i preferencies sexuals
estigmatitzades. Un punt de partida és elaborar el
document de forma participativa, garantint la igualtat
d’'oportunitats en els espais participatius que es
portin a terme per recollir i tractar la informacio que el
configurara.

Deixar registre del procés participatiu i de les
persones que han intervingut en la seva elaboracié
és una bona practica per documentar la consideracio
de la perspectiva de genere i igualitaria en el disseny
del document. Una forma de deixar constancia
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seria l'elaboracié d’'una acta de constitucio de l'espai
participatiu amb les firmes de les diferents persones
participants, en representacio dels diferents perfils

i collectius que configuren l'organitzacio. O, per
exemple, incloure un apartat especific en el document
en el qual s’especifica que el document ha estat
elaborat mitjancant l'acord de les diferents persones
que han participat i firmar aquest acord, explicant
breument, el procés que s’ha seguit per arribar al
mateix.

Cal tenir en compte que, tant el contingut com el
llenguatge del document, ha d'incloure i fer visibles
les dones i les persones amb generes no normatius,
evitant el discurs i el llenguatge androcentric i sexista
(Gari, 2006), en el qual només es fa referencia a les
activitats, tasques, situacions laborals o generes
gramaticals masculins. Per exemple, si en l'apartat
d’'introduccio es redacta una descripcié de les
activitats que es porten a terme en l'organitzacio, cal
preguntar-se si s'estan esmentant totes les activitats
i tasques, també les necessaries per a la sostenibilitat
de l'organitzacio, com poden ser la netejai el
manteniment dels espais; 0 bé, només es tenen en
compte aquelles tasques orientades al cliento a la
produccio de bens i serveis. |, preguntar-se tambe,

si les activitats que no es ressalten sén portades a
terme per dones i persones amb génere no normatiu.

Alhora, quan s'esta redactant aquest apartat, cal
plantejar-se si s'esta utilitzant el terme “treballadors”
per referir-se només als homes, o bé als homes i
també a les dones i persones no binaries; i, si és aixi,
perque no s'utilitza un terme genéeric com plantilla. En
aquest sentit, cal preguntar-se i prendre la decisi6 de
quin us del llenguatge es fa en el document.

En aquesta linia, si s'inclouen imatges cal quiestionar si
aquestes segueixen unicament estereotips de genere,
i apareixen homes i dones amb una aparenca fisica,
una actitud i realitzant una activitat que reprodueix
els canons estetics i els rols que socialment estant
associats a homes i dones; o, per contra, les imatges
mostren diversitat. Pel que fa a les dones, preguntar-
se si les imatges estan sexualitzades.
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Introduccio del pla de
prevencio

En l'apartat introductori es fa una descripcio de
I'organitzacio: activitat que es realitza, nombre de
persones treballadores, nombre de centres de treball i
ubicacions, etc.. Per tal d'incorporar la perspectiva de
genere, és recomanable incloure informacio referent

a la cultura organitzativa en relacié el genere i la
igualtat.

A continuacié es proposa una serie de preguntes per
orientar la presa de dades d’aquest punt tenint en
compte la perspectiva de genere.

EINA 1

PRESA DE DADES PER

AL PLA DE PREVENCIO AMB
PERSPECTIVA DE GENERE

ENLLAC

PDF

EINA 1 7

COMPROMTS ENVERS LA IGUALTAT Es disposa d’un document
DE GENERE o carta de compromisos envers
Lla igualtat?

S’ha fet difusidé d’aquest
document al conjunt de
L’organitzacio6?

DOCUMENTS RECTORS,
D’ESTRUCTURES INTERNES I

Es disposa de pla d’igualtat?

RECURSOS QUE TINGUIN COM A
OBJECTIU LA PROMOCIO DE LA Es disposa de responsable
IGUALTAT o comissidé d’igualtat?

Hi ha departaments, grups
de treball, etc. dedicats
a promocionar La igualtat?

Es fa difusié dels documents
o treball realitzat envers
Lla igualtat?

INTEGRACIO DEL GENERE EN EL En els diferents documents
SISTEMA de governanga i rectors de
DE GESTIO L’organitzacid es recull com

a objectiu estrategic Lla
igualtat de génere?

En els diferents documents
de governanca i rectors de
L’organitzacid es contemplen
mesures i accions per
assegurar la igualtat

de genere?
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COMPOSICIO DE LA PLANTILLA Nombre total de persones
I INTERSECCIONALITAT treballadores, socies, etc..

Nombre de dones, homes
i persones no binaries.

Altres caracteristiques que
poden ser interessants per una
millor proteccidé i garantia de
La salut Laboral: identitat

de génere i preferencia

sexual estigmatitzada,

edat, col-lectius étnics
estigmatitzats, religié
estigmatitzada, diversitat
funcional, col-lectius amb

una situacié d’especial
vulnerabilitat per falta de
recursos basics, etc..

Es recomana plasmar en aquest apartat del document
la informacio del quadre anterior que s’hagi pogut
recollir. Si 'organitzacié disposa de Pla d’igualtat, part
d'aquesta informacio la podem trobar en el document
del Pla d’igualtat, i la podrem localitzar a partir de

la taula exposada en apartats anteriors sobre on
localitzar la informacié en els plans d’igualtat - Taula
d’informacio creuada de dades recollides en el Pla

d’Iqualtat i la utilitat en la PRL.

En aquest punt també s’inclou 'organigrama de
I'organitzacio. En relacid a 'organigrama és interessant
verificar si apareix o no el departament, comissio

o figura encarregades de la igualtat de genere i
observar quin lloc ocupa dins de l'organitzacio.

Pel que fa a la ubicacio de la igualtat en la cultura
organitzativa, podem trobar situacions diverses:

* Que no hi hagi agents dedicats a la igualtat
- incorporacio inexistent de la igualtat

e Que no apareguin en l'organigrama els agents
dedicats a la igualtat - incorporacid invisible

e Que apareguin com una branca a part de
I'organitzacié - incorporacio parcial/segregada

* Que apareguin vinculats als departaments o
figures de direccid o gestid generals
- incorporacio central/transversal
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Alhora, també es pot relacionar el tipus d’'organigrama
amb una cultura amigable envers la igualtat.

Les estructures organitzatives marcadament
jerarquiques, que s'estructuren en torn als productes
0 serveis, acostumen a ser més desfavorables als
principis rectors de la igualtat que les estructures
organitzatives horitzontals, en les quals es colloca al
centre les persones que conformen l'organitzacio i,
concretament, les persones treballadores.

Tot i que una estructura organitzativa horitzontal,
configurada des de les persones i posant en el centre
la cura d'aquestes, €s una estructura promotora
d’igualtat, no és garantia suficient d’igualtat real

entre les persones. Per poder parlar d'organitzacions
conscients i saludables en la seva dimensid
relacional, és necessari analitzar també els habits,
comportaments i dinamiques de funcionament del
conjunt de persones que conformen l'organitzacio.
Aquest analisi en relacio a la igualtat de genere
consisteix, principalment, en el Pla d’igualtat. Aixi com
totes les mesures preventives i correctores envers la
igualtat de genere que d’aquest analisi se’n derivin.
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Politica i compromisos

Aplicar la perspectiva de genere en aquest apartat
consisteix en redactar un document de politica i
compromisos que reculli de forma resumida el principi
de la igualtat i la no discriminacio, el compromis
d’'incorporar la perspectiva de genere de forma
transversal aixi com una practica preventiva sensible
al genere, que no suposi un factor de risc en si
mateixa.

Seguidament es proposa un model d’enunciats i
compromisos per incorporar en la politica preventiva
amb perspectiva de genere.

EINA 2 MODEL D’ENUNCIATS
I COMPROMISOS PER INCORPORAR
EN LA POLITICA PREVENTIVA
AMB PERSPECTIVA DE GENERE

PERSPECTIVA DE GENERE

NOTA  Elaboracié propia ENLLAC PDF = EINA 2 ~

PROPOSTA D’ENUNCIATS

EL PRINCIPI D’IGUALTAT
I NO DISCRIMINACIO

L’organitzacié no només pretén complir els requisits Legals
vigents, sind millorar progressivament Les condicions de
seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia de totes Les
persones que hi treballen seguint el principi de Lla igualtat i
no discriminacié.

LA CULTURA PREVENTIVA
SENSIBLE AL GENERE

Tots els esforgos de L'organitzacid, aixi com de Lles seves
empreses proveidores, han d'estar orientats fonamentalment cap

a la cultura de la prevencid, amb La finalitat d'aconseguir els
objectius establerts.

Aquesta cultura de La prevencidé de L’organitzacié incorpora

una enfocament de la practica preventiva sensible al génere,

que té en compte tant la variable sexe com lLa variable génere

en L’analisi de Lles condicions de treball dels riscos i de Lla
gestidé de La salut Laboral, per donar resposta a les diferéncies
i Les desigualtats de génere.

LA INCORPORACIO
TRANSVERSAL DE LA
PERSPECTIVA DE GENERE

La practica preventiva sensible al genere implica la integracié
de la perspectiva de génere en el sistema de gestid de La
prevencié de forma transversal. Per assolir aquest objectiu

cal assegurar la comunicacié i Lla coordinacidé entre el personal
responsable i/o departament de prevencié de riscos Llaborals

i el personal responsable i/o departament d’igualtat de
L’organitzacio.

En aquelles empreses que disposen de Pla d’Igualtat caldra
vincular Lla planificacié i La implementacié de les accions
preventives amb La informacidé diagnostica i el pla d’accié del
Pla d’Igualtat, especialment de L’ambit o capitol referent a La
Salut Laboral.
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EINA 3 EXEMPLE DE QUADRES
PER RECOLLIR LES DADES

SOBRE MODALITAT DE TREBALL,
TIPUS DE JORNADA, GENERE I
TREBALLS D’ATENCIO I CURA

[ I 4

Modalitats d'organitzacio
del treball

L'apartat descriu les formes d'organitzacio del treball,
tenint en comte si es realitza treball presencial, en
modalitat de treball a distancia o teletreball. Per tal
d’'incorporar la perspectiva de genere es recomana
desagregar les dades per genere i anotar possibles
desigualtats pel que fa a la modalitat de treball per rad
de genere.

Les dades actuals sobre el mercat de treball mostren
que les dones, estadisticament, segueixen treballant
meés a jornada parcial que els homes, i el motiu
principal que registren les dones pel qual treballen a
jornada parcial és la cura de fills/es i/o de persones
malaltes o dependents (Dossier estadistic, 2022).
Incorporar la dada de quantes persones practiquen
cada una de les diferents modalitats de treball i tipus
de jornada, desagregada per genere, pot aportar
informacio sobre si les modalitats d’'organitzacio del
treball estan reproduint aquesta desigualtat de la
divisio sexual del treball o no.

També podem trobar aquestes dades en el Pla
d’lgualtat de l'organitzacid, si en disposa; i podem
consultar on trobar aquestes dades en Taula
d’'informacio creuada de dades recollides en el

1 Pla d’'Igualtat i la utilitat en la PRL.

Modalitats Persones
d’organitzacié del Total de
. s Homes Dones no
treball i Tipus de persones binari
inaries

jornada

ENLLAC PDF  EINA 3 7

Modalitat Presencial

NOTA  Recull de dades

sobre possibles desigualtats
en relacié a La modalitat

de teletreball i tipus de
jornada i génere. Es recomana
calcular els percentatges.

Modalitat de Treball
a distancia

Modalitat Teletreball

Jornada completa

Jornada parcial
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NOTA  Recull de dades

sobre possibles desigualtats
en relacié als treballs
d’atencié i cura i el
génere. Es recomana calcular
els percentatges.

NOTA  Recull de dades

sobre possibles desigualtats
en relacié a La modalitat

de teletreball i tipus de
jornada i les persones que
porten a terme treballs
d’atencié i cura. Es
recomana calcular els
percentatges.

Modalitats Persones
d’organitzacié del Total de
. s Homes Dones no
treball i Tipus de persones Qrfoned
. binaries
jornada
Persones sense fills/es
i/o persones malaltes
o dependents a carrec
Persones amb fills/es
i/o persones malaltes
o dependents a carrec
Persones
sense Per:gnes
Modalitats fills/ anb :.;ts/
d’organitzacié del Total de es i/o
.. persones
treball i Tipus de persones persones
. malaltes o
jornada malaltes o
dependents
dependents 5
N a carrec
a carrec

Modalitat Presencial

Modalitat de Treball
a distancia

Modalitat Teletreball

Jornada completa

Jornada parcial

La recollida de dades a partir aguests quadres ens
pot aportar informacio sobre si hi ha diferencies en
la modalitat del teletreball en funcié del genere o no,
i el factor que pot estar influit en cas de detectar
diferencies. Els possibles factors que poden influir
son: per una banda, el genere de la persona, per
una questid de la socialitzacié sexista entre homes i
dones, la qual atribueix rols diferents a cada genere
i, en una societat masclista, s'assigna principalment
el rol d'atencio i cura dels espais i les persones a les
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dones. Aquest factor podria estar influint de forma
indirecta en el fet que les dones facin més treball a
distancia o teletreball, ja sigui perque es perceben, o
efectivament ho siguin, la persona que s'encarreguen
de forma principal de les tasques d’atencid i cura dels
espais i/o les persones de la unitat domestica; encara
que no es pugui relacionar directament amb el fet de
tenir persones a carrec.

Per altra banda, el fet individual de tenir fills/es i/o
altres persones malaltes o dependents pot estar
influint de forma individual, i pot reproduir la divisio
sexual del treball. La influencia de la cura de fills/es
i/o persones dependents també pot afectar als homes
gue tinguin aquesta carrega directament. Tanmateix,
com veurem a continuacio, les politiques i mesures de
conciliacio i corresponsabilitat que adopta o no adopta
I'organitzacio poden influir en el fet de necessitar el
teletreball com a recurs per conciliar la vida personal i
familiar amb la feina a l'organitzacio.

En aquest sentit, cal prestar especial atencio a si hi
ha diferencies per genere en la modalitat de treball a
distancia o teletreball, i si hi ha una possible bretxa de
genere derivada de la divisio sexual del treball entre
dones i homes, en relacio al treball d’atencio i cures
de fills/es i/o altres persones malaltes o dependents.
O bé, una bretxa d’aquesta modalitat de treball entre
les persones de l'organitzacid, també els homes, que
tenen una major carrega de treball d’atencié i cura de
fills/es i/o altres persones malaltes i dependentsii la
resta de persones.

La modalitat de treball a distancia o teletreball

pot estar encobrint una necessitat de mesures
especifiques de conciliacio i corresponsabilitat de

la vida personal i familiar (NTP 1186). Cal tenir en
compte que, per si sola, la modalitat de treball a
distancia o teletreball no és una mesura de conciliacio
o de corresponsabilitat si no esta dissenyada com a
tal, i si no esta acompanyada d‘altres aspectes que
facin possible la conciliacio.

De fet, si no s'analitza com pot estar interaccionant
el treball a distancia o teletreball amb la conciliacié
de la vida personal i familiar, pot esdevenir un
format d'organitzacié més aviat contraproduent que
facilitador. Molt vinculat a l'adopcio de la modalitat
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del treball a distancia o teletreball en relacio a la
conciliacio de la vida personal i familiar, aixi com
assegurar que és una modalitat saludable en
termes psicosocials, és la disposicié d’'un protocol
de desconnexid que asseguri els temps i els espais
personals, de respos i de descans. En aquest sentit,
cal plantejar les seguents preguntes.

EINA 4

PREGUNTES PER ORIENTAR LA MODALITAT DE TREBALL A

ENLLAC  PDF EINA 4 7

DISTANCIA O TELETREBALL TENINT EN COMPTE LA PERSPECTIVA DE

GENERE: INDICADORS PER L’AVALUACIO ESPECIFICA DEL TELETREBALL

FACTOR D’INFLUENICA EN LA
MODALITAT DE TREBALL A
DISTANCIA O TELETREBALL

NOTA  Elaboracié propia

PREGUNTES

EL GENERE DE LA

PERSONA I LA DIVISIO
SEXUAL DEL TREBALL DE
FORMA INDIRECTA (LA
SOCIALITZACIO DIFERENCIAL
PER GENERE)

D’entre Lles persones que fan treball presencial i treball a
distancia o teletreball, trobem diferencies significatives en Lla
proporcié pel que fa al génere?

En cas d’observar diferéncies, es disposa d’informacié sobre el
motiu d’aquestes?

LA DIVISIO SEXUAL DEL
TREBALL DE FORMA DIRECTA:
EL TREBALL D’ATENCIO I
CURA

En cas d’observar diferéncies, aquestes poden tenir com a motiu
principal La carrega del treball d’atencié i cura a fills/es i/o
persones malaltes o dependents?

Les persones que estan realitzant treball a distancia o
teletreball, ho fan motivades per la necessitat de conciliar el
treball a L’organitzacié i el treball d’atencié i cura a fills/
es i/o altres persones malaltes o dependents? Ho fan motivades
per un tema de mobilitat? O per altres temes?

LA POLITICA DE
CONCILIACIO DE
L’ ORGANITZACIO

En L’organitzacié del treball, s’ha establert de forma explicita
La modalitat de treball a distancia o teletreball com a mesura
per a la conciliacié?

Es disposa d’informacidé sobre si el plantejament de lLa modalitat
del treball a distancia o teletreball resulta una mesura
efectiva de conciliacié per a Les persones que el realitzen? Si
no és aixi, es disposa d’informacidé sobre el perque?

Es disposa de protocol de desconnexidé per tal d’assegurar els
temps i els espais personals, de respos i de descans?

Aquesta informacio es pot recollir de forma directa
i qualitativa, mitjancant entrevistes o reunions
participatives amb les persones treballadores, o bé,


https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_4.pdf

Bloc 2 4 Salut laboral amb perspectiva 56

passant les preguntes en format formulari per obtenint
resultats quantitatius.

Tot i que no sigui I'objectiu d'aquest apartat fer un
diagnostic de genere, ni establir els criteris a tenir

en comte per portar a terme una avaluacio de riscos,
deixar constancia en aquest punt sobre com travessa
la perspectiva de genere les modalitats de treball, si
que pot servir per descriure l'organitzacié i encarar la
necessitat de futures actuacions preventives.

Les preguntes plantejades, aixi com la forma en la
qual es recolliran les dades de resposta, es poden
anotar com a indicadors per tenir en compte en les
avaluacions del teletreball i, per tant, com activitat
preventiva amb perspectiva de génere per assegurar
una organitzacié del treball saludable.

[ I 4

Modalitat d'organitzacio
o de la prevencio i
estructura organitzativa

En aquest apartat es tracta de descriure quina
formacio i expertesa tenen les persones que porten
a terme la prevencié en l'organitzacié en materia de
genere i igualtat. Alhora, establir criteris paritaris de
participacio en relacié al genere en els organs de
representacio i participacio en materia de seguretat i
salut a lI'organitzacio.

Tant si es tracta d’'un Serveu de Prevencid Propi com
d'un Servei de Prevenciod Alig, cal deixar constancia
sobre si hi ha persones que formen part del servei
qgue tenen formacio reconeguda en genere i igualtat.
En aquest sentit, caldria anotar quantes persones i
quina formacio tenen en materia de genere i igualtat.
Es recomana que hi hagi, com a minim, una persona
que tingui una formacio academica o professional
reconeguda en genere i igualtat.
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Criteris perala
representacio i
participacio en mateéria
de seguretat i salut
laboral amb perspectiva
de génere

Pel que fa la representacio i participacio, es recomana
afegir el seguents criteris.

DELEGATS I DELEGADES DE
PREVENCIO

Es tindra en compte si La
incorporacié d’aquestes
figures de representacid és
equitativa pel que fa a la
distribucié de génere de Lles
persones treballadores. En
cas de detectar que hi ha
algun genere infrarepresentat,
es traslladara als organs
pertinents la necessitat de
corregir i prevenir el biaix
detectat.

COMITE DE SEGURETAT I SALUT Es tindra en compte si Lla

participacié en aquest organ
de representacid és equitativa
pel que fa a La distribucié

de génere de les persones
treballadores/socies. En cas
de detectar que hi ha algun
génere infrarepresentat,
s’adoptaran mesures per
corregir i prevenir el biaix
detectat.

Pel que fa a la figura especifica del Recurs preventiu
en l'estructura organitzativa, cal deixar I'anotacio que
“en les tasques i ocupacions feminitzades, es posara
atencio en no descuidar el compliment d'aquest
apartat i, en cas necessari, s'assegurara que les
plantilles feminitzades accedeixen a la informacid i la
formacid necessaria per disposar de recurs preventiu”.

Aquest paragraf és una nota de recordatori per evitar
el biaix de genere que moltes vegades s’escola en la
valoracié dels diferents llocs de treball, processos i
tasques. El Recurs preventiu €s una figura vinculada
a les activitats especialment perilloses que, sovint,
en I'imaginari collectiu es relacionen amb sectors i
treballs masculinitzats com la construccié o personal
operari d’installacions. En els llocs de treball,
processos i tasques feminitzades, o en aquells llocs
de treball que en l'imaginari collectiu s'associen a

les dones, és més facil passar per alt que també es
realitzen processos de treball especialment perillosos
que requereixen recurs preventiu.

Per exemple: en les tasques de manteniment, es
considera per defecte la possibilitat de realitzar
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treballs en algada i s'acostuma a verificar si cal o no
recurs preventiu. En canvi, en les tasques de neteja,
no sempre es considera per defecte, malgrat la
neteja de parts elevades facilment suposen un treball
en algada. Fins i tot, les tasques de neteja de parts
elevades, com poden ser finestres zenitals, el caneld
de les teulades, les claraboies, etc. son tasques que
realitza el mateix personal de manteniment, tanmateix,
son tasques que acostumen a ser més invisibles,
també pel que fa a la identificacio de la necessitat de
recurs preventiu, aixi com la necessitat de les altres
mesures de seguretat per als treballs en algada.

En termes generals, avui en dia no s'acostuma a
quiestionar que per fer treballs de reparacié en

una teulada faci falta una linia de vida i ancorar-

se mitjangant arnes de seguretat. En canvi, és

meés habitual que aquestes mesures es considerin
innecessaries per la tasca de neteja i manteniment del
canelo de la mateixa teulada. Es fa dificil determinar
que opera a I'hora de valorar diferent una tasca de
l'altra; si 'associacio inconscient de la neteja del
caneld a una feina reproductiva o si l'aplicacio laxa
dels requeriments normatius i de seguretat dels
treballs en algada. En tot cas, fer-ne constancia és
una forma de prendre consciencia i no descuidar cap
tasca, aixi com cap perill ni risc en algada.

Finalment, en aquest punt es recomana incloure

un organigrama especific sobre la modalitat
d’'organitzacié de la prevencio. De nou, tal i com

s’ha esmentat en l'apartat d'introduccio en relacio

a l'organigrama del conjunt de l'organitzacio, és
interessant plasmar la relacio de l'organitzacié de la
prevencio amb les figures o departaments dedicats a
la igualtat.
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Responsabilitats i
funcions

Aplicar la perspectiva de genere en aquest punt
consisteix en deixar constancia dels principis,
compromisos i bones practiques en relacio a la
igualtat de genere que les diferents figures de
responsabilitat de l'organitzacioé han d’aplicar en el
desenvolupament de les seves responsabilitats i
funcions.

ENLLAC  PDF EINA 5 7

NOTA  Elaboracié propia

EINA 5 EXEMPLES DE PRINCIPIS, COMPROMISOS I BONES PRACTIQUES
EN PERSPECTIVA DE GENERE PER INCORPORAR EN L’APARTAT SOBRE LES
FIGURES DE RESPONSABILITAT DE L’ORGANITZACIO DEL PLA DE PREVENCIO

RESPONSABILITATS I ]
FUNCIONS DE LA DIRECCIO

Es responsabilitat de la direccié garantir la seguretat i la
salut de Lles persones treballadores al seu carrec seguint el
principi d’igualtat i no discriminacié

Planificar La integracié de la perspectiva de génere en Lla
gestié i la practica preventiva

Coordinar Les accions i practiques preventives amb les accions i
practiques del departament d’igualtat o persona responsable de
La igualtat, en cas que n’hi hagi

Desenvolupar Les responsabilitats i funcions, anteriorment
apuntades, seguint el principi d’igualtat i no discriminacié
i establint un compromis de lLa direccidé envers la jgualtat de
génere per escrit

No portar a terme accions discriminatories ni cap tipus de
violéncia o assetjament envers altres persones

Assegurar Lla disposicidé de mitjans i mesures per prevenir i
abordar la violéncia i/o L’assetjament laboral, la violéncia i/o
L’assetjament sexual, per rad de genere i LGTBI-fobia aixi com
altres discriminacions

RESPONSABILITATS I
FUNCIONS DELS / DE
LES CAPS DE SECCIO O
DEPARTAMENT

Desenvolupar Les responsabilitats i funcions, anteriorment
apuntades, seguint el principi d’igualtat i no discriminacio,
i no portar a terme accions discriminatories ni cap tipus de
violéncia o assetjament envers altres persones

En cas de detectar possibles discriminacions, violéencies o
assetjaments, ja sigui cap a lLa propia persona com envers a
d’altres, traslladar-ho immediatament a Direccid, o bé, a la
persona o persones designades especificament per atendre aquest
tipus de fets
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RESPONSABILITATS I
FUNCIONS DEL SERVEI DE
PREVENCIO ALIE/PROPI

Incorporar la perspectiva de génere en les accions preventives
anteriorment apuntades

No portar a terme accions discriminatories ni cap tipus de
violéncia o assetjament envers altres persones

En cas de detectar possibles discriminacions, violéncies

o assetjaments en L’exercici de la seva tasca preventiva,
traslladar-ho immediatament a lLa persona de contacte de
L’organitzacid, o bé, a Les persones designades especificament
per atendre aquest tipus de fets si n’hi ha i es disposa del
contacte

RESPONSABILITATS I
FUNCIONS DELS DELEGATS I
DELEGADES DE PREVENCIO

Promoure i fomentar La cooperacié de persones treballadores per
a L'execucid de la normativa sobre prevencidé de riscos Laborals
aixi com la normativa d’igualtat efectiva de génere

Exercir tasques de vigilancia i control sobre el compliment de
La normativa de prevencié de riscos laborals seguint el principi
d’igualtat i no discriminacié.

Realitzar visites als Llocs de treball per exercir una tasca de
vigilancia i control de L'estat de les condicions de treball
tenint present el principi d’igualtat i no discriminacié.

Desenvolupar Les responsabilitats i funcions, anteriorment
apuntades, incorporant la perspectiva de genere, i no portar
a terme accions discriminatories ni cap tipus de violencia o
assetjament envers altres persones.

En cas de detectar possibles discriminacions, violéncies o
assetjaments, ja sigui cap a la propia persona com envers a
d’altres, traslladar-ho immediatament a Direccid, o bé, a la
persona o persones designades especificament per atendre aquest
tipus de fets.

Vetllar per la disposicié de mitjans i mesures per prevenir i
abordar Lla violeéencia i/o L’assetjament Laboral, la violéncia i/o
L’assetjament sexual, per rad de genere i LGTBI-fobia aixi com
altres discriminacions.

RESPONSABILITATS I
FUNCIONS DEL COMITE DE
SEGURETAT I SALUT

Assegurar el principi d’igualtat i no discriminacidé en La gestié
i implementacidé de les activitats de proteccid i prevencié.

Fomentar Lla disposicié de mitjans i mesures per prevenir i
abordar Lla violéncia i/o L’assetjament Laboral, la violéncia i/o
L’assetjament sexual, per rad de genere i LGTBI-fobia aixi com
altres discriminacions.

Coordinacié de les activitats de proteccidé i prevencid amb Les
activitats i accions de L’area/ departament/grup de treball
d’igualtat.

Vetllar perque Lles activitats anteriorment apuntades incorporin
La perspectiva de génere.
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Alhora, si revisem la cultura i les practiques
organitzacionals en el seu conjunt, cal contemplar
que la forma d'organitzar la presa de decisions i la
governanga, com es gestiona la comunicacio o els
estils de lideratge també influeixen a I'hora d’afavorir o
perjudicar la igualtat en una organitzacio.

Una presa de decisions multidireccional i no
jerarquitzada, que posi el benestar de les persones
treballadores al centre, les formes de comunicacid
assertives i no violentes, aixi com els estils de direccid
i lideratge emocionals (Foment del Treball:2023)
sén elements estructurals de l'organitzacié que
afavoreixen la igualtat. Els lideratges que tenen en
compte la dimensid reproductiva i emocional dels
processos, i que no parlen nomeés de cures sind que
la forma de gestionar els equips és en si cuidadora,
afavoreixen una cultura organitzacional igualitaria.
Alhora, disposar de codis de bones practiques en
relacio al respecte i I'equitat, decalegs de tolerancia
zero que indiquin clarament les linies vermelles en
relacio a les actituds discriminatories i violentes, aixi
com sistemes eficagos de queixes i reclamacions
internes.

Desenvolupament del pla
de prevencio

Els seglients apartats del Pla de prevencio es
dediguen a enumerar les activitats preventives que es
portaran a terme de forma periodica per implementar
el cicle de gestio dels riscos a l'organitzacio.
Tanmateix, es concreta com s'organitzara la posada
en practica de les activitats i accions de prevencio, qui
se’n fara carrec i la frequiencia, entre d’altres aspectes
sobre la gestid de la prevencio.

L'exposicio de propostes, exemples i eines de com
incorporar la perspectiva de géenere en cada una de
les activitats preventives es considera que mereix un
apartat més extens, i es desenvolupa en el seglient
bloc: Bloc 3, desplegant la perspectiva de genere en
el desenvolupament de l'activitat preventiva.
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Avaluacio del pla de
prevencio

L'apartat final del document es dedica a enumerar i
preveure com es fara el seguiment i l'avaluacio del
propi pla de prevencid. En aquest punt, es recomana
incorporar un llistats de verificacio dels documents
necessaris amb la revisié sobre la incorporacio de la
perspectiva de genere. Aixi mateix, es pot disposar
d’'un llistat de verificacio de tots els aspectes
enumerats per incorporar la perspectiva de genere en
el document del pla de prevencio.

2.8.1

Elaboracio i registre de documentacio

En aquest apartat es destaca la documentacid
necessaria elaborada i que cal registrar i conservar a
disposicio de I'Autoritat laboral i/o sanitaria competent.
D’aquest llistat, especificar si s’ha incorporat o no la
perspectiva de genere.

EINA 6 LLISTAT DE
DOCUMENTACIO I VERIFICACIO
DE LA INCORPORACIO DE LA
PERSPECTIVA DE GENERE

DOCUMENT

NOTA  Elaboracié propia ENLLAC  PDF EINA 6 7

INCORPORACIO PERSPECTIVA DE GENERE SI NO

Avaluacié dels Riscos
Laborals

Document amb perspectiva de genere <::> <::>

Planificacidé de
L'Activitat Preventiva

Document amb perspectiva de génere (::) (::)

Control dels Equips de
proteccié individual

Verificacié d'adaptacidé a totes les anatomies (::) (::)

Registres de formacié
i informacions

Igualtat d’oportunitats en L’accés a La formacid i (::) (::)
La informacid

Continguts amb perspectiva de génere (::) (::)
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DOCUMENT INCORPORACIO PERSPECTIVA DE GENERE
Controls periddics de Lles L’analisi de Lles condicions de treball inclou La (::) (::)
condicions de treball perspectiva de genere

de L'activitat de Lles
persones treballadores

Informe global de Les Les dades estan desagregades per génere
conclusions derivades
dels examens de salut

O O

especifics de les persones  Els examens de salut han tingut en compte la
treballadores, en relacié perspectiva de génere

amb L'aptitud per
realitzar La seva feina

O O

Relacidé d'accidents de Les dades estan desagregades per génere
treball i malalties

professionals que

hagin provocat a la

persona treballadora

una incapacitat Llaboral

superior a un dia de

O O

treball

Investigacié d'Accidents La recollida de dades inclou el génere de La <::> <::>
persona

Mesures d'Emergéncia Verificacié d’abséncia de biaixos de genere als <::> <::>
equips d’emergéncies

Documents relatius a la Conté criteris d’igualtat d’oportunitats i

consulta i participacié de equitat en els processos i espais de consulta i
Lles persones treballadores participacio

O O

Investigacions derivades Es disposa d’aquest registre
de L’activacié dels

protocols d’assetjament

Laboral, sexual i/o per

raé de génere i LGTBI-

fobia aixi com altres

discriminacions

O O



Bloc 2

4 Salut laboral amb perspectiva 64

2.8.2.

Auditories d’eficacia de la prevencio

En el cas de realitzar periodicament una auditoria
de l'eficacia del sistema de gestio de la prevencio
de riscos laborals, aquestes haurien d'incloure la

verificacio i el seguiment de la incorporacio de la

perspectiva de genere.

En el cas de realitzar auditories internes, es tractaria
d’omplir i registrar els documents de verificacid i
seguiment esmentats en els apartats anteriors. En el
cas de realitzar auditories externes, caldria verificar
amb el proveidor de l'auditoria la incorporacié de la
perspectiva de genere en la mateixa.

En aquest punt és interessant comentar que, a finals
del 2023, I'Organitzacié Internacional de Normalitzacid
(ISO), que publica les normes i estandards de qualitat
a nivell internacional, va finalitzar la darrera fase
d’aprovacio de l'esborrany d'una futura Norma ISO
sobre igualtat de genere i apoderament de les dones:
la ISO 53800, la publicacio de la qual es preveu per
mitjans del 2024 (Observatorio igualdad y empleo:
2023).
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31 Avaluacio de riscos general
311 La presa de dades amb perspectiva de genere
en l'avaluacio de riscos generals
3.1.1.1 Consideracions previes per a la presa de dades i l'avaluacié de riscos
amb perspectiva de genere: la divisié sexual del treball, el factor de la
multiexposicid i la violencia en I'ambit laboral
3.1.2 La presa de dades sobre la gestio de la igualtat
de geénere a l'organitzacio
3.11.2 Recomanacions per a la presa de dades dels locals
i installacions dels centres de treball
313 El capitol de I'estimacio inicial del risc de la desigualtat
de genere
3.1.1.3 Recomanacions per a la presa de dades d'aspectes organitzatius:
perfil sociodemografic de la plantilla
314 L'avaluacio per processos de treball segons el genere
315 Indicador de presencia segons el genere per processos
de treball
3.1.6 La valoracio de la violencia sexual, per rad de genere
i LGTBI-fobia en l'avaluacio de riscos generals
3.2 Planificacio derivada de l'avaluacié de riscos
3.3 Informacio, formacio, consulta i participacio
de les persones treballadores
3.4 Equips de proteccid collectiva i individual
3.5 Equips de treball
3.6 Preparacioé davant demergencies
3.7 Investigacié d’accidents i incidents
3.8 Inspeccions de seguretat
3.9 Coordinacio d’activitats empresarials




En els capitols centrals del pla de prevencio
es desenvolupa la gestio de les activitats

| accions preventives. Considerar aqui la
perspectiva de genere és una bona manera
d’adoptar un compromis i marcar una
estrategia d’'incorporacio de la perspectiva
de genere en totes les accions relacionades
amb la prevencio de riscos laborals de
I'organitzacio.

Les propostes, exemples i eines anotades en
aquests apartats serviran també com a guia
per concretar que significa i com es porta a
la practica la perspectiva de genere en l'accio
preventiva.

3 1 Avaluacio de riscos
s general

L'avaluacio de riscos laborals €s una de les activitats
fonamentals per guiar l'accio preventiva en una
organitzacio, i realitzar-la amb perspectiva de genere
significa també concretar l'analisi de les condicions
laborals de genere en relaciod a la salut laboral.

Tal i com recull l'aposta per la igualtat efectiva de la llei
organica 3/2007 d'igualtat de dones i homes, en els
capitols referents als Plans d’igualtat a les empreses,
implementar la igualtat en una organitzacio significa
fer un diagnostic de situacio per tal d'adoptar mesures
encaminades a revertir la desigualtat o potenciar la
igualtat diagnosticada. En el marc de la salut laboral,
seguint les recomanacions de I'Agéncia Europea

per a la Seguretat i la Salut en el Treball (2006), les
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avaluacions de genere son una eina clau, també en els
camps de la seguretat i la salut laborals, i es recomana
la seva utilitzacio per a l'estrategia de la integracio del
genere.

Incorporar la perspectiva de génere en la prevencio
de riscos no tracta d'adoptar mesures ad-hoc en
base a un concepte teodric i homogeneitzador, ni
consisteix en compensar per defecte els collectius
socialment desfavorits, sind que cal partir d'un estat
de la questid i d'un diagnostic de la realitat concreta,
per transformar-la i adequar-la en la seva mesura. Per
adoptar aquesta perspectiva concreta que, alhora,
ens permeti tenir informacié global de com abordar
la perspectiva de genere en la salut laboral d’'una
organitzacio, és recomanable realitzar l'avaluacio
inicial de riscos generals amb perspectiva de genere.

El punt de partida de tota avaluacio de riscos amb
perspectiva de genere és fer una recollida de dades
sensible al genere. Sense la presa de dades orientada
en aquest sentit, sera impossible portar a terme una
avaluacio de riscos amb perspectiva de genere més
enlla d'una valoracié i unes mesures ad-hoc i, per
tant, que sigui realment encaminada a revertir el risc
de la desigualtat concreta de organitzacio; aixi com
posar solucio a la praxis preventiva que reprodueix les
desigualtats socials en la plantilla.

3.1.1

3.11.1 Consideracions
previes per a la presa
de dades i 'avaluacio de
riscos amb perspectiva
de génere

La presa de dades amb perspectiva
de genere en l'avaluacio de riscos
generals

A I'hora de plantejar una presa de dades i una
avaluacio de riscos sensible al genere, hi ha una serie
d'aspectes generals que cal tenir presents previament,
i que soén un prisma a través del qual enfocar
I'observacio i l'analisi de les dades i les condicions
laborals.

a) La Divisidé sexual del treball

Un dels fendmens socials que és estructurador de la
desigualtat social de genere és la divisié sexual del
treball. Segons Torns i Recio (2012) la divisio sexual
del treball es defineix com un repartiment social del
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treball desigual en funcié del genere, en el qual el
treball de cura i d'atencio, tan de les persones com
dels espais, indispensable per crear i mantenir la vida
de les persones, esta assignat principalment a les
dones.

El funcionament de la societat i de I'economia es
recolza en que la major part d'aquest treball de
sosteniment de la vida és invisible, no esta reconegut
propiament com a treball i, per tant, no es remunera ni
esta subjecte a drets (Duran, 2018).

FIGURA 5 LES DUES
ESFERES DEL TREBALL

FONT Elaboracié propia a LLEGENDA
partir de Duran, 2018

© Doble preséncia
® Sector molt feminitzat

© Assignat de manera
prioritaria a lLes dones

Treball = MERCADERIA

* reconegut
* remunerat
« regulat/drets legals

(Servei domestic i de Treball = OBLIGACIO MORAL
neteja, curai atencié...)  no reconegut

* poc reconegut * N0 remunerat

« poc remunerat « desregulat/sense drets

* poc regulat
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Divisid sexual
del treball en
La societat

Segregacio
horitzontal
i vertical Emmalaltiment
o -> . .
per genere en diferencial
el mercat de
treball

Que la carrega principal del treball de cura i d'atencié
de les persones recaigui en les dones, com a grup
social, és un funcionament de les societats que s’ha
anat construint historicament, i no té a veure amb la
realitat d’'una persona en concret, sind que descriu
una dinamica social i global. Es possible que hi hagi
experiencies individuals que no segueixin aquest
funcionament, tanmateix, aquestes experiencies
individuals coexisteixen amb una realitat social
ampliament estudiada i reconeguda actualment, i que
podem contrastar amb estudis de diferents ciencies
socials i dades estadistiques com, per exemple, les
dades publicades en el dossier estadistic "Les dones
a Catalunya 2022" per I'Observatori de la Igualtat de
Génere (Institut Catala de les Dones:2023)

Tot i que, a la practica, I'experiencia individual és
diversa i la divisio sexual del treball es pot concretar
de maneres molt diferents, o es pot no concretar,
totes les persones que formen part d’'una societat es
troben sota la influencia de com aquesta s'estructura.
Especialment el mercat de treball funciona a partir
del mandat social que el treball de cura i d'atencio
de les persones recau principalment en les dones |,
per tant, totes les persones treballadores es veuran
meés directa o indirectament afectades per aquesta
dinamica de funcionament del conjunt de la societat.

En la part introductoria d'aquesta guia s’ha exposat
que les desigualtats en el mercat de treball per rad
de genere, com la segregacio horitzontal i vertical
de dones i homes, son un dels factors explicatius de
I'exposicio diferencial als riscos segons el genere.
Alhora, la segregacio del mercat de treball segons el
genere s'explica, principalment, per la divisio sexual
del treball.

La divisio sexual del treball també es troba en
I'inconscient collectiu, i molts dels estereotips, biaixos
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i prejudicis sobre els rols de dones i homes sén un
reflex d'aquesta divisid que, en sentit invers, li fan de
mirall i la justifiquen.

Tenir present la divisio sexual del treball quan
analitzem les condicions de treball i els riscos laborals
que afecten les persones treballadores ens ajuda a
detectar que:

« El repartiment dels llocs de treball, activitats
i tasques entre homes i dones reprodueix els
estereotips i rols de genere

» Hi ha tasques en el si de les organitzacions
que son de cura de les persones treballadores
i dels espais, les quals no son visibles i/o
reconegudes i, en conseqliencia, no es
reparteixen formalment ni de forma equitativa
entre el conjunt de la plantilla

e La carrega de feina de cura i d'atencio a altres
persones i espais, que afecta principalment
a les treballadores, és un desavantatge i
una carrega que interacciona amb la feina a
I'organitzacid

b) El factor de la multiexposicio

Directament relacionat amb la divisio sexual del
treball i les carregues de treball que es solapen, hi
ha el factor de la doble preséncia, que podem definir
com l'atencid de les demandes del mercat laboral i
de l'esfera domestica, personal i/o familiar de forma
sincronica (Moreno, 2010). La doble preséncia és
un factor psicosocial, reconegut amb aquest mateix
terme en metodologies d’avaluacid psicosocial com
el CoPsoQ-istas21. Altres metodologies i propostes
teoriques ho anomenen el Conflicte Treball Familia/
Familia-Treball.

Al llarg de la historia el concepte s’ha anat
transformant i, en un primer moment, des del
feminisme de classe treballadora del segle XIX
s'anomenava doble jornada o doble carrega al fet que
les dones assalariades havien de seguir treballant en
'esfera domestica després d’'acabar la seva jornada
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de treball remunerat. El concepte doble jornada es va
estendre en els estudis sociologics i de génere durant
la segona meitat del segle XX (Hochschild, 2021),
moment en el qual també sorgeix el terme doble
preséncia com a contraposicio al primer (Balbo, 1978).

La socidloga italiana Laura Balbo aporta el concepte
doble preséncia (Balbo, 1978) perque considera que
el terme doble jornada remet a una separacié molt
rigida i lineal entre l'esfera del treball remunerat i
I'esfera del treball domeéstic. La jornada de treball en
el capitalisme industrial comenga i acaba a una hora
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determinada, tanmateix, el treball en d'altres moments
historics no presenta aquest caracter lineal, aixi
mateix, el treball domestic i de cura de les persones
€s sincronic, no s'acaba mai i es manté en el temps
solapant-se a d‘altres activitats.

El concepte de doble presencia permet copsar
aquesta necessitat d'estar a la vegada a la feina

i a casaique, avui en dia, tenim en compte en
ambdues direccions: per una banda, el fet d’haver
d’'estar pendent d'aspectes d’'atencid i cura de la vida
personal quan estem a la feina i, per altra banda,
mantenir I'atencid envers aspectes laborals un cop
hem acabat la jornada laboral. Aquesta sincronia és un
factor que, des de la psicosociologia del treball, s’ha
valorat que perjudica el benestar psicologic. Per tant,
hi ha un acord en la necessitat d'adoptar mesures
que afavoreixin tant la desconnexio envers la carrega
mental del treball remunerat, quan hem acabat la
jornada laboral, com les facilitats per fer compatible
els requeriments i les necessitats derivades de la vida
personal amb les demandes laborals. A més d'aquesta
doble presencia, podriem sumar daltres esferes
necessaries per al funcionament de la vida, com és la
participacid sociopolitica, i que ha portat a plantejar,
per part de la socidloga Marina Sagastizabal, el
concepte de triple preséncia (Sagastizabal, 2019).

Actualment, un dels aspectes rellevants en relacio al
treball de cura i d'atencio de les persones i els espais,
és aquella part més invisible d’aquest tipus de treball:
la carrega mental que comporta el sosteniment i
funcionament de la vida i que, precisament, és la que
confereix un caracter marcadament sincronic al fet
de cuidar. La carrega mental implica tots els aspectes
qgue tenen a veure amb l'organitzacio i gestié de la
cura de les persones, com son la gestio de cites
mediques, ludiques, etc., la planificacio de la logistica
necessaria per satisfer les necessitats materials i
relacionals o l'atencio de la dimensié emocional. La
carrega mental és la part més invisible del treball,
tanmateix, esta present i és transversal a tota la feina
necessaria per al funcionament de la vida quotidiana.

A I'hora de tractar els riscos vinculats a la carrega

del treball, és on agafa més rellevancia el factor de la
multiexposicid. Davant d’'un risc com la carrega mental,
el qual depen directament de la dosi per acabar
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causant o no un dany per la salut, seria interessant
considerar si hi ha caracteristiques de la poblacié
treballadora que s’esta avaluant que presenten una
major probabilitat de patir dany ja que, per la seva
condicid social, presenten un major nivell d’exposicio
al risc de la carrega mental. Tot i que els factors extra-
laborals i laborals son indestriables a la practica, i fer
aquesta valoracio a nivell individual seria inabastable,
quan estem parlant d'un factor que es pot extrapolar

a un collectiu determinat del personal treballador, i la
influencia d’aquest factor esta contrastada per estudis
ampliament acceptats, no considerar aquest factor

i la seva influencia seria un buit important davant

la proteccié de la seguretat i la salut del personal
treballador.

En aquest sentit, una major carrega mental i una
incidencia més elevada de la doble presencia sén
factors que cal considerar per a les dones de la
poblacio treballadora i una possibilitat metodologica
seria plantejar algun factor de correccid de l'exposicid
per aquest collectiu en realitzar les avaluacions

de riscos. Tot i que la doble presencia és un factor
de risc psicosocial paradigmatic pel que fa a la
multiexposicid, derivat de la divisié sexual del
treball, no és 'Unic risc en el qual esta incidint la
multiexposicid; també el risc ergonomic en treballs
de cura i d'atencio de les persones, o en treballs de
neteja i 'exposicid a productes quimics de la neteja
assimilables als d’'us domestic.

Riscos en els quals incideix el factor de la
multiexposicio:

e Doble presencia
» Carrega mental
 Risc ergonomic vinculat a treballs de neteja

« Risc ergonomic vinculat a I'atencio directa a
persones

 Risc quimic vinculat a I'is de productes de neteja
assimilables als d'us domestic
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c) La violéncia masclista en 'ambit laboral

Per sustentar la desigualtat en una societat és
necessaria la violencia que castiga aquelles persones
i conductes que no segueixen 0 NO encaixen en

les normes establertes, aixi com les persones que
pretenen subvertir-les. Per tant, la desigualtat de
genere va de la ma de la violencia masclista, entesa
com un mecanisme de control social que es desplega
en forma de piramide o iceberg, i engloba diferents
formes de violéncia:

 des de la violencia simbolica més invisible i
present en les formes d'expressiéo com 'humor, el
llenguatge i I'imaginari collectiu de les diferents
manifestacions culturals de l'organitzacio

e passant per es discriminacions en els diferents
mecanismes d’accés, promocio, repartiment del
treball, etc. de la mateixa

« fins a les conductes més evidents i extremes com
son l'assetjament i les agressions tant verbals,
com no verbals i fisiques.
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Aixi doncs, la violencia sexual, per raé de genere

i LGTBI-fobia en les organitzacions laborals és la
manifestacié en el mercat de treball de la desigualtat
social de genere i, per aquest motiu, és clar que

cal considerar-la com a un risc laboral de caracter
psicosocial d'obligada prevencio.

La violencia sexual, per ra¢ de genere i LGTBI-fobia es
concreta en els seguents fets.

L'assetjament per rad
de génere i LGTBI-fobia

Tota conducta de caracter sexual envers una altra
persona, sense el seu consentiment, amb la intencid
o el resultat d'atemptar contra la seva llibertat sexual
i contra la seva dignitat, crear un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant, ofensiu i molest.

Tipus i exemples:

Verbals: insults de contingut sexual, humiliacions

i rumors, explicar detalls de la vida sexual d'una
persona, fer bromes sexuals i obscenes, intimidar,
oferir insistentment o pressionar per aconseguir
contactes no desitjats, amenagar per aconseguir un
contacte no desitjat, xantatge sexual.

No verbals i grafics: fer mirades lascives i gestos
obscens, fer Us de grafics, vinyetes, dibuixos,
fotografies o imatges de contingut sexualment explicit
sobre una persona treballadora, enregistrar, difondre
o publicar informacio, videos i imatges relacionats
amb la vida sexual de les persones a través de mitjans
digitals.

Fisics: fer un apropament fisic excessiu no consentit,
arraconar i buscar deliberadament quedar-se a soles
innecessariament amb una persona per crear un
ambient sexual no consentit, imposar el contacte
fisic no consentit (pessigar, tocar, fer massatges no
desitjats), fer tocaments al cos d’una persona no
consentits per aquesta, obligar a una persona a fer
tocaments al cos de l'altra de forma no consentida,
abocar-se a sobre de l'altra persona de forma no
consentida, refregar-se, obligar a contactes sexuals
no consentits, violar, empentar, colpejar, donar
puntades de peu a una persona per la seva orientacio
sexual o identitat de genere
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L'assetjament per rao
de génere i LGTBI-fobia

L'assetjament per rad de genere i LGTBI-fObia: tota
conducta amb la intencid o el resultat d'atemptar
contra la llibertat i contra la dignitat d’'una persona en
base al seu genere, i que crea un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant, ofensiu i molest.

Tipus i exemples:

Verbals: insults, humiliacions, rumors, fer bromes
referents al genere, a la preferencia sexual, a la
identitat o expressid de genere.

No verbal i grafics: fer gestos ofensius referents al
genere, orientacid sexual, identitat i expressio de
genere d’'una persona; fer Us de grafics, vinyetes,
dibuixos, fotografies o imatges de contingut explicit
que atemptin contra la llibertat i la integritat en base
al genere; enregistrar, difondre o publicar informacio,
videos i imatges que atemptin contra la llibertat i la
integritat en base al genere

Organitzacional: discriminacions en relacio a

les condicions laborals pel fet de ser dona o
identificar-se amb un genere i/o orientacié sexual no
normatiu, intimidar o amenacar una dona o persona
embarassada perque no exerceixi els seus drets, o bé,
ailllar, degradar de categoria, modificar les tasques
que realitza com a represalia per la situacié de
gestacio o lactancia.

Més endavant, es presenta una instruccié sobre com
valorar la violencia sexual, per raé de genere i LGTBI-
fobia en l'avaluacio de riscos generals, i es presenten
els principals factors de risc vinculats a aquest tipus

de violencia.

ENLLAG

PDF

EINA 15 ~

EINA 15 Instruccié per valorar La violéncia sexual, per rad de
génere i LGTBI-fobia en L’avaluacidé de riscos generals pas a pas
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3.1.1.2 Recomanacions
per a la presa de dades
dels locals i installacions
dels centres de treball

Les organitzacions estan obligades a garantir que

les persones treballadores tenen unes condicions
laborals lliures de violéncia. Per portar a terme
aquesta garantia, les organitzacions han de disposar
de mecanismes per prevenir, detectar, abordar i
reparar els possibles casos d’agressid i d'assetjament
i, habitualment, el document que estableix aquests
mecanismes és el protocol de prevencio, deteccid i
abordatge de l'assetjament sexual, per rad de genere i
LGTBI-fobia.

En la presa de dades per una avaluacié de riscos,
es realitza una inspeccio visual de les installacions
i els diferents espais dels centres de treball propis
de l'organitzacio o aliens, en els quals el personal
treballador porta a terme l'activitat laboral. En la visita
de presa de dades, un dels aspectes importants a
revisar i verificar son les disposicions minimes de
seguretat i salut dels llocs de treball en base al que
marca la normativa segons el Real Decret 486/1997,
del 14 de abril, pel qual s'estableixen aquestes
disposicions minimes.

La majoria dels elements a revisar segons aquesta
normativa son caracteristiques constructives dels
espais i edificis, i dels elements directament estipulats
per la norma, es pot destacar un element directament
relacionat amb la sensibilitat de genere: en I'annex

V sobre els serveis higienics i locals de descans,
s'estableix que els vestuaris, locals higienics i lavabos
estaran separats per homes i dones, o bé, s’haura de
preveure una utilitzacioé per separat dels mateixos.

Per tal d'abordar aquest aspecte sense reproduir
discriminacions per rad de genere, ja sigui respectant
les necessitats especifiques de dones, com de les
persones amb caracteristiques biologiques femenines,
alhora que les persones transsexuals i transgeneres,
seguidament, s'anoten diferents aspectes que es
recomana verificar sobre les disposicions minimes de
seguretat dels serveis higienics i locals de descans.
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EINA 7 QUADRE DE DISPOSICIONS MINIMES DE SEGURETAT SOBRE ENLLAC PDF EINA 7 2
ELS SERVEIS HIGIENICS I LOCALS DE DESCANS AMB PERSPECTIVA DE
GENERE

NOTA  Elaboracié propia

ELEMENTS RECOLLIT
EN EL RD 486/97

ANNEX V: SERVEIS HIGIENICS
I LOCALS DE DESCANS

ELEMENT A VERIFICAR AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Es disposa de lavabos adaptats a les necessitats d'higiene,
comoditat i seguretat de Les dones i persones que estan
menstruant:

Es disposa de WC de seient, net, amb contenidors a L’abast
preparats per a contenir compreses, tampons, etc. i piques
adequades per a lLa higiene de copes menstruals

La sala dels Lavabos es pot tancar i preserva la intimitat de
Les persones que en fan Us, tant pel que fa a L’Us del WC com de
La pica i zona d’higiene personal

ANNEX V - Apartat 2:
Vestidors, dutxes i Llavabos

Punt 10. Els vestuaris i
Locals de Lavabos estaran
separats per a homes i dones,
o s'haura de preveure una
utilitzacid per separat dels
mateixos.

Es disposa de vestuaris i lavabos que garanteixen L’Us separat
d’homes, dones i cal afegir persones no binaries i trans.

L’4s de vestuaris i lavabos preserva la seguretat i la intimitat
de les persones treballadores, especialment les dones, i
garanteix la no discriminacié de cap identitat ni expressié de
génere

ANNEX V - Apartat 3:
Locals de descans

Punt 4. Les treballadores
embarassades i mares
Lactants hauran de tenir Lla
possibilitat de descansar
tombades en condicions
adequades

Verificar els criteris de La Nota Técnica de Prevencidé 914:

Es disposa de sales adaptades per
treballadores que estan en procés
natural: sala privada, tranquilla i higiénica per al descans

de dones i persones treballadores embarassades, aixi com per a
L'extraccidé de La Llet o el procés de Lactancia natural. Aquesta
sala ha d'estar dotada d'un mecanisme per tancar la porta, un
endoll, una nevera, un renta-mans aixi com sabdé i tovallons de

paper.

a dones i persones
de gestacidé o de Llactancia
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3.1.1.3 Recomanacions
per a la presa de dades
d'aspectes organitzatius

Seguint amb la visita que es realitza per fer la presa
de dades d'una avaluacid, també es realitza una
entrevista amb la persona o persones responsable de
I'organitzacio, o bé, amb aquelles que s'encarreguen
de la seguretat i salut en la mateixa. En aquesta
entrevista cal incorporar preguntes sobre les
caracteristiques sociodemografiques que descriuen
la plantilla, aixi com preguntes sobre la gestioé de

la igualtat de genere a l'organitzacid, donat que la
desigualtat social de genere esdevé un risc laboral.

a) Perfil sociodemografic de la plantilla

En primer lloc, en referéncia a la descripcio
sociodemografiques de la plantilla, la proposta

és incorporar a l'inici de l'avaluacio un perfil
sociodemografic de les persones treballadores que es
vol avaluar, per tal d'adequar la valoracié dels riscos

a aquest perfil i adaptar les mesures correctores i
preventives al mateix. El perfil sociodemografic és un
resum de les caracteristiques demografiques i socials
d’'una poblacio treballadora en concret. En alguns
paisos, com Colombia, el perfil sociodemografic és

un component del diagnostic de les condicions de
salut de les persones treballadores, i forma part de
I'avaluacid inicial del sistema de gestio de la seguretat
i la salut del treball (Decreto 1072:2015).

Seguidament, es proposa un recull de dades per
elaborar el perfil sociodemografic.

EINA 8 EXEMPLE DE DADES A TENIR EN COMPTE PER ELABORAR EL ENLLAC  PDF EINA 8 7
PERFIL SOCIODEMOGRAFIC DE LA PLANTILLA

EDAT MITJANA Anotar edat mitjana

DISTRIBUCIO PER GENERE Dones Homes No binari
21 28 0

Total 49 0

% 43 57 0
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[I)Ig;ﬁBUCI() PER GENERE o % Hones b‘?n::1
Menys de 20 0 0 0
Entre 20 i 40 57 33 0
Entre 40 i 60 32 57 (4]
Més de 60 11 10 (%]
Total 100 100 (%]
DISTRIBUCIO PER GENERE % Dones % Homes % No
I NIVELL D’ESTUDIS binari
Estudis basics 0 0 0
Grau mitja 0 5 0
Grau superior 36 19 0
Universitaris 64 76 0
Total 100 100 0
DISTRIBUCIO PER GENERE S - % No
I CARREC binari
Direccié 4 10 0
Carrec intermedi 7 10 0
Sense persones a carrec 89 81 0
Total 100 100 0
DISTRIBUCIO PER GENERE % Dones % Homes % No
I TIPUS DE CONTRACTE binari
Fix 100 100 0
Fix discontinu 0 0 0
En practiques 0 0 0
Altres 0 0 0
Total 100 100 0
DISTRIBUCIO PER GENERE % Dones % Homes % No
I TIPUS DE JORNADA binari
Complerta 82 86 0
Parcial 18 14 0
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EL resultat d’elaborar La
descripcié sociodemografica
és fer retrats de La
plantilla que volem avaluar,
que sén els rostres que
hauria de tenir al cap

La persona professional
técnica de prevencié a
L’hora de portar a terme

DISTRIBUCIO PER GENERE % Dones % Homes % No
I HORARI ° ° binari
Mati 4 14 0
Tarda 0 0 0
Partit 96 86 0
Intensiu 0 0 0
Torn/nocturn 0 0 0
DISTRIBUCIO PER GENERE % Dones | % Homes % No
I ANTIGUITAT A L’EMPRESA ° ° binari
Menys de 6 mesos 11 0 0
Entre 6 mesos i 1 any 11 10 0
Entre 1 i 3 anys 21 33 0
Entre 3 i 5 anys 14 10 0
Entre 5 i 10 anys 29 19 0
Més de 10 anys 14 29 0
Total 100 100 0
ATENCIO I CURA DE PERSONES % Dones % Homes % No
AL TEU CARREC ° ° binari
Amb persones a carrec - - -
Sense persones a carrec - - -
SITUACIONS DE VULNERABILITAT % Dones % Homes % No
A DESTACAR ° ° binari
Persones recent migrades _ _ _

0 sense papers

Persones que no parlen catala _ _ _
ni castella

Persones sense habitatge _ _ _
estable

EDAT MITJANA D’ANTIGUITAT
A L’EMPRESA

L’avaluacid general de riscos
Laborals d’una organitzacidé, en
comptes del retrat inconscient
i androcéntric d’home, adult,
blanc, estandard, etc.. En
aquest punt cal recordar que

el biaix androcentric en el
disseny dels Llocs de treball
no només discrimina els

Anotar edat mitjana
d’antiguitat

cossos amb caracteristiques
biologiques femenines, sind
tots els cossos que no encaixen
amb el model masculi estandard.
EL perfil sociodemografic
esdevé una eina a L’abast

de Lla persona professional

de La prevencié de riscos
Laborals per millorar el seu
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criteri técnic a L’hora
d’avaluar els riscos, tant
per adequar La valoracié a
Lles caracteristiques de la
plantilla com per proposar
mesures correctores i
preventives adaptades a la
realitat sociodemografica
de Lla poblacié avaluada.
S’ha parlat de retrats en
plural perquée el perfil
sociodemografic no només
ha de recollir La mitjana,
siné que també ha de tenir
present les caracteristiques
extremes, o les que
suposen una condicié més

desfavorable o una exposicid
més problematica, per assegurar
La maxima proteccid per a la
poblacié general.

Per exemple, si Lla poblacié
treballadora avaluada és
marcadament envellida, ja sigui
per La mitjana d’edat o perqué
hi ha persones d’edats molt
avancades, Lla probabilitat

de dany en la salut derivada
de L’exposicié a determinats
riscos sera major i, per tant,
una possible mesura preventiva
sera adaptar el ritme de
treball i augmentar el nombre

de descansos; per a la poblacié
en general o per als grups de
major edat. Un altre exemple,
si la poblacié treballadora
avaluada esta integrada
majoritariament per dones

amb persones al seu carrec,

i s’esta valorant un procés

de risc per postures forcades
derivat de L’atencié directa

a persones, la probabilitat
d’exposicidé a aquest risc sera
major, si tenim en compte el
factor de Lla multiexposicié
comentat anteriorment.

GRAFICS QUE ES PODEN
EXTREURE DE LA TAULA

GRAFIC 1 DISTRIBUCIO PER GRAFIC 2 . DISTRIBUCIO PER

GENERE EDATS I GENERE
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GRAFIC 3 PISTRIBUCIO PER
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FIGURA 7 Exemple de perfil
sociodemografic de La poblacié
treballadora

Cal distingir la descripcio sociodemografica de

la recollida de dades de persones amb especial
sensibilitat, que estarien sota el paraigues del que
disposa l'article 25 de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals 31/1995. L'atencid a l'especial sensibilitat
obeeix al principi de l'accio preventiva d’adaptar

el treball a la persona tenint en compte aquelles
caracteristiques individuals que requereixen una
major proteccio. En canvi, el perfil sociodemografic fa
referencia a caracteristiques collectives de la poblacié
treballadora que no necessariament necessiten una
major protecciod, sind una proteccio especifica.

Aplicant Unicament una mirada individual per adaptar
el treball a la persona, no podriem detectar l'arrel del
risc que rau en el biaix collectiu, i no podriem proposar
mesures correctores collectives que eliminin el risc

en el seu origen, donant compliment a aquest principi
de l'accio preventiva recollit en la Llei de prevencio
(article 15.d LPRL 31/1995). Amb la mirada individual
nomeés podriem proposar mesures correctores
individuals, reactives i destinades a minimitzar el risc
derivat de la no adaptacié individual.
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3.1.2

La presa de dades sobre la gestio de la
igualtat de genere a l'organitzacio

Considerar el nivell de control i gestié de la desigualtat
social de genere que porta a terme l'organitzacio
aporta informacio valuosa a I'hora d’identificar i
valorar aquest risc en concret, aixi com aquest risc
interacciona amb la resta de riscos. El control de la
desigualtat social de genere a l'organitzacio esta
directament relacionat amb el grau d'acompliment de
la legislacio i normativa vigent referent a la gestid i
promocio de la igualtat de genere en I'ambit labora i,
concretament, aplicada als requeriments normatius de
la propia prevencio de riscos laborals.

En aquest sentit, una proposta per recollir algunes
de les dades basiques en relacio al nivell de
desenvolupament de la gestio de la igualtat de
genere a l'organitzacio, és verificar si es disposa
de la documentacié minima legalment requerida
en referencia a la igualtat. A continuacio, s'exposa
un quadre per verificar si es disposa d'aquesta
informacio.
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EINA 9 QUADRE DE
VERIFICACIO DE LA
DOCUMENTACIO MINIMA
REQUERIDA SOBRE GESTIO DE LA
IGUALTAT A L’ORGANITZACIO

DOCUMENT

NOTA  Elaboracié propia a parir
de La normativa citada: LPRL
1995/31; LOIEHM 2007/3; RDL
2019/6; Conveni 190 OIT; NTP
995; RDL 2019/6

CRITERI NORMATIU

ENLLAC  PDF

Si Aplica/
No aplica

EINA 9 2

Si es disposa/
No es disposa

Avaluacié de riscos
psicosocials amb
perspectiva de génere

LPRL 31/1995 i LOIEHM 3/2007.

OO

OO

Pla d’igualtat

LOIEHM 2/2007, punt 2 art. 45
i RDL 6/2019. Plantilles > 100
(2020), Plantilles > 50 (2021).

OO

OO

Protocol de prevencié i
abordatge de L’assetjament
sexual i per raé de génere

LOIEHM 3/2007, punt 2 art.

45 Es obligatori prevenir

i arbitrar L’assetjament
sexual i per radé de sexe. RDL
6/2019, inclou la prevencié de
L’assetjament sexual i per rad
de sexe com a contingut minim
del pla d’igualtat.

OO

OO

Protocol de prevencié i
abordatge de L’assetjament
psicologic

LPRL 31/1995.

OO

OO

Protocol prevencié
conflictes i violéncia
externa

Conveni 190 OIT.

OO

OO

Relacié de Llocs de treball
exempts de riscos per a
L’embaras, la Llactancia

i la salut reproductiva,
prévia consulta
representacioé.

LPRL 31/1995, art.26 i NTP 995.
Minim si hi ha contractacié de
dones s’hauria de tenir

OO

OO

Protocol d’actuacié embaras
i lactancia

NTP 995, recomanable.

OO

OO

Registre valors salarials
per sexe

RDL 6/2019, punt 2 article 28.

OO

OO

Auditoria Salarial

RDL 6/2019, punt 3 article
28, empreses > 50, mitjana
retribucié salarial > 25%
desigual

OO

OO


https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_9.pdf
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Alhora, si es vol disposar d'informacié detallada
sobre la desigualtat de génere en una organitzacio,
el document de referencia és el diagnostic que
incorporen els Plans d’'igualtat. No obstant aixo,

es proposa incorporar en l'avaluacio un capitol
d’estimaci¢ inicial del risc de la desigualat de
genere basat en una recollida de dades rapida, que
permeti coneixer una primera aproximacio a l'estat
de la qliestid en l'organitzacio en concret que s'esta
avaluant, per si no es disposa de pla d’igualtat, o bé
no es disposa de les dades, o es volen complementar.

3.1.3

El capitol de I'estimacié inicial del risc
de la desigualtat de genere

Incorporar un capitol d'estimacio inicial del risc de la
desigualtat de genere a l'avaluacio és una forma de
recollir dades sobre com esta l'organitzacio en relacio
a la igualtat. Tanmateix, és considerar un indicador de
partida que pugui aportar informacio rellevant sobre
aquest risc laboral que, a més, interactua amb la resta
de riscos presents a l'organitzacio.

L'estimacio inicial del risc de desigualtat es valora
contestant un formulari que recull dades dels diversos
items d’'analisi de cada un dels ambits tematics que
cal incloure en la configuracié dels Plans d’igualtat.

A continuacid es presenta el formulari per realitzar
aquesta estimacid inicial.

ENLLAG

PDF

EINA 10.A 7

EINA 16.A  FORMULARI ESTIMACIO INICIAL DEL RISC DE DESIGUALTAT
DE GENERE

El sistema de valoracio del formulari esta basat en el
qliestionari de diagnosi "On som en matéria d'igualtat
d'oportunitats en I'ambit laboral" elaborat i validat per
la Direccio General d’lgualtat d’Oportunitats del Treball
del Departament de la Generalitat de Catalunya
(Direccio General d’lgualtat d’Oportunitats:2008).
S’han adaptat els items valorats i s’ha ponderat el
calcul dels resultats en funcié de les respostes d'acord
amb els items afegits.



https://my.liberaforms.org/eina-10.a
https://treball.gencat.cat/web/.content/03_-_centre_de_documentacio/documents/01_-_publicacions/03_-_igualtat_d_oportunitats/arxius/doc_13359354_1.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/03_-_centre_de_documentacio/documents/01_-_publicacions/03_-_igualtat_d_oportunitats/arxius/doc_13359354_1.pdf
https://my.liberaforms.org/eina-10.a
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A partir de les respostes recollides en el formulari

i el seu tractament, s'extreu un indicador del nivell

de desenvolupament de la gestio de la igualtat a
I'organitzacid. El formulari és una primera aproximacio
rapida, tractant-se d'una estimacié general, que

no recull dades sobre la situacio estadistica o la
percepcid de les persones treballadores, sind que

es centra en els aspectes de gestido documental i
organitzativa.

L'indicador de l'estimacio es presenta en format
semafor: el color verd indica un risc de desigualtat
baix o inexistent, el color taronja indica un risc mig i el
color vermell un risc alt. Aquells ambits que presentin
uns resultats en color vermell o color taronja es
recomana la realitzacié d’'una avaluacio especifica del
risc de desigualtat, és a dir, un diagnostic en el marc
d’'un Pla d’lgualtat.

A continuacié s’exposa un exemple de lectura de
resultats a partir de les respostes d'un formulari
d’'estimaci¢ inicial del risc de desigualtat de genere.
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ENLLAC  PDF EINA 10.B ~

AMBITS ANALITZATS

Cultura organitzativa

Condicions Llaborals

Accés a L’organitzacié

Formacié interna

Promocié i desenvolupament

Retribucio

Temps de treball i corresponsabilitat 47

Llenguatge no sexista

Assetjament sexual i per radé de génere | 57

Salut Laboral

EINA 10.B  EXEMPLE DE LECTURA
DE RESULTATS DE LES RESPOSTES
D’UN FORMULARI D’ESTIMACIO
INICIAL DEL RISC DE DESIGUALTAT
DE GENERE

NIVELL DE DESENVOLUPAMENT

% | BAIX
56
s |
75
60

53

.+ |-

83

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
I
|
|
|
!
|
|
|
61 I
|

MIG

NOTA  Elaboracié propia a parir
de Lla normativa citada: LPRL
1995/31; LOIEHM 2007/3; RDL
2019/6; Conveni 190 OIT; NTP
995; RDL 2019/6

ALT

LLEGENDA

Entre 0 - 33
Entre 33,1 - 66 MIG

Entre 66,1 - 100 | ALT

INTERPRETACIO DE RESULTATS

BAIX - PRIORITZACIO: necessari emprendre accions a curt termini

PREVISIO: necessari planificar accions a mitja termini

REVISIO: necessari millorar o planificar noves accions a Llarg termini

Com a valoracidé general es
detecta que s’estan portant a
terme practiques en relacié a

La gestid de la igualtat, tot i
que aquestes estan parcialment
recollides en els documents i/o
protocols de L’organitzacié.
També es detecta que no hi ha
desequilibris, tot i que no s’ha
recollit L’estat de La qliestid a
partir d’eines especifiques de
mesura.

La recomanacié és realitzar un
diagnostic en el marc d’un pla
d’igualtat com a oportunitat
de millora, sobretot pel que
fa a disposar d’una recollida
de dades sistematitzada sobre
Lla situacié d’equilibri o
desequilibri en base al genere
a L’organitzacié, i que pugui
servir com un procés d’auditoria
interna en relacié a la gestié
documental.


https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_10B.pdf
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3.1.4

L'avaluacié per processos de treball
segons el genere

Una de les recomanacions generals per fer una
avaluacio inicial de riscos amb perspectiva de genere
és que la unitat d’analisi per valorar els riscos sigui els
processos de treball, en comptes de llocs de treball
(OSALAN, 2019). Valorar els riscos dels diferents
processos de treball permet filar més prim en la
deteccid d'una possible segregacio per genere en les
tasques, que no pas valorar els riscos en funcio dels
llocs de treball.

Tal i com s’ha desenvolupat en la primera part de la
guia, la segregacio horitzontal en els treballs i tasques
entre homes i dones és una de les bases de I'exposicid
diferencial als riscos per ra¢ de genere. Si valorem els
riscos per llocs de treball podrem detectar faciiment
si hi ha una exposicié diferencial als riscos per rad

de genere derivat d'una segregacio horitzontal en els
llocs de treball entre dones i homes. Tanmateix, no
podrem detectar una exposicio diferencial als riscos
i/o als factors de risc derivat d'una segregacio en les
tasques entre dones i homes en un mateix lloc de
treball.

Per exemple, si observem el cas d'una petita escola
que compta amb 2 professionals d’administracio,

1 professional de manteniment i 18 professionals
docents. La composicio dels llocs de treball segons el
genere és la seglient:

e Professionals d'administracio = 2 dones
e Professional de manteniment = 1 home
e Professionals docents = 10 dones i 10 homes

En una avaluacio de riscos organitzada per llocs

de treball, clarament es pot observar que hi ha

una exposicié diferencial als riscos derivat de la
segregacio horitzontal en els llocs de treball segons
el genere: en termes proporcionals, les dones estan
més exposades als riscos derivats dels treballs
administratius i els homes als treballs de manteniment.
Pel que fa als riscos en la docéncia, aparentment, no
hi hauria exposicié diferencial als riscos. No obstant
aixo, si preguntem per les tasques que realitza el
personal docent observem que, dentre el professorat
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dels cursos d’infantil i els dos primers cursos de
primaria hi ha 7 dones i 3 homes i, en canvi, dentre el
professorat dels tres darrers cursos de primaria hi ha
3 dones i 7 homes.

Per tant, per detectar I'exposicio diferencial als
riscos derivada de la segregacio horitzontal en
l'activitat docent segons el cicle, caldria subdividir
els llocs de treball, o bé, analitzar-ho per processos
de treball. Si fem una avaluacié per processos,
podem considerar incloure dos processos de treball
diferenciats: "atencié directa a infants menors de
6-7 anys" i "atencio directa a infants majors de 7-8
anys" donat que hi ha tasques, i per tant exposicio

a riscos, diferenciats. L'atenci6 als infants de menor
edat acostuma requerir un contacte meés estret i més
probabilitat d'exposicié a fluids corporals, derivat del
suport als habits com mocar-se, vestir-se, assistir
I'infant si hi ha dificultats per anar al lavabo, etc.. i, en
aquest sentit, hi ha exposicio a risc biologic.

En considerar aquest procés, i desagregar les dades
segons el genere per cada un dels processos,
podrem observar que, en aquest cas, hi ha més
dones exposades al risc bioldgic que no pas homes.
També es podria considerar que hi ha una exposicio
diferencial a determinades postures forgcades, com
ajupir-se, que es donen més habitualment en l'atencid
a infants de menor edat. En canvi, I'exposicio a
possibles insults, burles o situacions conflictives amb
I'alumnat és més probable en els cursos de més edat
i, per tant, en aquest cas, els homes hi estarien més
exposats.

Aquesta proposta de desagregar el nombre de
persones que realitza cada un dels processos de
treball segons el génere, serveix per considerar
I'exposicio del conjunt de la poblacio treballadora i no
de cada individu. Estem valorant que hi ha més homes
o dones exposades a un determinat risc, i no que una
dona en concret estigui meés exposada al risc que un
home, o viceversa. Es important diferenciar si estem
parlant de més poblacié exposada o major exposicio,
perque la variable génere pot influir en un sentit o en
I'altre.

Tant pot ser que hi hagi més dones exposades
a postures forcades, perque hi ha més poblacid
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femenina que realitza una tasca en concret, la qual
comporta major risc ergonomic, com que una dona en
concret estigui més exposada que un home a postures
forcades perque el lloc de treball esta menys adaptat
a la seva anatomia. En aquest cas, observar I'exposicio
al risc en termes collectius ens permet plantejar
mesures collectives i donar un ordre de prioritat,
tenint en compte la proporcié de persones exposades.

FIGURA 8 EXEMPLE COMPARAT
D’IDENTIFICACIO DE RISCOS PER
PROCESSOS DE TREBALL VERSUS
PER LLOCS DE TREBALL SEGONS EL
GENERE

FONT  Elaboracié propia

ANALISI DEL RISC PER PROCESSOS Dones Homes

Procés 1. Atencié directa a infants menors de
7-6 anys

Risc 1. Risc biologic
Risc 2. Postures forcades (alt)

Procés 2. Atencidé directa a infants menors de
6-7 anys

Risc 2. Postures forcades (moderat)
Risc 3. Risc psicosocial d’insults o
conflictes (cops, estrebades...)

ANALISI DEL RISC PER LLOCS DE TREBALL Dones Homes
Lloc de treball Personal docent 10 10

Risc 1. Risc biologic

Risc 2. Postures forcades (alta)

Risc 3. Risc psicosocial d’insults, burles o
conflictes

(cops, empentes...)

Alhora, organitzar l'avaluacio de riscos en base als
processos ens permet incloure processos de treball
encoberts o invisibles que tenen a veure amb la
divisié sexual del treball i els rols de genere, i que no
necessariament estan recollits o vinculats de forma
conscient i formal en la descripcio dels llocs de treball
de l'organitzacid. Dins d'un mateix lloc de treball,
homes i dones poden realitzar diferents activitats, o
una dedicacio a les tasques diferent, la qual és una
font d'exposicio diferencial als riscos (OSALAN, 2019).

Per exemple, en una petita oficina dedicada a la
gestoria i assessoria d'empreses en la qual treballen
tant homes com dones, indiquen que son les dones
les que sempre passen un paper amb un producte de
neteja per la taula de l'office després de realitzar els
apats. Aquesta tasca no esta recollida formalment en
el lloc de treball de tecnic/a de gestoria, per tant, no
hi ha una assignacié conscient de la tasca, i s'acaba
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4
<

assumint de forma informal i reproduint rols socials
de genere vinculats a una divisié sexual del treball
establerta socialment.

Imaginem que el producte utilitzat conté un
cancerigen com el Formaldehit, per tant, hi hauria
una exposicié diferencial segons el genere al risc
quimic de productes cancerigens. A més, si les dones
exposades tenen un cos femeni, caldria tenir en
compte la probabilitat d'una major bioacumulacio del
producte quimic, no només per exposicio directa al
producte, sind vinculat al nivell de consequliencia i per
una exposicié indirecta a través de la presencia del
producte quimic a I'ambient.

L'avaluacio per processos de treball i sensible al
genere ens posa davant del mirall el nivell d'indagacio
en la presa de dades per a l'avaluacié de riscos
laborals, i ens repta per anar una mica més enlla i
analitzar l'activitat real (OSALAN, 21019): és a dir, no
quedar-nos només amb el que les persones diuen
que fan sind preguntar, observar i recollir el que fan
realment.

Per recollir aquest tipus de dades cal preguntar sobre
quines son les tasques i activitats que es fan per
cada lloc de treball, i repreguntar, o buscar mitjancant
'observacio directa, si hi ha diferéncies en funcio del
genere 0, inclos, altres possibles variables d’interes
com és l'edat. Cal fer un llistat d'aquestes tasques i
activitats i pensar en possibles processos de treball
que tinguin en compte tota l'activitat, tant la més
evident com la més encoberta, i els diferents riscos
comporta.
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Un cop hem dissenyat el llistat de processos caldra
desagregar les dades per genere. Una forma per
extreure aquesta dada es mostra a continuacié en
diferents passos: en primer lloc, preguntar per cada un
dels llocs de treball quantes dones, homes i persones
no binaries hi ha, en segon lloc, creuar les dades dels
diferents processos que hem llistat per cada un dels
llocs de treball i, en tercer lloc, treure el calcul de
quantes dones, homes i persones no binaries hi ha per
cada procés de treball.

En darrer lloc, si hi ha processos en relacio a tasques
o activitats no reconegudes, s'afegiran i es fara
l'assignacio directament del nombre de persones
segons el genere que porten a terme aquestes
tasques. | si hi ha diferéncies en referencia a tasques
o activitats que realitzen les persones d'un mateix
lloc de treball segons el genere, caldra rectificar
directament el nombre de persones segons el genere
en els processos que afectin aquesta distribucio
diferencial.

A continuacié s’exposa un exemple per itlustrar com
desagregar les dades per genere dels processos de
treball pas a pas.

ENLLAC PDF  EINA 11 ~

EINA 11  EXEMPLE PRACTIC DE COM DESAGREGAR ELS PROCESSOS DE
TREBALL PER GENERE PAS A PAS

PAS PREVI

LListat de processos
considerats

DETERMINAR ELS PROCESSOS DE TREBALL

» Riscos generals de centres de treball

e Riscos generals en obres de construccié
» Desplagament in-missié

» Tasques administratives i de gestié

e Visites supervisidé obra

e Reposicid y recollida de material

e Treballs amb escales manuals

e Treballs amb ram de La magoneria

e Treball amb eines manuals

e Pintura

* Equips de treball i eines eléctriques portatils


https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_11.pdf
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PAS 1 CREUAMENT DE LLOCS DE TREBALL I PROCESOS

Marcar amb una X tots els processos que fa cada un dels Llocs de
treball.

(8]
PROCESSOS DE TREBALL . 4= .
o

/ LLOCS DE TREBALL I @ oS 2

() + T v C

- o)) (3] [

© [ — 1]

[ - (] (o) [ —

() Ne) [®)] + O Q <

[ ) — O © cC o Q

[0 O C c = =} Qo wn +

O ¢ © — @M (@© ‘M0 o [

o C P g - T = -~ ©

O £ + o (9] T (@© T v e
‘— O n 3 + O Q [%2)
[O2NE) — O O o O O 'm T O
[0} c O [ =] — ‘— O c O
[OaN ) — AT '/ O cC O + O ~ QO
C T E E o v O Q "n QO ‘O O

— el o O 3 Q [
o < o o = un O - [

Riscos generals de centres de treball

Riscos generals en obres de construccio

Desplagament in-missio

Tasques administratives i de gestid

Visites supervisié obra

Reposicid y recollida de material

Treballs amb escales manuals

Treballs amb ram de magoneria

Treball amb eines manuals

Pintura

Treballs en algada

Equips de treball
i eines eléctriques portatils

* Tot i que aquest procés correspon al Lloc Tanmateix, en Lla recollida de dades s’ha
de treball de ped/na d’obra, que en el pas indicat que aquest procés només el porta a
anterior hem vist que esta ocupat per una terme L’home, ja que és qui disposa de la
dona i un home i, per tant, hauria de ser formacidé de treballs en algada.

un procés realitzat per ambdds géneres.
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PAS 2

LLOCS DE TREBALL
IDENTIFICATS

Direccié general i
de compres

Administracié,
gestidé i marqueting

Project manager
técnic i comercial

Técnic adjunt
i de suport als
projectes

Gestié d’obres
i projectes

Peé manteniment
i obres

Totals

RECOLLIR LA DADA DE PERSONES SEGONS GENERE PER LLOC DE TREBALL

DESCRIPCIO DEL LLOC
DE TREBALL

Treballs d’oficina i
entrevistes, visites,
tancament de contractes,

gestid general equips, etc..

Treballs d’oficina: RRHH,
comptabilitat, tracte amb
proveidors, compres, CAE,
comunicacié i marqueting,
(reunions, recepcid i
atencid visites).

Treballs oficina, seguiment
projectes, coordinacié amb
clients, visites clients,
visites obres, elaboracié
avantprojectes i projectes.

Treballs oficina:
realitzacié de planols,
dibuix projectes, programes
de disseny

Supervisid, seguiment i
control execucid obres i
projectes, gestidé dels
equips que executen el
projecte, coordinacié
d’obra, coordinacié de
seguretat o salut, etc.

Treballs de manteniment
basic, treballs del ram de
macgoneria, etc..

N° TOTAL
DE
PERSONES

17

NO
DONES

12

NO
HOMES

N° NO
BINARI
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PAS 3 CALCULAR EL NOMBRE DE PERSONES SEGONS GENERE PER PROCES
Direccidé general i de Adminjs?racié,'gestié Projecﬁ manager técnic Téecnic adjunt'i de Gestid §’obres i Pe6 manteniment i TOTAL PROCES
compres i marqueting i comercial suport als projectes projectes obres
T @O0 00 00 P00 0 90 090

Riscos generals del centre de treball 0 1 0 0 3 0 0 3 0 1 4 0 3 0 0 4 11
Riscos generals en obres de construccié 0 1 0 0 3 0 1 4 0 3 0 0 1 1 0 5 9
Desplagament in-missio 0 1 0 0 3 0 3 0 0 1 1 0 4 5
Tasques administratives i de gestid 0 1 0 0 3 0 0 3 0 1 4 0 3 0 0 4 11
Visites supervisid obra 0 1 (%] 3 0 (%] 3 1
Reposicid y recollida de material 0 1 0 0 3 0 0 3 0 1 4 0 3 0 0 1 1 0 5 12
Treballs amb escales manuals 1 1 0 1 1
Treballs amb ram de paleteria 1 1 0 1 1
Treball amb eines manuals 0 1 0 0 3 0 0 3 0 1 4 0 3 0 0 1 1 0 5 12
Pintura 1 1 0 1 1
Treballs en alcada* 0 1* 0 0 1*
Egﬁlgiiiz treball i eines electriques 1 1 0 1 1

* Tot i que aquest procés correspon al Lloc de treball de ped/na d’obra només el realitza una
de les dues persones que tenen aquest Lloc de treball i que és un home.
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PAS 4

REVISIO SENSIBLE AL GENERE

En el cas exposat, en preguntar sobre les tasques en relacié al
Lloc de treball de ped/na de manteniment, es va detectar que,

si bé aquests treballs els portaven a terme tant un home com

una dona, les tasques que comporten treballs en alcada només

Lles realitza L’home perqué és qui té lLa formacid especifica

per fer-Los. En aquest cas, tot i que per creuament de Llocs i
treball i processos aquest procés hauria d’estar realitzat per
dues persones, i no mostrar distincié de génere, hem corregit el
recompte i hem posat només la realitzacidé del mateix per part
d’una persona i, en aquest cas, home.

Pel que fa a processos de treball informals, no reconeguts o
encoberts, s’observa com lLa persona que sempre s’aixeca per obrir
Lla porta a les visites i/o clientela que acudeix personalment a
Les oficines durant La visita és una dona. En observar aquest fet,
es pregunta a la persona responsable de L’oficina, aixi com a les
persones treballadores, si sempre s’aixequen les mateixes persones
a obrir Lla porta o hi ha alguna forma de repartiment d’aquesta
tasca; la resposta és que habitualment sempre s’aixequen Les
mateixes persones i aquestes son dones, malgrat també hi ha homes
ubicats a prop de la porta. Imaginem que en aquestes oficines,

per obrir la porta, cal baixar una escalinata d’uns quants graons
sense passama.

En aquest cas, no s’ha optat per afegir un procés de treball

que sigui "recepcid de persones a L’oficina" siné que en el
procediment de riscos generals del centre de treball s’ha valorat
el risc de caiguda a diferent nivell de forma desdoblada. S’ha
indicat en els comentaris que una valoracié feia referencia a la
poblacié treballadora masculina i L’altra valoracidé a La poblacié
treballadora femenina de L’oficina, donat que per a La poblacid
femenina s’ha considerat un grau més d’exposicidé a aquest risc.

En Les mesures correctores vinculades a aquest risc s’ha indicat
també una doble mesura: la collocacié del passama a les escales i,
alhora, realitzar un repartiment equitatiu de la tasca de recepcié
de les visites i/o clientela a L’oficina.

Per tal de facilitar aquesta valoracié dels processos tenint en
compte la variable del génere, es proposa incorporar a L’avaluacio
un indicador de presencia segons el génere per cada procés.
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3.1.5

Indicador de presencia segons el
genere per processos de treball

La construccié de l'indicador de presencia segons el
genere per processos de treball consisteix en extreure
els percentatges dels calculs realitzats anteriorment
sobre el nombre de persones segons genere per cada
procés de treball.

Un cop extrets els percentatges, s'estipula que si hi ha
meés d’'un 60% d’'un dels generes realitzant un proceés
de treball la presencia no és equilibrada, i caldra
anotar-ho en cada un dels processos. Per tant, es
consideren dos indicadors en funcid de si la presencia
per genere és equilibrada o no.

 Preséncia Equilibrada - PE. La presencia es
considerara equilibrada quan la distribucio en la
realitzacié d'un procés de treball segons el géenere
sigui inferior al 60%-40%.

 Preséncia Desequilibrada - PD. La presencia es
considerara desequilibrada quan la realitzacié d’'un
procés de treball segons el genere sigui igual o
major al 60%-40%.

Alhora, podem concretar dos indicadors més si la
presencia és desequilibrada. Per una banda, podem
trobar una sobre-representacio de dones o una sobre-
representacié d’homes en funcio si el procés esta
feminitzat o masculinitzat.

B - PDHomes. La preséencia desequilibrada es
considerara masculinitzada quan hi hagi un 60% o
meés d’homes realitzant un procés de treball.

« PDDones. La preséncia desequilibrada es
considerara feminitzada quan hi hagi un 60% o
meés de dones realitzant un procés de treball.

» PDNo binaries. La presencia desequilibrada es
considerara per a persones no binaries quan
hi hagi un 60% o més de persones no binaries
realitzant un procés de treball.

Seguint amb I'exemple anterior, lI'indicador de
presencia segons el genere per proces seria el
seguent.
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FIGURA 9
TREBALL AVALUAT

EXEMPLE DE COM CALCULAR L’INDICADOR DE PRESENCIA SEGONS EL GENERE PER CADA PROCES DE

PROCESSOS DE TREBALL TOTAL % HOMES % DONES INDICADOR

Riscos generals del centre de treball 15 4 = 26,7% | 11 = 73,3% | PDD Feminitzat

Riscos generals en obres de 14 5 =235,7% 9 = 64,2% | PDD Feminitzat
construccié

Desplagament in-missio 9 4 = 44,4% 5 = 55,5% | PE

Tasques administratives i de gestid 15 4 =26,7% | 11 = 73,3% | PDD Feminitzat
Visites supervisid obra 4 3 = 75% 1 = 25% PDH Masculinitzat .
Reposicié y recollida de material 17 5=29,4% | 12 = 70,6% | PDD Feminitzat
Treballs amb escales manuals 2 1 = 50% 1= 50% PE

Treballs amb ram de macgoneria 2 1 =50% 1= 50% PE

Treball amb eines manuals 17 5=29,4% |12 = 70,6% | PDD Feminitzat
Pintura 2 1 = 50% 1 = 50% PE

Treballs en algada* 1 1= 100% 0= 0% PDH Masculinitzat [l
Equips de treball i eines eléectriques 2 1 =50% 1= 50% PE

portatils
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En aquest cas, s'observen desequilibris significatius
per genere en la majoria de processos, en els quals
trobem una presencia feminitzada donat que el
conjunt de la plantilla presenta una distribucié segons
el genere del 70,6% de dones envers el 29,4% dels
homes.

Tanmateix, el procés de treball de visites de supervisio
d'obres esta clarament masculinitzat, ja que trobem
que el desequilibri de la presencia segons el genere
s'inverteix, derivat de la clara masculinitzacio del lloc
de treball de Gestio d'obres i projectes. Laltre procés
de treball clarament masculinitzat és els treballs en
alcada que, malgrat és una activitat vinculada al lloc
de treball de ped/na d’'obra, el qual presenta una
distribucio de genere equilibrada, aquesta tasca en
concret esta segregada.

Aquesta presencia desequilibrada de genere segons
els processos de treball analitzats ens indica que hi
ha una exposicié diferencial als riscos significativa, en
funcid de la variable genere, derivat de la segregacio
horitzontal en els llocs de treball i en les tasques.

En darrer lloc, cal traslladar l'indicador de presencia
segons el genere a I'encapcgalament de cada un dels
processos per avaluar, per tal d'adequar la valoracio
dels riscos presents a cada procés a la distribucio de
genere d’aquest, i adaptar les mesures preventives i
correctores del mateix.

A continuacid, es mostra un exemple per itlustrar com
traslladar l'indicador de preséncia segons el genere, el
perfil sociodemografic i el factor de la multiexposicid
en la seleccio de riscos a tenir en compte en els
processos de treball, en la seva valoracid, aixi com en
les mesures correctores proposades.

EINA 12

EXEMPLES PRACTICS SOBRE COM VALORAR EL RISC SEGONS L’INDICADOR DE PRESENCIA DE GENERE,
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFIC I EL FACTOR DE MULTIEXPOSICIO

ENLLAC

PDF

EINA 12 ~

La valoracié dels riscos d’aquest procediment es realitza seguint
La codificacié de L’Ordre TAS/2926/2002, del 19 de novembre,

pel qual s’estableixen els nous models per a la notificacid
d’accidents del treball (Orden TAS/2926/2002, Annexo II, Tabla 4.
Desviacidn).

EL sistema de valoracidé es basa en:


https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_12.pdf
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Nivell de deficiéncia

el grau de factors de risc que s’han
detectat (Acceptable, Millorable,
Deficient, Molt deficient)

Nivell d’exposicié

La freqiiéncia a La qual Lles persones
estan exposades a les deficiencies
detectades (Esporadica, Ocasional,
Freqlient, Continuada)

Nivell de conseqiiéncia

el grau de dany que causaria
L’exposicidé a Les desviacions
detectades (Lleu, Moderat, Greu, Molt
greu, Mortal)

N

La valoracid és el resultat de multiplicar el Nivell de
deficiéencia X Nivell d’exposicié X Nivell de conseqiiéncia.

Exemple practic 1.

Procés

tasques administratives i de PDD

Indicador de preséncia

66 % dones — 33 % Homes — 0% persones
no binaries

gestié
Perfil sociodemografic edat mitjana de la plantilla és 57 anys
CODI| DESVIACIO DEFICIENCIA | EXPOSICIO | CONSEQUENCIA | PRIORITAT
43 Pérdua (total o parcial) del Acceptable Ocasional Lleu BAIXA
control - d'eina de ma, amb motor
o sense, aixi com de La materia
sobre La que es treballa amb L'eina
44 Pérdua (total o parcial) del Millorable Esporadica |Moderat BAIXA
control - d'objecte ( transportat,
desplacat, manipulat, etc.)
50 Relliscada o entrebancada amb Deficient Freqiient Moderat ALTA ‘
caiguda - caiguda de persones -
sense especificar
69C | Talls, punxades Acceptable |Ocasional |Moderat BAIXA
70 Moviment del cos com a Deficient Continuat Moderat ALTA ‘
conseqiéncia de o amb esfor¢ fisic [(*)
(en general provoca una lesié
interna) - sense especificar
89 Violéncia sexual, per radé de genere [Millorable Esporadica [Greu MITJA
i LGTBI-fobia. Ciberassetjament. (**)
95 | Fatiga visual Millorable |Continuada |Greu ALTA ‘
(***)
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Hi ha 3 desviacions que
s’han valorat tenint en
compte tant L’indicador
de presencia segons el
génere com el perfil
sociodemografic.

(*) Desviacié 70 Tot i que Les condicions ergonomiques
observades eren correctes, s’ha posat
deficient perquée

» el mobiliari i els equips de treball
habitualment presenten un disseny
androcéntric

« s’ha tingut en comte que el procés esta
feminitzat i L’edat mitjana és major de
45 anys

* no es disposa de cadires ergonomiques
especifiques per L’anatomia femenina

» els mitjans auxiliars per adaptar
el Lloc de treball no s’entreguen de
forma proactiva, siné que la persona
treballadora ha de tenir alguna
afectacioé per sol-Llicitar-ho

(**) Desviacié 89 S’ha afegit el risc especific de la
violéncia sexual i per radé de génere
mitjancant el ciberassetjament i s’ha
considerat una exposicié Esporadica, més
que ocasional, perque el procés esta
feminitzat.

(***) Desviacié 95 S’ha considerat una exposicié a La fatiga
visual alta perque més de La meitat de
Lla jornada de treball realitza aquesta
tasca; s’ha escollit continuada, més que
no pas freqlient, perqué a major edat hi
ha més probabilitat de tenir afectacions
a la vista que afavoreixen La fatiga
visual.

MESURES CORRECTORES

Disposar de protocol, o procediment dins del protocol
d’assetjament, de prevencidé i abordatge de la violéncia sexual
i per rad de génere mitjancant el ciberassetjament.

EL mobiliari i els equips de treball habitualment presenten un
disseny androcéntric; atenent a que Lla plantilla és feminitzada
cal disposar de suficients elements auxiliars per adaptar el
Lloc de treball a L’algada, L’abast i les caracteristiques
especifiques de Lles persones treballadores.

Valorar adquirir cadires i mobiliari adaptades a L’anatomia
femenina: cadires ergonomiques amb Lla possibilitat d’inclinar
el seient cap endavant, postura especialment confortable per
anatomies femenines.
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Exemple practic 2.
de neteja generals

Tasques
PDD

Indicador de preséncia

66 % dones — 33 % Homes — 0% persones
no binaries

Perfil sociodemografic

CODI| DESVIACIO

DEFICIENCIA

dones majors de 45 anys amb tasques
d’atencid i cura de persones edat
mitjana de La plantilla és 57 anys

EXPOSICIO | CONSEQUENCIA | PRIORITAT

10 | Desviacié per problema eléctric,

explosid, foc, sense especificar

Millorable

Ocasional Moderat BAIXA

20 Desviacié per desbordament,

abocament, fuita, vaporitzacid,
emanacié, sense especificar

Deficient*

Freqlient* | Greu* ALTA

30 Ruptura, fractura, relliscada,

caiguda, enderroc, d'agent material
sense especificar

Acceptable

Ocasional Greu MITJA

60 Moviment del cos sense esforg¢ fisic

(en general provoca una Llesié
externa) - sense especificar

Millorable

Ocasional Lleu BAIXA

70 Moviment del cos com a

conseqliencia de o amb esforg¢ fisic
(en general provoca una Llesié
interna) - sense especificar

Millorable

Freqiient** | Greu ALTA

Hi ha 2 desviacions que
s’han valorat tenint en
compte tant L’indicador
de preséncia segons el
genere com el perfil
sociodemografic.

(*) Desviacié 20

Per una banda, tot i que el nivell
d’exposicid tenint en compte Les hores

de jornada Llaboral és ocasional, s’ha
anotat freqlient tenint en compte el
factor de multiexposicié, derivat de La
divisié sexual del treball, i donat que
és un procés feminitzat i Les dones de La
plantilla principalment sén majors de 45
anys i amb carregues de cura i atencié de
persones.

Per altra banda, inicialment s’ha
considerat el nivell de conseqiiencia

com a moderat, tanmateix, s’ha anotat

el nivell de conseqliencia greu per
coheréncia amb L’augment del nivell
d’exposicidé i, donat que Lles dones de la
plantilla majoritariament coincideix que
tenen cos femeni, pel factor biologic de
bioacumulacié dels productes quimics.

Alhora, s’ha considerat el nivell de
deficiéncia com a deficient, més que
millorable, perqué s’ha observat que

els equips de proteccidé per al risc
quimic, sobretot guants i mascaretes, no
s’adaptaven a L’anatomia de Les dones amb
una talla més petita de La plantilla.
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(**) Desviacié 70 Tot i que el nivell d’exposicié tenint en
compte Lles hores de jornada Laboral és
ocasional, s’ha anotat freqlient tenint
en compte el factor de multiexposicid,
derivat de Lla divisid sexual del treball,
i donat que és un procés feminitzat i Lles
dones de La plantilla principalment sén
majors de 45 anys i amb carregues de cura
i atencid de persones.

* S’ha tingut en comte el factor de multiexposicidé donat que el
procés esta feminitzat, sobretot per dones major de 45 anys amb
tasques d’atencié i cura de persones

* S’ha tingut en compte el condicionant biologic de La
bioacumulacié

« Els equips de proteccidé no individual s’adapten a L’anatomia de
Les dones amb una talla més petita

MESURES CORRECTORES

Assegurar que els equips de proteccié individual (guants contra
risc quimic i bioldgic, mascareta, etc.) s’adapten a les
diferents talles i anatomies de les persones treballadores.

Establir com a pes maxim de carrega per al conjunt de La
plantilla els 15kg.

Evitar La sobreexposicidé a productes quimics perjudicials per

La salut substituint, en La mesura del possible, els productes
quimics irritants i corrosius (com L’amoniac i el Lleixiu) per
productes amb prestacions equivalents que siguin menys nocius
per La salut de Lles persones treballadores i respectuosos amb el
medi ambient.

Augmentar Les estones de descans per una major recuperacié del
sistema muscul-esqueletic.

Per tal de facilitar el traspas de lLa influéncia de les variables
génere i sexe en la valoracié dels riscos o desviacions d’una
L’avaluacid, és recomanable disposar d’un Llistat que identifiqui
quina variable influeix en cada risc o desviacié. A continuacio,
s’exposa un Llistat no exhaustiu.

Per tancar el cercle de la valoracio dels riscos o
desviacions segons l'indicador de presencia per
genere, el perfil sociodemografic i el factor de
multiexposicié és recomanable anar recopilant
mesures correctores i preventives per les diferents
desviacions detectades amb influencia de la variable
genere o sexe. A continuacio, s'exposa un exemple de
llistat no exhaustiu.
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ENLLAC PDF = EINA 13 ~ EINA 13 LLISTAT NO EXHAUSTIU DE RISCOS O DESVIACIONS AMB
IDENTIFICACIO D’INFLUENCIA DE LES VARIABLES GENERE I SEXE

CODI CODIFICACIONS D’ACORD AMB L’ORDRE TAS/2926 / 2002
DE 19 DE NOVEMBRE / TIPOLOGIA DE RISCOS

Variable genere

Variable sexe

10 Desviacid per problema eléctric, explosié, foc, Si (1) No (2)
sense especificar.
Riscos seguretat vinculats a emergencies
20 Desviacié per desbordament, abocament, fuita, Si (3) Si (4)
vaporitzacid, emanacid, sense especificar.
Riscos higiénics vinculats a productes quimics
30 Ruptura, fractura, relliscada, caiguda, enderroc, No (5) No (6)
d’agent material sense especificar.
Només per
. . . segregacié
Riscos seguretat vinculats a agents materials
40 Pérdua del control de maquines, mitjans de No (7) Si (8)
transport, equip de carrega, eina de ma, objecte,
animal, sense especificar. Només per
segregacio
Riscos de seguretat vinculats a equips, maquines, etc.
50 Relliscada o entrebancada amb caiguda — caiguda de No (9) No (10)
persones — sense especificar.
Només per
. . . . segregacio
Riscos de seguretat vinculats a installacions
60 Moviment del cos sense esfor¢ fisic (en general No (11) No (12)
provoca una lesié externa) - sense especificar.
Només per
. . . segregacio
Riscos de seguretat vinculats als espais de treball
70 Moviment del cos com a conseqiiéncia de o amb Si (13) Si (14)
esfor¢ fisic (en general provoca una lesié
interna) - sense especificar.
Riscos ergonomics
80 Sorpresa, por, violéncia, agressid, amenaca, Si (15) No (16)

preséncia — sense especificar.

Risc d’agressions, assetjament, etc..
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Risc biologic No (17) No (18)
Només per
segregacio
Exposicidé al soroll No (19) No (20)
Exposicié a vibracions No (21) No* (22)
Exposicié al fred i Lla calor No (23) Si (24)
Exposicié a radiacions No (25) No (26)
Fatiga visual No (27) No (28)
Fatiga vocal No (29) No (30)
Nocturnitat i treball a torns No (31) Si (32)
Riscos psicosocials Si (33) No (34)

1)

2)

3)

L’exposicio diferencial
per raé de genere pot
venir donada perque,
derivat dels mandats
socials de genere, hi

hagi un biaix en La
participacid en els equips 4)
d’emergencia, en els quals
majoritariament participen
els homes, sobretot en Les
funcions d’intervencid.
Aquest fet incidiria en
L’exposicid diferencial

al risc. Cal preguntar-

ho a L’organitzacid en
concret durant Lla presa de
dades per L’avaluacid, per
determinar aquest possible
factor diferencial.

No disposem de referéncies
bibliografiques o
cientifiques en Lles

quals Les diferencies
biologiques per raéd de
sexe puguin incidir en una
exposicid o conseqiiéncia
diferencial envers
L’electricitat o el
contacte amb el foc.

EL factor multiexposicid,
derivat de la divisié
sexual del treball,
incideix en una major
exposicido de Les dones
al risc quimic pel que
fa als productes de La
neteja assimilables als

d’Us domestic. Alhora, cal
considerar que no hi ha
recerca sobre com afecten
els valors Limit en funcid
de La variable sexe.

Hi ha diferencies

biologiques en relacié

al sexe que influeixen

en el nivell d’exposicid 5)
i de conseqiiéncia de Lles
substancies quimiques
Liposolubles, que sén

més facils d’acumular

en les persones amb més

teixit gras, motiu pel

qual els cossos femenins
bioacumulen quimics dels
productes que estan en

el medi ambient i en

els Llocs de treball en

major mesura (Valls- 6)
Llobet,2006). Tanmateix,
actualment no hi ha
valors Limits ambientals
diferenciats segons per
sexe i s’ha reconegut que
pot haver-hi errors per
un biaix androcentric en
els estudis realitzats. Hi
ha estudis epidemiologics
reconeguts i evidencies
cientifiques que hi

ha diferéncies entre
homes i dones en el
sistema endocri, i que
L’exposicid a alteradors
endocrins comporta

7)

conseqiiencies marcadament
diferents. Per exemple
L’afectacid al cicle
menstrual amb L’exposicid
al cadmi (associat

a L’endometriosi) i
afectacié en La menopausa
amb L’exposicidé al Plom.

No es disposa de
referencies sobre una
afectacié diferencial

en funcié del genere, a
part de La derivada d’una
segregacié horitzontal

en els Llocs de treball,
funcions i tasques
vinculades a un contacte
diferenciat amb els agents
materials.

No s’ha considerat cap
incidencia de la variable
sexe.

No es disposa de
referéncies sobre una
afectacid diferencial

en funcié del genere, a
part de Lla derivada d’una
segregacié horitzontal
en els Llocs de treball,
funcions i tasques
vinculades a un Us
diferenciat de maquines,
mitjans de transport,
equips de carrega, eines
de ma, etc.. 0 bé, una
conducta apresa per una
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socialitzacid sexista, 12) No s’ha considerat cap adversos en el treball,
en Lla qual els homes, incidéncia de la variable sobretot assetjament
estadisticament, presenten sexe. sexual i discriminacions.
més conductes de risc que Les dones presenten una
les dones en la conduccié ~ 13) EL factor multiexposicis, major incidéncia de les
i manejament de maquines. derivat de la divisid agressions i assetjaments

sexual del treball, sexuals i pel fet de ser

8) EL disseny de Lles incideix en una major dones, i les persones
maquines, de les eines exposicidé de Les dones al del collectiu LGTBIQ+
de ma i dels elements risc ergonomic, perqué presenten una major
d’acomodacié i seguretat Lles tasques domestiques incidéncia d’agressions i
dels mitjans de transport i de cures suposen una assetjaments LGTBI-fobics.
segueixen un patré exposicié al mateix tipus
androcéntric. Aquest patré de risc, donat que tenen 16) No s’ha considerat cap
incideix en un menor molts factors en comld amb incidéncia de la variable
control de La maquinaria, els treballs remunerats sexe.
de les eines de ma o dels amb risc ergonomic per
vehicles en totes aquelles postures forcades i 17) No es disposa de
anatomies que no segueixin moviments repetitius. Per referéncies sobre una
el patré androcéntric; o tant, augmenta les hores afectacié diferencial
bé, una major possibilitat d’exposicid als mateixos en funcié del génere, a
de causar un dany en riscos, no descansant el part de la derivada d’una
aquestes mateixes. Per suficient i augmentant segregacio horitzontal
exemple, la seguretat dels L’acumulacié de la fatiga. en els Llocs de treball,
vehicles, com L’element de funcions i tasques
subjeccié del cinturé, no 14) EL disseny androcéntric vinculades a L’atencid i
esta adaptada a la mida dels Llocs de treball, cura directa de persones
mitjana de L’anatomia dels equipaments, o bé amb major contacte
femenina. del mobiliari, de estret.

La maquinaria, etc..

9) No es disposa de dificulta L’adequacié 18) No es disposa de
referéncies sobre una als Llocs de treball de referéncies sobre una
afectacié diferencial Les anatomies que no afectacié diferencial en
en funcié del génere, a segueixen aquest patré. funcié del sexe. Alhora,
part de la derivada d’una Aquesta falta d’adequacié cal considerar que no
segregacidé horitzontal en el disseny provoca un hi ha recerca sobre
en els Llocs de treball, desavantatge ergonomica com afecten de forma
funcions i tasques i, per tant, un augment diferencial en funci¢ del
vinculades a L’Us de en L’exposicié al risc sexe determinats agents
diferents zones de Lles de postures forgades patogens.
installacions. tant dinamiques com .

estatiques i d’aplicacié 19) No es disposa de

10) No s’ha considerat cap de la forca. Alhora, hi ha referen§1es.sobre una
incidencia de la variable diferéncies biomecaniques afectacié diferencial
sexe. En aquells casos en L’aplicacié de La en funcié del genere, a
que es realitzen treballs forca i la resisténcia al part de F? der1vada d’una
en alcada i que cal pes: estudis biomecanics segregacio horitzontal
proteccions collectives, e evddEreies el weler en els Llocs de treball,
si cal considerar que no definit com a tolerable de funcions i tasques
sempre estan adaptades la carrega discal diferent vinculades a L’exposicio
a La mida mitjana dels per sexe, prop de 275 kg diferencial al soroll.
cossos femenins, tot i per a dones i 400 kg,pgr 20) No es disposa de
que aquest element es a Homes, anomenat “Limit N

g , D i referéncies sobre La
considera en L apartat de d’accis; també el valor de incidéncia de la variable
proteccions collectives. trencament de la unitat cexe

O N —— disc-vertebral, que és )

fore P b prop de 580 kg per a homes 21) No es disposa de
e o e W i 400 kg per a dones (NTP referéncies sobre una
afectacié diferencial 907: 2011) p 5 dif o0
en funcié del génere, a ’ ) afectacio diferencia
part de la derivada d’una 15) Les dades estadistiques en funcio del genere, a

segregacidé horitzontal

en els Llocs de treball,
funcions i tasques
vinculades a un Us
diferenciat dels espais de
treball.

mostren una exposicid
diferencial a la
violéncia Llaboral en
funcié del genere.
Les dones registren
major percentatge de
comportaments socials

part de La derivada d’una
segregacidé horitzontal

en els Llocs de treball,
funcions i tasques
vinculades a L’exposicié a
Les vibracions
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22) En general, no es disposa segregacié horitzontal 33) Estudis provats sobre la
de referéncies sobre la en els Llocs de treball, alta correlacidé entre
incidencia de la variable funcions i tasques el treball nocturn i
sexe; s1 que s’ha detectat vinculades a L’exposicid el cancer de pit: els
que els cossos femenins diferencial a Lles resultats mostren que
sén més propensos a Lles radiacions. entre les dones pre-
nausees pel moviment i que ] menopausiques el treball
La prevalenca es dedueix 27) No es\d1§posa de nocturn (definit com a
pel factor edat (NTP refgrgncTes sobre La' minim tres hores entre La
784:2007) incidencia de la variable mitjanit i les 5 del matf)
' sexe. augmenta el risc de cancer
23) No es disposa de . de pit en un 26%; el risc
referencies sobre una 28) No es\d1§posa = sembla ser particularment
afectaci¢ diferencial referen§1es.sobre una al entre Les dones que han
en funcié del génere, a afectaci¢ diferencial treballat més de dues nits
part de la derivada d’una 0 el Gl genere, @ a la setmana durant més de
segregacié horitzontal part de F? derivada d’una 10 anys, i els resultats
en els Llocs de treball, segregacio horitzontal també mostren que el
funcions i tasques e by Lhees de tresll, risc disminueix després
vinculades a L’exposicid funcions 1 tasques = d’interrompre el treball
diferencial al fred i la vinculades a Liexposicio nocturn (CCOO Istas:2021).
calor. deerenc1aL.a'La fatiga Tenir en compte aquesta
visual (ds ininterromput decle A 7 hers de walarar
24) Hi ha valors per de pantalles, illuminacié - B
. . . ., el nivell de conseqiiencia
calcular el metabolisme insuficient en funcid de del ri del treball
basal diferents en la ubicacié diferencial) e~ risc de. treba.
mee Cel smes Gs et : nocturn si la plantilla
: . avaluada presenta poblacié
considerar-se com una 29) No es disposa de biongicaEent femeEina
bona aproximacié 44 w/ m2 referéncies sobre la ’
per als homes i 41 w/m2 ineietneis ¢ e vereie 34) Demostrada una major
per a dones (corresponen Sexe. P?F 1nfLu?r.una mala prevalenca de danys en Lla
aproximadament al eENEELD R e Gl salut mental de Les dones
metabol.'isme basaL d,un Ll_‘oc_:)de treball (angl_‘es de respecte dels homes per
home d’1,7 metres d’alcada Vis1o dgsfavorabLes 1 la La falta de desconnexié
70 kg de pes i 35 anys preséncia de reflexes). associat al treball de
d’edat, i d’una dona d’1,6 W) o ee diemesa do cures ininterromput;
metres d’alcada, 60 kg de o considerar el factor
pes, i 35 anys) (NTP 1011: referéncies sobre una de la multiexposicié i
2014). afectac19 d1fergnc1aL La major incidéncia de
en funcié del genere, a la doble preséncia. La
: , ia.
25) Pel que fa a L’exposicié part de La derivada d’una € P Laboral. i
) : N ra—— precarietat Laboral, i
al fred: la velocitat de segregacio les desi L Laboral
- Ls Llocs de treball es desigualtat Llaborals
refredament dels peus i de en e ) L d
, X FincionsiGtacaues presents en el mercat de
Les mans és més gran en q trebal L N ,
i Llades a L’exposicio rebatl per genere, son
dones pel que presenten vincu p Labl ] o
S [ ; ; diferencial a la fatiga variables intermedies
més risc de patir Lesions 9 nfLued L
Les extremitats. En vocal. que ntrueixen en e.s
a . t a resultats de L’exposicié
canvi, en termes de 31) No es disposa de als factors de risc
refredament general, Lles Y . .
. referéncies sobre La psicosocial, augmentant la
dones semblen ser més L. . s .
tolerants a L’estrés per incidéncia de la variable incidéncia en Lles dones.
Fred | alment P sexe. No es disposa de dades i
re isp:c;a men end L referéncies sobre com pot
SIS lnstkl da Eausa S 32) No es disposa de influir el génere en la
gajor QFU‘Xb et\a_capa referéncies sobre una percepcié dels factors
€ greix subcutania que afectacié diferencial psicosocials.
proporc1on? més aillament en funcié del génere, a
(NTP 1.836:2015). part de La derivada d’una
26) No es disposa de segregacid horitzontal

referéncies sobre una
afectacid diferencial

en funcio del genere, a
part de la derivada d’una

en els Llocs de treball,
funcions i tasques que
comportin horaris i torns
diferents en funcié del
génere.
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Per tancar el cercle de la valoracio dels riscos o
desviacions segons l'indicador de presencia per
genere, el perfil sociodemografic i el factor de
multiexposicié és recomanable anar recopilant
mesures correctores i preventives per les diferents
desviacions detectades amb influéncia de la variable
genere o sexe. A continuacio, s'exposa un exemple de
llistat no exhaustiu.

ENLLAC PDF = EINA 14 2

EINA 14  LLISTAT NO EXHAUSTIU DE MESURES CORRECTORES I
PREVENTIVES PER A RISCOS O DESVIACIONS AMB IDENTIFICACIO
D’ INFLUENCIA DE LES VARIABLES GENERE I/O SEXE

MESURES CORRECTORES

En L’avaluacié especifica o fitxes de seguretat de Lles maquines,
equips de treball i mitjans de transport considerar L’adequacié
de L’equip, maquina o vehicle a les diferents talles i
anatomies, per evitar la péerdua del control del mateix per un
factor de manca d’adequacié.

Evitar L’exposicidé a productes quimics de la neteja irritants i
corrosius (com L’amoniac i el lleixiu) substituint, en La mesura
del possible, aquests productes per productes amb prestacions
equivalents que siguin menys nocius per lLa salut de les persones
treballadores i respectuosos amb el medi ambient.

EL mobiliari i els equips de treball habitualment presenten un
disseny androcéntric; atenent a que la plantilla és feminitzada
cal disposar de suficients elements auxiliars per adaptar el
Lloc de treball a L’algada, L’abast i les caracteristiques
especifiques de les persones treballadores.

Pantalles de Visualitzacidé de dades: valorar adquirir cadires i
mobiliari adaptades a L’anatomia femenina cadires ergonomiques
amb Lla possibilitat d’inclinar el sejent cap endavant, postura
especialment confortable per anatomies femenines.

Establir com a pes maxim de carrega per al conjunt de Lla
plantilla els 15kg.

Assegurar que L’alcada de Lrescala és adequada per arribar als
diferents punts en el pla vertical que cal netejar amb una
postura ergondmica (les mans han de quedar a L’altura entre

la vista i el pit): prendre com a referéncia per determinar
L’alcada necessaria La persona amb menor estatura.

Disposar d'elements auxiliars extensors per arribar als
diferents punts en el pla vertical que cal netejar amb una
postura ergondomica (les mans han de quedar a L’altura entre La
vista i el pit). Prendre com a referéncia per determinar la
necessitat d>elements extensors la persona amb menor estatura.

Evitar L’exposicié en horari nocturn (de Les 00.00 a lLes 5.00
am) de treballadores amb cossos femenins més de dues nits a la
setmana durant més de 10 anys. Assegurar que les persones que
realitzen treball nocturn no compleixen aquests requisits
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MESURES PREVENTIVES

Els equips de proteccié individual han de quedar correctament
adherits i subjectes a les diferents parts del cos.

Els guants de proteccid han de quedar ben ajustats a la ma;
evitar utilitzar guants de talles superiors a Les indicades, en
cas necessari, sollicitar guants adequats a La mida de La ma.

En cas necessari, utilitzar elements de subjeccié auxiliars per
assegurar una subjeccié comoda de L’equip o eina i evitar una
postura de La ma oberta en L’agafada de L’empunyadura; en cas
necessari sollicitar els elements auxiliars.

Prestar especial atencidé a que els diferents elements del
mobiliari d’oficina s’adaptin a La comoditat de L’abast amb

el brag, el recolzament dels peus al terra, etc. i, en cas

de detectar incomoditats, demanar elements auxiliars com
reposapeus o escales de ma per adaptar el Lloc de treball a Lles
caracteristiques individuals.

En cas de manipulacidé manual es repartira el pes per tal que
cada persona treballadora no agafi més de 15 kg.

Assegurar que lL'algada de L'escala és adequada per arribar als
diferents punts en el pla vertical que cal netejar amb una
postura ergondmica (les mans han de quedar a L’altura entre

la vista i el pit): prendre com a referéncia per determinar
L’alcada necessaria La persona amb menor estatura.

A mesura que s’estengui la incorporacioé de la
perspectiva de genere a les avaluacions de riscos,
sera possible observar I'impacte de l'analisi sensible
al genere i de les mesures proposades; per tant,

es podra alimentar la bateria de mesures amb
perspectiva de genere aixi com comprovar tant la
idoneitat com la seva eficacia.

3.1.6

La valoracio de la violéncia sexual,
per raé de genere i LGTBI-fobia en
I'avaluacio de riscos generals

Un dels riscos especifics de les dones i les persones
amb genere no normatiu és l'exposicio a la violencia
sexual, per rad de genere i LGTBI-fobia. No tenir

en compte l'exposicio a aquest perill en l'avaluacio
de riscos general, aixi com no valorar el risc
especificament, seria una mancancga important si

es vol incorporar de forma transversal i completa

la perspectiva de génere en l'activitat preventiva
d’'una organitzacio. En referencia als requeriments
normatius, la Llei Organica 10/2022, del 6 de
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setembre, sobre la garantia integral de la llibertat
sexual, especifica que les empreses hauran d’incloure
en la valoracio de riscos dels diferents llocs de treball
ocupats per treballadores, la violencia sexual entre
els riscos laborals concurrents, havent de formar i
informar d'aquest a les treballadores (Ley Organica
10/2022, Art12.2).

Si bé des de l'aprovacio de la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
les empreses han de promoure condicions de treball
que evitin 'assetjament sexual i per rad de genere, i
ja fa més de 15 anys que les organitzacions han de
disposar de procediments especifics per a la seva
prevencid i arbitratge, la Llei Organica que va entrar
en vigor l'octubre del 2022, anomenada popularment
com la llei del Si és Si, va donar un impuls per
aprofundir en l'avaluacid i la prevencié de la violencia
sexual i per rad de genere en I'ambit laboral. A més de
I'obligatorietat explicita d'avaluar aquest risc especific
i d'informar a les persones treballadores directament
afectades pel mateix, s'amplia la mirada, i es passa
d'esmentar exclusivament l'assetjament per parlar de
la violencia sexual i per ra¢ de genere.

A més, la Llei Organica 10/2022 posa emfasi en

la prevencid, en la canalitzacié de les denuncies

o reclamacions, en la inclusié de 'ambit digital o
ciberassetjament, en la negociacio de mesures

amb la representacio legal del personal treballador,
en l'elaboracié de codis de bones practiques i la
realitzacio de campanyes informatives, en la formacio
de les persones treballadores sobre la prevencid i la
sensibilitzacié envers la violencia sexual i per rad de
genere, a més de l'elaboracio de protocols d'actuacio.
Alhora esmenta que les empreses integraran la
perspectiva de genere en l'organitzacié dels espais
dels seus centres de treball per tal que resultin segurs
i accessibles per a totes les persones treballadores
(Ley Orgénica 10/2022, Art.16.2). | no podem oblidar
que s’ha aprovat també la Llei 4/2023, del 28 de
febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones
trans i per la garantia dels drets de les persones
LGTBI.

En el context internacional cal contemplar l'aprovacio
I'any 2019 del Conveni 190 de la OIT sobre l'eliminacié
de la Violéncia i 'assetjament en el mon del treball,
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ratificada per espanya el 2022, la qual va entrar en
vigor el maig del 2023 (OIT:2019). Aquest conveni
també ofereix un impuls, sobretot entre els paisos que
el ratifiquen, en 'adopcio de mesures i estrategies

per abordar la problematica de la violencia en 'ambit
laboral. Un dels aspectes interessants del conveni

és que en la definicid de la violencia laboral es té

en compte comportaments i practiques que hagin
passat una sola vegada, ampliant la definicié de les
referencies legals anteriors centrades en fets succeits
de forma repetida i durant un temps, aixi com la
inclusié explicita de la violéncia i 'assetjament sexual i
per rad de génere (OIT:2019).

Aixi doncs, és imprescindible abordar el risc de la
violencia sexual, per rad de genere i LGTBI-fobia per
aconseguir organitzacions optimes i saludables. Com
a punt de partida per abordar aquest risc en una
organitzacio es planteja incorporar l'avaluacié d'aquest
risc especific en l'avaluacio de riscos general, seguint
els passos anotats a continuacio.
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ENLLAC  PDF EINA 15 7 E;NA 15 INSTBUCCIO PER VALORAR'LA VIOLENCIA SEXUAL, PER RAO DE
GENERE I LGTBI-FOBIA EN L’AVALUACIO DE RISCOS GENERALS PAS A PAS
PAS 1 Llistat de verificacié per a La presa de dades

EL primer pas és passar un Llistat de verificacié d’items,
mitjancant L’observacid directa aixi com realitzant preguntes a La
persona responsable de L’organitzacié, durant la visita de presa
de dades per L’avaluacié general de riscos.

S’ha elaborat un Llistat de verificacié sustentat en el marc
conceptual que s’ha presentat en el capitol de consideracions
préevies, violéncia masclista en L’ambit Laboral d’aquest document,
i que esta basat en la seglient documentacié de referencia
d’entitats de reconegut prestigi:

o Instrument d’adhesidé al Conveni 190 sobre L’eliminacié de
La violéencia i L’assetjament en el mén del treball, fet
a Ginebra el 21 de juny de 2019, publicat al BOE el 16 de

juny;

e Entorns de treball segurs i saludables, Lliures de
violencia i assetjament. Organitzacidé Internacional del
Treball 2020 (20 i 61) i Recomanacidé num. 206;

e Guia d’elaboracié del protocol per a La prevenciéd i
abordatge de L’assetjament sexual i per rad de sexe a
L’empresa de la Comissidé d’Igualtat i del Temps de Treball
del Consell de Relacions Laborals de Catalunya. Consell de
Relacions Laborals de Catalunya. Barcelona, marc 2021.

» Recerques sobre urbanisme feminista i els sis principis de
La seguretat des de la perspectiva de genere documentats a
partir del Collectiu Punt 6.

Si tenim en compte els aspectes assenyalats en el document de

La OIT sobre entorns de treball segurs i saludables, Lliures de
violéncia i assetjament podem considerar els segiients factors de
risc associats a la violéncia sexual:

e Entorn de treball fisic

Incorporant aquest factor estem donant compliment a
L'article 16.2 de La Llei organica 10/2020, en el qual
s'indica que les empreses integraran la perspectiva de
génere en L'organitzacié dels espais dels seus centres de
treball amb L'objectiu que siguin segurs i accessibles per
a totes les treballadores.

e Entorn de treball organitzacional

Tenint en compte aquest factor estem donant compliment a
Llei 3/2017 d'igualtat efectiva de dones i homes, aixi com
a L'article 12 de La Llei organica 10/2020, en el qual
s'indica que les empreses han de promoure condicions de
treball que evitin conductes contra la Llibertat sexual i
La integritat moral a La feina, incidint especialment en
L'assetjament sexual i L'assetjament per raé de sexe.
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En referéncia a L’entorn de treball fisic, i d'acord amb Les
expertes en urbanisme feminista del Collectiu Punt 6, hi ha sis
principis de La seguretat per revertir L'androcentrisme que
determina la configuracid dels espais i, per tant, fer-Los més
segurs des de la perspectiva de génere (aavv:2017):

e Visibilitat fisica com bona illuminacié i abséncia de zones
ocultes

e Visibilitat simbolica com quins collectius estan
representants en cartells, imatges, nomenclatura del centre
o Us del Llenguatge

« Vigilancia

» Senyalitzacié
» Equipaments

» Vitalitat

o Comunitat (o el que en L’entorn Laboral es pot assimilar
amb La Concurréncia en el centre de treball).

Aquests principis fan referéencia sobretot a espais publics, no
obstant aix0, s’han adaptat i convertit en items a tenir en compte
en L'entorn Llaboral.

A continuacid es presenten els items que cal verificar i que en
funcidé de L’observat, o de les respostes obtingudes per part de
La persona resonsable de L’organitzacidé, cal valorar seguint La
seglent escala.

Escala de valoracié dels
items

0 No aplica segons en la situacié observada

‘ Incorrecte. La situacidé presenta deficiencies rellevants
o dificilment corregibles

Millorable. La situacié presenta deficiéncies, tot i que
no sén rellevants o son facilment corregibles.

3 Correcte. La situacidé no presenta deficiencies.
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ITEMS PER A LA VALORACIO DE LA VIOLENCIA SEXUAL, PER RAO DE GENERE I LGTIFOBIA

CENTRE DE TREBALL: OBSERVACIO DIRECTA DE L’ESPAI FISIC Nim. valoracié

UBICACIO I CONDICIONS DE DESPLAGAMENT 0 . 2 3

EL centre de treball no s’ubica en una zona remota o aillada. <::> <::> (::> <::>
EL desplacament al centre de treball no és en horari nocturn. <::> (::> <::> (::>
Tot i que el desplacament al centre de treball és en horari nocturn,
Les voltants del centre estan correctament illuminats. <::> <::> (::) <::>
Tot i que el desplagament al centre de treball és en horari nocturn,

Les persones treballadores sempre es desplacen acompanyades 1i/o <::> (::) <::> (::)
disposen d'algun sistema per contactar agilment amb d'altres persones

treballadores.

CONCURRENCIA 0 ‘ 2 3

Es treballa en centres sense atencié directa al public. <::> (::> <::> (::>
No es treballa en centres amb escas personal. <::> (::> <::> (::>
Mai es treballa sol/a al centre. <::> <::> <::> <::>

Les persones treballadores no realitzen tasques en espais del centre
de treball que sén inaccessibles, aillats, isolats. <::> <::> (::) <::>

Si les persones treballadores han de romandre soles en alguna sala
o zona de treball ajllada, disposen d’algun sistema per contactar <::> (::> <::> (::)
agilment amb altres persones treballadores.

Si el centre de treball és obert al public, o és de Lliure accés a
persones alienes a L’organitzacidé, les persones treballadores sempre <::> (::> <::> (::)
sén, com a minim, dues o més.

Els espais de treball sén facilment accessibles des de L’exterior
(zones d’entrada i distribucié).
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CARACTERISTIQUES I DISPOSICIO DE L’ESPAI DE TREBALL 0 ‘ 2 3

Els envans dels diversos espais de treball sén transparents. <::> (::> <::> (::>

Les sales i espais del centre de treball sén visibles, no queden
ocults/amagats. <::> <::> <::> <::>

La disposici6 de L’espai permet una rapida sortida de la persona
treballadora davant d’una possible situacié de conflicte. <::> (::) <::> (::)

La persona treballadora disposa d’una sortida proxima a La seva
ubicacid.

Les sales i espais de treball estan suficientment illuminats, evitant <::> <::> <::> <::>
L'existencia de zones ocultes.

Es disposa de sales adaptades per a dones i persones treballadores

que estan en procés de gestacidé o de lactancia natural: sala

privada, tranquilla i higiénica per al descans de dones i persones

treballadores embarassades aixi com per a L'extraccié de La Llet o <::> (::) <::> (::)
el procés de lactancia natural. Aquesta sala ha d'estar dotada d'un

mecanisme per tancar la porta, un endoll, una nevera, un rentamans
aix1 com sabd i tovallons de paper.

Es disposa de lavabos adaptats a les necessitats d'higiene, comoditat

i seguretat de Les dones i persones que estan menstruant: es

disposa de WC de seient, net, en una estanca que es pot tancar, amb <::> (::) <::> (::)
contenidors preparats per a contenir compreses i tampons i piques

adequades per a La higiene de copes menstruals.

VIGILANCIA / SEGURETAT 0 ‘ 2 3

Si el centre de treball és de LLiure concurrencia, es disposa de
control d’accessos.

Si el centre de treball és de Lliure concurréncia, el centre
disposa de registre d'entrada i sortida o registre dels usos de Lles <::> (::) <::> (::)
installacions per part de personal alie.

La porta d’accés al centre es manté sempre tancada. <::> (::> <::> (::>

Es disposa de botdé del panic o similar. <::> (::> <::> (::>

Es disposa d’un intercomunicador o similar. <::> (::> <::> (::>

Si hi ha sales, espais o zones de treball sense visibilitat,

com poden ser magatzems, sales de material, etc.. disposen de <::> <::> (::) <::>

videovigilancia o de mitjans de comunicacié rapida.

Les installacions disposen de videovigilancia en el seu conjunt. <::> (::> <::> (::>
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Si hi ha sales, espais o zones de treball sense visibilitat,
com poden ser magatzems, sales de material, etc.. disposen de <::> (::) <::> (::)
videovigilancia o de sistemes de rapida comunicacié.

Es disposa d’un sistema de miralls per evitar zones ocultes. <::> <::> (::> <::>

VISIBILITAT SIMBOLICA 0 ‘ 2 3

En el centre no s'observa un Us discriminatori del Llenguatge, per
exemple, en Lles expressions utilitzades pel personal, en cartelleria, <::> (::) <::> (::)

rétols, etc..

En el centre de treball no s'observen imatges discriminatories en
cartells, posters, fons de pantalles, retols, etc.. <::> (::) <::> (::)

SENYALITZACIO %) ‘ 2 3

En cas de disposar de videovigilancia, es disposa de La corresponent
senyalitzacié d'advertencia i aquesta es troba facilment visible. <::> (::) <::> (::)

La senyalitzacié dels vestuaris és inclusiva pel que fa al génere i a
La diversitat de Les persones. (::) <::> (::> <::>

La senyalitzacié dels Lavabos és inclusiva pel que fa al génere i a
La diversitat de Les persones. <::> (::) <::> <::>

CENTRE DE TREBALL: PREGUNTES SOBRE GESTIO I ORGANITZACIO Num. valoracié
ORGANITZACIO 0 ‘ 2 3
Existeix un codi étic de comportament a dins de L'organitzacié <::> (::> <::> (::>
envers la igualtat, com a minim, envers la igualtat de génere.

L’organitzacié manifesta explicitament una cultura de tolerancia zero
envers la violéncia, concretament, envers lLa violencia sexual, per <::> (::) <::> (::)
raé de genere i LGTBI-fobia.

Es disposa de pla d'igualtat a L'organitzacié. <::> (::> <::> (::>

Es disposa de figura responsable i/o comissié d’igualtat. <::> (::> <::> (::>

Es disposa d'un sistema de queixes i/o reclamacions internes, i
aquest sistema serveix per abordar aspectes envers la igualtat i no <::> (::) <::> <::>
discriminacié al conjunt de Lla plantilla.

Es realitzar un tractament rapid de les queixes i/o reclamacions. <::> (::> <::> (::>

No es dona una segregacid vertical: els caps o responsables de Lles
arees/departaments/seccions sén Unicament homes.
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IDENTIFICACIO, DETECCIO I ABORDATGE DE LA VIOLENCIA 0 ‘ 2 3

Es disposa d'un instrument de deteccidé i identificacid especific

de les violéncies sexuals, per raé de génere i LGTBI-fobiques, com <::> (::> <::> <::>
un qlestionari de deteccid que s'ha passat al conjunt del personal

treballador.

Es disposa de registre de possibles casos de violencia o assetjament

sexual, per radé de genere i LGTBI-fobia. <::> <::> (::) <::>
No existeixen antecedents de violéncia o assetjament sexual,

per raé de genere i LGTBI-fobia. (::) <::> (::> <::>

Existeix un protocol o procediment especific per prevenir i abordar

L'assetjament sexual, per radé de génere i LGTBI-fobia a L'organitzacid <::> (::) <::> <::>
S'ha fet difusidé del protocol o procediment al conjunt del personal

treballador. O O O O

EL protocol o procediment ha estat implantat i s'han portat a terme
mesures derivades del mateix, les quals han estat negociades amb Lla <::> (::) <::> (::)
representacié legal del personal treballador.

Es disposa de canal de comunicacidé per a possibles casos d'agressions
o assetjaments sexuals, per raé de génere o LGTBI-fobia. <::> (::) <::> (::)

Es realitza Coordinacié d'Activitats Empresarials envers els
protocols esmentats, per prevenir i abordar les violéncies sexuals, <::> (::) <::> (::)

per raé de génere i LGTBI-fobia.

FORMACIO I SENSIBILITZACIO 0 ‘ 2 3
S’han elaborat codis de bones practiques envers la igualtat de

génere,i se n’ha fet difusié. <::> (::) <::> <::>
S'ha realitzat formacié per a La proteccidé integral i sensibilitzacié

envers les violencies sexuals, per radé de genere i LGTBI-fobiques. <::> (::) <::> <::>

S'ha ofert formacidé i s'han realitzat campanyes de sensibilitzacié
envers la cultura igualitaria al conjunt de les persones <::> (::> <::> (::)
treballadores.

Com a resultat del primer pas obtenim un Llistat de Les condicions
desfavorables i favorables en relacié al risc de La violéncia
sexual, per radé de genere i LGTBI-foba de L’organitzacid en
concret que estem avaluant.
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PAS 2

Identificacié de La desviacié o risc als Llocs de treball o
processos

EL segon pas consisteix en identificar el perill per cada un dels
Llocs de treball o processos de treball i, per tant, associar-hi
el risc o desviacié.

EL risc de violéncia sexual, per raé de genere i LGTBI-fobia és
present sempre que hi ha interaccid entre persones, ja sigui
entre:

« membres que formen part de lLa mateixa organitzacié

» persones de L’organitzacidé i persones vinculades a la
mateixa (persones usuaries, proveidores, clientes, etc.)

» persones de L’organitzacidé i persones que no tenen cap
relacié amb L’organitzacid, pero que poden interactuar en
qualsevol moment.

A més, cal considerar les interaccions que es produeixin durant

La jornada Laboral aixi com Les que es produeixin en relacié al
treball o com a resultat d’aquest, incloent les circumstancies in-
missio i in-itinere:

« AL Lloc de treball, inclosos els espais publics i privats
aliens al centre de treball quan siguin un Lloc de treball;

e Als espais on es realitzen gestions amb La persona
treballadora, a les zones de descans o bé on menja, o bé
a les installacions sanitaries, serveis i vestuaris que
utilitza;

» En desplagaments, viatges, esdeveniments o activitats
socials i de formacidé relacionades amb la feina;

« En el marc de les comunicacions que estiguin relacionades
amb el treball, incloses Lles realitzades mitjancant
tecnologies de la informacié i la comunicacid;

« A L'allotjament proporcionat per L'organitzacio;

e Als trajectes entre el domicili i el Lloc de treball.

Per tant, identificarem el perill en tots els Llocs de treball o
processos de treball en els quals pugui haver interaccidé entre
persones de L’organitzacid i qualsevol altra persona. Encara que
Lla Llei Organica 10/2022 estableix que cal valorar el risc en els
diferents Llocs de treball ocupats per treballadores (Ley Orgénica
10/2022, Art.12.2), en aquesta proposta es recomana ampliar Lla
valoracidé a tots els Llocs de treball per tal d’incloure La
violéncia que afecta a persones amb genere no normatiu, no només
Les dones i, alhora, disposar d’una avaluacidé que preveu aquest
risc en cas que una dona ocupi el Lloc de treball avaluat en un
futur Tanmateix, si que es proposa augmentar el nivell d’exposicio
al risc si en el moment de La presa de dades el Lloc de treball
avaluat esta ocupat per dones. En aquest sentit, si d’entrada

el Lloc de treball no esta ocupat per dones i aquesta situacié
canvia, si que caldria actualitzar Lla valoracié del risc de
L’avaluacid.
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IDENTIFICACIO DEL PERILL

Seguidament s’anoten en un quadre el risc o desviacié que cal
incloure en els Llocs de treball o processos que s’ha identificat

el perill.

AVALUACIO DEL RISC

En tots els Llocs de en
els quals pugui haver
interaccid entre persones
de L’organitzacié i
qualsevol altra persona.

En tots els processos en
els quals pugui haver
interaccid entre persones
de L’organitzaci6 i
qualsevol altra persona.

Com:
* Riscos generals del
centre de treball

* Riscos derivats de
centres aliens

* Desplagaments
* Teletreball

Consideraci6 de risc

Incloure el risc de violéncia
sexual, per radé de genere i
LGTBI-fobia

Consideracié de la desviacié
segons ORDRE TAS/2926/2002*

* Orden TAS/2926/2002, Anexo II, Tabla 4. Desviacidn

Incloure La desviacié
89.Violéncia sexual, per raé
de génere i LGTBI-fobia

Es crea aquesta desviacié
especifica dins del grup de
desviacions 80. Sorpresa,
por, violeéencia, agressio,
amenaca, preséncia — sense
especificar.

PAS 3

Valorar el risc o la desviacié

Un cop identificat el perill i assignat el risc o desviacid als
Llocs o processos de treball, es procedeix al pas tres, que
consisteix en donar un valor al nivell de deficiencia, d'exposicié
i de conseqiiéncia per cada un dels Llocs o processos de treball

en els quals s’ha identificat el risc o desviacid; si seguim

el sistema de valoracié exposat en els exemples anteriors de

valoracid del risc.

EL sistema de valoracidé es basa en:
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Acceptable (valor = 1)

NIVELL DE DEFICIENCIA

EL grau de factors de risc Millorable (valor = 2)

que s’han detectat

Deficient (valor = 4)

Molt deficient (valor = 6)

NIVELL D’EXPOSICIO Esporadica (valor = 1)

La freqlencia a Lla qual

Les persones estan exposades Ocasional (valor = 2)

a les deficiencies detectades

Freqiient (valor = 3)

Continuada (valor = 4)

NIVELL DE CONSEQUENCIA Lleu (valor = 10)

EL grau de dany que causaria

L’exposicid a Les desviacions Moderat (valor = 15)

detectades

Greu (valor = 25)

Molt greu (valor = 60)

Mortal (valor = 100)

La valoracidé és el resultat de multiplicar el Nivell de
deficiéncia X Nivell d’exposicié X Nivell de conseqiiencia.

Seguint aquest sistema, la valoracié seria de La segient manera.

NIVELL DE DEFICIENCIA

Partint de lLa idea que el nivell de deficiéncia consisteix

a valorar els factors de risc detectats i establir Les
deficiéncies pel que fa La violencia sexual, per radé de génere
i LGTBI-fobia, considerarem el Llistat de Les condicions
desfavorables i favorables que hem obtingut del primer pas.

En funcidé de la quantitat d’elements desfavorables i de La
valoracidé que s’ha fet de cada un en el Llistat d’items,
anotarem un nivell de deficiéncia 1, 2, 4 o 6 en La valoracié
dels diferents Llocs o processos de treball. Per exemple, si
els ftems pitjor valorats fan referencia a la ubicacidé del
centre de treball, el nivell de deficiéncia sera alt en els
Llocs de treball que requereixin molts desplacaments, o en el
procés de treball de "Desplagaments".
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NIVELL D’EXPOSICIO

En aquest cas, seguint les indicacions del document de Lla
OIT sobre entorns de treball segurs, saludables i Lliures de
violencia i assetjament, es consideren diferents situacions
Laborals, comunes en diverses ocupacions, que augmenten
L'exposicidé a La violéncia i L'assetjament en el treball en
funcidé dels tipus de treballs; aixi com La combinacié dels
tipus de treballs amb Lles condicions organitzatives i Lles
caracteristiques de la plantilla.

1. Tipus de treballs:

* Treballs que impliquen ratio dona — home 1:1
* Tasques d'atencid directa a persones
* Treballs en entorn domiciliari/privat

* Treballs d'atencié directa a collectius que registren
antecedents d'agressié sexual, per radé de genere o LGTBI-
fobia

* Treballs que impliquen una proximitat i contacte estret
amb Les persones usuaries (higienes, transferéncies,
acompanyaments a La mobilitat, etc.)

* Treballs en solitari
* Nocturnitat (desplacaments)

2. Condicions organitzatives:

* Centre de treball compartit amb diverses persones
treballadores

* Centre de treball obert al public

* Segregacio6 vertical: els caps o responsables de les
arees/departaments/seccions sén Unicament homes

* Alhora, cal tenir present que les caracteristiques en
relacidé al génere de Lles persones treballadores poden
implicar també un augment de la valoracidé de L'exposicio
(per exemple, expressions no normatives)

3. Caracteristiques de La plantilla:

* Hi ha dones treballadores

* Feminitzacid dels processos en els quals s'ha inclos Lla
desviacio 89

* Hi ha persones treballadores amb una identitat de génere
0 una expressié de genere no normativa

EL nivell d'exposicid sera més elevant si la frequéncia de
Les situacions assenyalades en el punt 1 Tipus de treballs

és alta. Alhora, també es tindra en compte com es combina
aquestes situacions amb els punts 2 i 3 envers Lles condicions
organitzatives i les caracteristiques de La plantilla.

Aixi doncs, en primer Lloc, es considerara lLa quantitat de
situacions assenyalada en els tipus de treballs anotats i la
freqiéncia en la qual es donen aquestes situacions.
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TIPUS DE TREBALLS

Treballs que impliquen ratio dona — home 1:1 <::> <::> (::) (::) <::>

SI NO FREQUENCIA

Tasques d'atencid directa a persones <::> <::> <::> <::) (::)

Treballs en entorn domiciliari/privat <::> <::> (::> (::) <::>

Treballs d'atencié directa a collectius que registren <::> <::> <::> <::> <::>
antecedents d'agressié sexual, per radé de génere o LGTBI-fobia

Treballs que impliquen una proximitat i contacte estret
amb Lles persones usuaries (higienes, transferéncies, <::> <::> (::) (::) (::)

acompanyaments a la mobilitat, etc.)

RECOMPTE

NUM. MITJANA (::)

LLEGENDA

Freqliencia

Contfinuament. Varies vegades en la jornada Llaboral
i amb temps perllongat.

Varies vegades durant la jornada Llaboral,
encara que sigui en temps curts.

Alguna vegada en la jornada Laboral
i en periode de temps curt.

En rares ocasions, irregularment.

OlIONONC

En base al recompte de la taula es seleccionara el nivell
d’exposicidé global 1, 2, 3 o 4. Per exemple, poques situacions
seleccionades a freqliéencia baixa poden suposar un nivell
d’exposicidé global 2 o 3. En canvi, poques situacions a frequéncia
alta o moltes situacions a frequéncia baixa/mitja poden suposar un
nivell d’exposicié global de 3 o 4. Cap exposicidé o una exposicid
a frequéncia baixa seria un nivell d’exposicié global 1.

En segon Lloc, es valorara si es dona alguna de Lles condicions
organitzatives i/o caracteristiques de la plantilla anotades.
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CONDICIONS ORGANITZATIVES

(%]
-
=
o

Centre de treball compartit amb diverses persones
treballadores

Centre de treball obert al public

Segregacié vertical: els caps o responsables de Lles
arees/departaments/seccions sén Unicament homes

Caracteristiques en relacid al genere de Lles
persones treballadores (per exemple, expressions no
normatives)

Hi ha condicions organitzatives que augmenten
L’ exposicié

O] 0O 0|00

CARACTERISTIQUES DE LA PLANTILLA

n
-
=
o

Hi ha dones treballadores

Feminitzacidé dels processos en els quals s'ha
inclos Lla desviacié 89

Hi ha persones treballadores amb una identitat de
génere o una expressidé de génere no normativa

Hi ha caracteristiques de la plantilla que
augmenten L’exposicié

O1010]0

Finalment, revisarem el nivell d’exposicié global que hem
seleccionat a partir del recompte del quadre dels tipus de
treballs i, si s’han detectat condicions organitzatives i/o
caracteristiques de La plantilla que augmenten el nivell
d’exposicid, augmentarem el nivell d’exposicié final en base a
aquestes. En darrer Lloc, escollirem el nivell d’exposicié final
entre 3 ,2 ,1 o 4.

Aquestes indicacions serveixen per ajudar en L’adquisicié de

La mecanica de valoracid del risc especific de La violéncia
sexual, per radé de genere i LGTBI-fobia; tanmateix, un cop s'ha
realitzat diverses vegades i la mecanica de la valoracid estigui
més interioritzada, la seva aplicacié en cada un dels Llocs o
processos de treball es pot realitzar de forma perceptiva i més
directa.



Bloc 3 4 Salut laboral amb perspectiva 127

NIVELL DE CONSEQUENCIA Seguint Lles indicacions del Conveni 190 de lLa OIT sobre
L'eliminacidé de La violencia i L'assetjament en el mén del
treball, en Lla qual es contemplen tant Lles actituds que es
manifesten una sola vegada com lLes que es manifesten de manera
repetida, la valoracidé de la conseqiiéncia tindra en compte el
subtipus de violéncia sexual, per radé de génere i LGTBI-fobia
aix1 com la freqléncia o nivell d'exposicié.

Donada Lla diversitat de situacions que engloba el concepte

de violéncia sexual i per raé de génere, cal valorar Lles
miltiples possibilitats que inclou aquesta categoria: insults,
intimidacions, humiliacions, xantatges, gestos obscens,
contingut grafic sexual explicit i ofensiu, contactes fisics
no consentits, apropaments, tocaments, violacidé, cops,
puntades de peu, etc.; o bé, fer bromes referents al geénere,

a la preferéncia sexual, a lLa identitat o expressidé de génere
d’una persona, discriminacions en relacié a Les condicions
Laborals pel fet de ser dona o identificar-se amb un génere i/o
orientacié sexual no normatiu, intimidar o amenacar una dona
o persona embarassada, aillar-la, degradar-La de categoria,
modificar Les tasques que realitza, etc..

Aix1 doncs, per considerar el nivell de conseqiiencia cal
valorar per cada Lloc o procés de treball, en el qual s’ha
inclos el risc o desviacid, quina d’aquestes situacions és

La que es podria manifestar i, alhora, valorar-lLa tenint en
compte el nivell de deficiencia i de conseqliencia que s’ha
determinat. Per exemple, si durant lLa presa de dades hem
detectat que pel Lloc o procés de treball que estem valorant
és probable que es facin bromes sexuals o discriminatories

de forma esporadica, i tant el nivell de deficiencia com el
d’exposicid els hem determinat baixos, podem establir un
nivell de conseqliéncia moderat o greu. En canvi, si durant La
presa de dades Lla persona responsable de L’organitzacié ens ha
exposat un antecedent de difusidé de contingut sexual i ofensiu
d’una persona treballadora envers una altra en un departament
determinat, podem valorar el nivell de conseqiiencia com a greu
o molt greu, encara que hagi passat només una sola vegada.

Cal remarcar que el 2019 inspeccié del treball va investigar
el cas d’una treballadora que es va suicidar just després

de la difusidé entre els companys de feina d’un video de
contingut sexual explicit en el que apareixia ella (La
Vanguardia:2020). Inspeccié del treball finalment va arxivar
el cas (La Vanguardia:2020), tanmateix, aquest cas va impactar
en L’opinid publica i va posar sobre lLa taula La possible
gravetat de les conseqliéncies d’aquest tipus de conductes.
Alhora, la violéncia sexual fisica pot tenir conseqiiencies
greus i molt greus, per contactes fisics no consentits,
violacions i agressions fisiques, només que es produeixin una
sola vegada. Com a indicacié general, es recomana valorar el
nivell de conseqliéncia com a minim greu, a no ser que es vegi
molt clar que estem parlant d’incidéncies verbals i realment
esporadiques.

PAS 4 CONSIDERACIO DE MESURES CORRECTORES I PREVENTIVES

Per finalitzar L’avaluacié del risc de la violéncia sexual, per
radé de genere i LGTBI-fobia en L’avaluacidé general de riscos,
faltaria proposar mesures correctores i preventives d’acord a

Lles condicions desfavorables detectades i La valoracié del risc
que s’ha portat a terme. A continuacidé es proposa un Llistat

no exhaustiu de mesures correctores i preventives per afegir a
L’avaluacid, d’acord als diferents items de valoracid proposats a
L’inici d’aquesta instruccié de valoracié del risc.
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Per finalitzar I'avaluacid del risc de la violencia sexual,
per rad de génere i LGTBI-fobia en l'avaluacié general
de riscos, faltaria proposar mesures correctores i
preventives d'acord a les condicions desfavorables
detectades i la valoracié del risc que s’ha portat a
terme. A continuacié es proposa un llistat no exhaustiu
de mesures correctores i preventives per afegir a
I'avaluacio, d’'acord als diferents items de valoracid
proposats a l'inici d'aquesta instruccié de valoracio del
risc.

ENLLAC PDF = EINA 16 7

EINA 16 LLISTAT NO EXHAUSTIU DE MESURES CORRECTORES I
PREVENTIVES EN RELACIO A LA VALORACIO DEL RISC DE LA VIOLENCIA
SEXUAL, PER RAG DE GENERE I LGTBI-FOBIA

MESURES CORRECTORES

Eliminar del centre de treball aquells elements que impedeixen
una visié clara dels Llocs de treball.

Disposar de registres d’entrades i sortides i de visites.

Identificar Les zones del centre o centres de treball d’accés
restringit, aillades o isolades. Identificacidé dels punts foscos.

Realitzar un mapa de punts foscos o zones de perill del centre o
centres, zones, arees, etc.

Installacié de sistemes de seguretat i alarma.

Disposar de cartellera no discriminatoria i inclusiva.

Fer un Us del Llenguatge no discriminatori i inclusiu.

Disposar d’un registre de possibles casos d'agresidé i assetjament
sexual, per radé de genere i LGTBI-fobia.

Incorporar en Lla coordinacié d’activitats empresarials La
coordinacidé pel que fa als protocols i processos de prevencid i
abordatge de les violéencies sexuals, per raé de génere i LGTBI-
fobia.

Disposar d’un protocol o procediment especific per prevenir i
abordar els possibles casos d'agresidé i assetjament sexual, per
radé de genere i LGTBI-fobia a L’organitzacid.

Fer difusidé del protocol o procediment al conjunt del personal
treballador.

Implantar el protocol o procediment i portar a mesures derivades
del mateix, Lles quals han d’estar negociades amb lLa representacié
Legal del personal treballador.



https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_16.pdf
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MESURES CORRECTORES

Disposar de canal de comunicacidé per a possibles casos
d'agressions o assetjaments sexuals, per radé de géenere o LGTBI-
fobia.

Disposar d’un instrument de deteccidé i identificacid especific
de Lla violencia sexual, per radé de génere i LGTBI-fobia, com
un questionari de deteccidé per passar al conjunt del personal
treballador.

Realitzar periodicament el questionari especific d’identificacid
i deteccid de la violéncia sexual, per raé de génere i LGTBI-
fobia.

Elaborar codis etics i de bones practiques envers la igualtat,
com a minim, envers la igualtat de genere

Realitzar campanyes informatives i de sensibilitzacié.

Oferir formacid per a la proteccid integral i sensibilitzacié
envers les violencies sexuals, per radé de génere i LGTBI-fobiques
al conjunt del personal treballador.

Disposar d’un pla d’igualtat de L’organitzacié.

Disposar d’una carta o acord de compromis de tolerancia zero
envers la violéncia sexual, per radé de genere i LGTBI-fobia a
L’organitzacié i fer-ne difusid.

MESURES PREVENTIVES

Posar en coneixement de Les persones treballadores el canal de
comunicacié per a denincies i sollicituds d’intervencié davant de
possibles casos de violéencia sexual, per rad de genere i LGTBI-
fobia en context de ciberassetjament.

Coneixer el canal de comunicacié exclusiu per a denlncies

i sollicituds d’intervencié davant de possibles casos de
violéncia sexual, per radé de génere i LGTBI-fobia en context de
ciberassetjament.

Coneéixer i seguir les indicacions del protocol de prevencié i
abordatge de L’assetjament Llaboral, violéencia sexual, per rad de
génere i LGTBI-fobia en context de ciberassetjament.

No portar a terme accions discriminatories ni cap tipus de
violéncia o assetjament envers altres persones; i collaborar en
el manteniment d’entorns de treball segurs que garanteixin una
correcta transparéncia i comunicacid entre totes les persones
treballadores, aixi com unes relacions saludables i Lliures de
discriminacions i violéncia.

En cas de detectar possibles discriminacions, violéncies

o assetjaments comunicar-ho a una persona responsable de
L’organitzacié, al personal técnic o delegat/da de prevencid

de riscos laborals, a la persona o persones de referéncia del
protocol de violéncia i assetjament, a una persona representant
del personal treballador, etc..

En cas de considerar que s’esta patint una situacié
d’assetjament, parlar amb una persona de confianca i, si es
considera necessari, a personal sanitari aixi com demanar suport
psicologic.
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MESURES PREVENTIVES

Documentar L’assetjament: prendre notes i documentar els
incidents; el registre ha de ser el més detallat possible
anotant data, hora, noms de possibles testimonis. Si és possible
aconseguir proves i testimonis.

Coneéixer i seguir les indicacions del protocol, o procediment
dins del protocol d’assetjament, de prevencié i abordatge del
ciberassetjament.
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Planificacio derivada de
|'avaluacio de riscos

En l'avaluacio de riscos amb perspectiva de genere
s’han analitzat els riscos o desviacions incorporant

la influéncia de les variables génere i/o sexe en

els diferents processos de treball, aixi com s’han
considerat mesures correctores i preventives d'acord
aquest analisi sensible al genere. Aquestes mesures
apareixen en el document d’avaluacié com una bateria
d’accions amb prioritats d'implementacid, tanmateix,
cal fer-les aplicables mitjancant el document de la
Planificacio preventiva derivada de l'avaluacio.

Per tant, el contingut de les mesures i accions
recollides en la planificacié preventiva és sensible
al genere perque sén conseqliencia directa d’haver
realitzat 'avaluacié de riscos amb perspectiva de
genere. No obstant aixo, la planificacié preventiva
concreta elements de gestio com els responsables
de la posada en marxa de les mesures i accions,

el pressupost assignat a cada una, el calendari
d'implementacid, el seguiment de les mesures, etc..
Perque la planificacio incorpori completament la
perspectiva de genere, cal que aquests elements
segueixin criteris d’equitat de genere.

Com a criteris d’equitat pels elements de gestid de la
planificacié preventiva sanoten els seglients:

e incloure persones dels diferents generes que
conformen la plantilla com a responsables
d'implementacié i seguiment de les mesures

 no discriminar per rad de genere a I'hora d'escollir
la prioritat i els recursos destinats a les mesures
0 accions, per exemple prioritzar les accions
o dotar de més recursos els departaments
masculinitzades,

 dotar de recursos economics suficients les
mesures destinades a fer efectiu el principi
d’igualtat en la salut laboral.
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Informacio, formacio,
consulta i participacio
de les persones
treballadores

Per aplicar la perspectiva de genere en la informacio,
formacio, consulta i participacio, cal considerar dues
vessants: per una banda, que els continguts de la
informacid i formacid en seguretat i salut laboral, aixi
com els temes a tractar en els espais de participacio,
siguin sensibles al genere. En aquests continguts
s'inclou el collectiu LGTBIQ+; per altra banda, que
totes les persones treballadores tinguin les mateixes
oportunitats d’accés a la formacio i la informacio, i les
mateixes oportunitats de participacio, sense biaix per
rad de genere.

Cal assegurar que la participacio en els espais de
participacio i consulta en materia de seguretat i salut
laboral és equitativa en relacido amb la configuracié de
la plantilla segons el génere. En l'exercici d'assegurar
la igualtat de genere a l'organitzacio, ja sigui elaborant
un pla d'igualtat o a través d‘altres mecanismes,

cal observar si hi ha algun génere que no participa,

o bé esta infrarepresentat, en els organs i mitjans

de participacid. Si s'observa que no hi ha equitat,
s'adoptaran mesures per corregir-ho. Alhora, cal
observar i assegurar que no hi ha discriminacié per
rad d'LGTBI-fobia. Pel que fa als continguts de la
informacid i formacid en seguretat i salut laboral amb
perspectiva de genere, s'assenyalen els seglents:

 La variable genere i la variable sexe com a
condicionants de la salut laboral.

 L'exposicié diferencial als perills i riscos en funcié
del genere i/o sexe i les mesures preventives
corresponents.

e La divisio sexual del treball i el factor de la
multiexposicio.

e L'exposicid a riscos especifics en funcié del
genere, especialment al risc de la violencia sexual,
per rad de genere i LGTBI-fObia concurrent als
diversos llocs de treball.
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» Els mecanismes de prevencio, abordatge i
comunicacio dels possibles casos d’agressio,
discriminacid i assetjament laboral, sexual i/o per
rao de géenere i LGTBI-fobia.

La senyalitzacid és un sistema d’informacié
complementaria que, malgrat que no és una mesura
substitutoria de les mesures tecniques i organitzatives
de proteccio collectiva ni de la formacid i informacio
de les persones treballadores, és efica¢c quan no ha
estat possible eliminar els riscos o reduir-los prou. En
aquest sentit, també cal vetllar perque la senyalitzacio
no sigui sexista ni excloent de la diversitat, i utilitzar
una iconografia que inclogui la diversitat de cossos i
edats evitant estereotips de genere i patrons estetics
normatius (Collectiu Punt 6: 2017). Alhora, cal utilitzar
un llenguatge no sexista tant en la cartellera com en
els continguts de la formacio i la informacié destinada
a les persones treballadores.

Per tal de garantir una informacio suficient i
adequada a la plantilla sobre els riscos que
I'afecten, és interessant plantejar si les persones
treballadores que s’allunyen dels patrons estetics
normatius representats en la senyalitzacié se senten
interpellades i alludides per aquesta, i si aquesta
manca de representacio pot suposar un factor de
desproteccid en alguns casos.

Per exemple, en una escola es fan unes obres de
construccid i, en el marc de la coordinacio d’activitats
empresarials, es delimita i es senyalitza la prohibicio
d’'accés a la zona que esta en obres, com a indicacio
per al personal treballador, tant de 'obra com de
I'escola. Aquesta zona queda tocant al pati, i es

cola una pilota a dins de la zona d’'obres. En aquest
moment, una mestra accedeix a la zona d’'obres per
un espai sense acabar de tancar, i arriba al punt on
s'esta decantant runa en altura, amb la qual cosa
s'exposa al risc de collisié o aixafament per un tros
de runa. Malgrat que la prohibicié d’accés a personal
no autoritzat i l'obligacié d’accedir-hi amb equips de
proteccio individual és clarament visible, la mestra
no respon a la senyalitzacio. En aquell moment,
s'avisa la mestra que s’ha saltat la prohibicio d'accés

i que entrar sense proteccid és un perill greu. Ella es
disculpa i entén el perill; tanmateix, fa referencia al fet
que havia interpretat que la iconografia de seguretat
era per al personal de l'obra que hi treballa, i no per a
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FIGURA 106  EXEMPLES
D’ICONOGRAFIA DE SEGURETAT
REVISADA

ENLLAC TREBALL .GENCAT.CAT 2

la resta de persones gque passen puntualment per la
zona.

En aquest cas, seria interessant preguntar-se fins a
quin punt l'associacié que fa la mestra esta influida
pel patré estetic normatiu que transmet la iconografia.
Davant d’aquest exemple, es fa dificil saber del cert si
hi ha hagut una confusio o si la resposta de la mestra
és una justificacio. En tot cas, si la iconografia és
neutra, no hi ha recorregut interpretatiu tant per a la
confusié com per a la justificacio de la mestra.

En aquest sentit, aquest abril del 2024, el
Departament d'Empresa i Treball i el Departament
d’lgualtat i Feminismes han elaborat una nova
proposta de senyalitzacid de seguretat i salut en

el treball per fer-la més inclusiva (Generalitat de
Catalunya: 2022). Aquesta proposta té en compte la
normativa basica sobre senyalitzacio, Reial decret
485/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions minimes
en materia de senyalitzacio de seguretat i salut en el
treball i, especialment, lAnnex lll, en relacié amb les
caracteristiques intrinseques dels pictogrames i el seu
significat.

Nova proposta  Senyal actual Nova proposta Senyal actual

PROTECCIO INDIVIDUAL OBLIGATORIA | PROTECCIO OBLIGATORIA DEL CAP

CONTRA CAIGUDES
; @
. @

VIA OBLIGATORIA PROTECCIO OBLIGATORIA
PER A VIANANTS DE LES VIES RESPIRATORIES



https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/promocio_i_campanyes/sensibilitzacio/senyalitzacio-inclusiva/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/promocio_i_campanyes/sensibilitzacio/senyalitzacio-inclusiva/
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Nova proposta Senyal actual

PROTECCIO OBLIGATORIA
DE LA CARA

Nova proposta Senyal actual

PROTECCIO OBLIGATORIA
DE LA VISTA

Nova proposta Senyal actual

® ®

PROHIBIT ALS VEHICLES
DE MANUTENCIO

Nova proposta Senyal actual

® @

ENTRADA PROHIBIDA A PERSONES
NO AUTORITZADES

SENYALS D’ADVERTENCIA

Nova proposta Senyal actual

A\ A

RISC D’ENSOPEGAR

Nova proposta Senyal actual

A A\

ATRAPAMENT MAQUINA

VNN

ESPAIS CONFINATS

A A\

TERRA LLISCANT
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Equips de proteccio
collectiva i individual

L'aplicacio de la perspectiva de genere en els

equips de proteccio s’ha tractat des del disseny
androcentric d'aquests equips, els quals s'adapten a
les caracteristiques antropometriques i biomecaniques
de la poblacio masculina estandard. Aix0 genera
indefensio quan no s'adapten a altres formes de

cos, principalment cossos amb caracteristiques
biologiques femenines o de dimensions ubicades al
limit dels percentils.

Per exemple, el cas d’'una dona, i de sexe femeni,

que en fer treballs en altura, ha tingut dificultats per
arribar a ancorar-se a la linia de vida perque no arriba
a l'altura a la qual esta collocada la linia. O bé, dues
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treballadores, de sexe femeni, que fan treballs amb
eines de ma amb motor i a les quals les talles més
petites dels guants de proteccié mecanica disponibles
els van grans i no poden manipular correctament les
eines.

Per tal d’evitar el biaix androcentric en els equips
de proteccio, cal incloure l'eliminacié d’aquest biaix
en els criteris per a la correcta seleccid, distribucio i
utilitzacio dels equips de proteccid utilitzats en una
organitzacio, recollits en un procediment especific
per al control d'aquests equips. Per exemple, en
l'apartat de metodologia del procediment, en el punt
d’eleccio, caldria afegir explicitament la seglient
verificacio: “Cal comprovar que es disposa de talles
que s'adapten adequadament als diferents tipus de
talles i anatomies”.

En el document de registre d’entrega dels equips
de proteccio individual, a l'apartat d’acceptacio de
les obligacions del personal treballador envers els
equips, seria interessant afegir-hi que cal sollicitar
un nou equip en cas de detectar que la tallai/o la
forma és inadequada o no s'adapta correctament

a les caracteristiques de la persona treballadora,

la qual cosa podria comportar la perdua d'eficacia.
Incloure-ho al document de registre és una manera
de transmetre a la persona treballadora que ha de
prestar atencio a aquest aspecte sense substituir la
necessitat d’'incloure-ho a la informacié i formacio.

ENLLAC  PDF

EINA 17 7

EINA 17 MODEL DE PROCEDIMENT DE CONTROL D’EQUIPS DE RROTECCIC
TENINT EN COMPTE LA VARIABLE SEXE: CRITERIS DE SELECCIO I
DOCUMENT DE REGISTRE

ELECCIO

En funcid dels riscos detectats en L’Avaluacié de Riscos, es
realitzara un Llistat amb els equips de proteccidé individual
(endavant EPI) necessaris a L'organitzacié.

L’eleccidé del model de cada EPI es realitzara seguint els
criteris establerts al RD 773/1997, amb L’assessorament del
Servei de Prevencio.

Comprovar que es disposa de talles que s’adaptin adequadament als
diferents tipus de cossos i anatomies.


https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_17.pdf
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CONSUM

Per a Lles condicions de consum, en L’article 19 del RD 773/97
s’estableixen Lles obligacions de les persones treballadores:

a) Utilitzar i cuidar correctament els equips de proteccié
individual.

b) Collocar L’equip de proteccidé individual després de la seva
utilitzacidé en el Lloc indicat per aquesta finalitat.

c) Informar d’immediat a la persona responsable de qualsevol
defecte, anomalia, dany, talla i/o forma inadequada que,
segons la seva opinid, pugui representar una pérdua de la seva
eficacia protectora.

La no utilitzacié d’un equip de proteccié individual podra ser
motiu de sancié.

DOCUMENT DE REGISTRE

Nom persona treballadora

Lloc de treball

La persona treballadora sota-signant reconeix haver rebut els
equips en bon estat de conservacié i que aquests disposen de
marcatge CE de conformitat,

I accepta les segiients obligacions:

o Utilitzar els Equips de Proteccié Individual (EPI)
en les tasques i zones on sigui obligatori en seu Us.

e Consultar qualsevol dubte sobre la correcta
utilitzacidé de L’EPI.

e Cuidant del seu estat i conservacié.

e Sollicitar un nou equip en el cas de detectar
qualsevol defecte, anomalia o dany, o talla i/o forma
inadequada, que al seu judici, pugui comportar una
perduda de Lla seva eficacia.

(:) Guants risc mecanic (:) Guants risc quimic

(:) Calcat de seguretat (:) Proteccidé ocular

(:) Proteccié auditiva (:) Proteccié respiratoria
(:) Casc de seguretat (:) Altres

(:) Arnes de seguretat
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Equips de treball

La relacié entre els equips de treball i la perspectiva
de genere s’ha tracat també des del disseny
androcentric dels equips, els quals presenten unes
dimensions, abastos i proporcions adequats a les
caracteristiques antropometriques i biomecaniques de
la poblacié masculina estandard, la qual cosa dificulta
el confort i la manipulacié optima dels equips a les
persones amb c0SSOS que nNo encaixen en aquest
model.

La bretxa de genere en el disseny dels equips afecta
especialment les eines manuals, que en la majoria
dels casos no han estat dissenyades prenent en
consideracio la mida, forma i forca de la ma de la
poblacié femenina (IBV: 2022). En aquest punt, cal
recordar que el biaix no només afecta els cossos amb
caracteristiques biologiques femenines, sind també
Cc0ss0s amb caracteristiques biologiques masculines
no estandards, sigui per una diversitat en la mitjana
antropomorfica o per una diversitat funcional.

De la mateixa manera que amb els equips de
proteccio, per evitar el biaix androcentric en els
equips de treball cal incloure I'eliminacid d'aquest biaix
en els criteris sobre les disposicions de seguretat

i salut per a la utilitzacioé dels equips de treball. En
aquest sentit, una manera d'eliminar el biaix en els
criteris seria incloure explicitament el control de
I'adaptacio dels equips de treball als diversos tipus
de talles i anatomies a les llistes de verificacid o
avaluacions especifiques d'equips de treball d'acord
amb el Reial decret 1215/19 1997, de 18 de juliol,

pel qual s’estableixen les disposicions minimes

de seguretat i salut per a la utilitzacio per part del
personal treballador dels equips de treball. També cal
tenir-ho en compte en les homologacions d’equips
d’acord amb aquesta normativa.
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Preparacio davant
d’emergéencies

En les activitats preventives vinculades a la gesti6 de
les emergencies en una organitzacio, l'aspecte que cal
tenir en compte per aplicar la perspectiva de genere
és el biaix de genere en la configuracid i la participacio
dels equips d'emergencies, en els quals participen
majoritariament els homes, sobretot en les funcions
d’'intervencid. Aquest biaix deriva dels mandats socials
de genere i estaria incidint en I'exposicié diferencial:
sobreexposicio per part dels homes als riscos
vinculats a les emergencies.

Tanmateix, la menor participacio de dones en els
equips d'emergéencies implica que reben menys
instruccions, formacio especifica i capacitacio
practica sobre les instruccions d’actuacié en cas
d'emergencies. Més enlla d'aquesta incidencia de

la variable génere, no disposem de referéncies
bibliografiques o cientifiques en les quals les
diferencies biologiques per rad de sexe puguin incidir
en una exposicid o conseqtiencia diferencial envers
I'electricitat o el contacte amb el foc.

Aixi doncs, per evitar aquest biaix, cal assegurar que
s'ofereixen les mateixes oportunitats de participacio
en els equips demergencies a totes les persones
treballadores, i fomentar una participacié que sigui
equitativa pel que fa a la composicio de genere de la
plantilla, fent émfasi en la participacio de les dones
en aquests equips. Alhora, cal assegurar les mateixes
oportunitats d’accés a les instruccions, formacio
especifica i capacitacio practica en l'actuacio en cas
d'emergéncies a tota la plantilla.
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Investigacio d’'accidents
| incidents

Per aplicar la perspectiva de genere en la investigacid
d'accidents i incidents, cal fer un registre de la
sinistralitat recollint la variable del genere de la
persona accidentada. Per tant, en el procediment
d’'accidents i incidents és important disposar d’un
model de notificacio d'accidents i d'investigacio
que inclogui la recollida del genere en l'apartat de
dades inicials. A partir d'aguesta recollida de dades,
tenint en compte el genere, posteriorment, es
podran desagregar les dades de sinistralitat d’'una
organitzacio també per aquesta variable.

Les dades sobre sinistralitat en funcio del genere

son un indicador clau per valorar si l'aplicacio de la
perspectiva de génere en la tasca preventiva esta
tenint un impacte positiu 0 no, i si estan eliminant
aquells factors causants d’'una sinistralitat diferencial.
Alhora, en cas de detectar una sinistralitat diferencial,
es poden establir associacions com, per exemple,
tipus d'agent causant de l'accident i el génere, factors
que donen pistes sobre quina és I'exposicié diferencial
per genere que esta predominant en l'organitzacio, o
si hi ha algun risc especific per rad de genere que no
s'esta controlant o ni tan sols detectant.
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ENLLAC  PDF ~ EINA 18 2 EINA 18 MODEL DE NOTIFICACIO I D’ INVESTIGACIO D’ACCIDENTS I
INCIDENTS PRENENT LA DADA DEL GENERE I EXEMPLE DE DADES SOBRE
SINISTRALITAT DESAGREGADES PER GENERE

> NOTIFICACIO D’ACCIDENTS I INCIDENTS

Data de L’accident Hora de L’accident

PERSONA ACCIDENTADA Nom i cognoms

D.N.I

Génere

Tasca o categoria

Centre de treball habitual de La treballadora

Centre de treball on ha succeit L’accident

ALTRES DADES L’accident ha passat fora del seu SI (:) NO (:)
horari Laboral?

Realitzava tasques no habituals pel SI (:) NO (:)
seu Lloc de treball?

A L’accident hi ha hagut més treballador/es SI NO
afectats/des? <:> <:>


https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_18.pdf

> INVESTIGACIO D’ACCIDENTS I INCIDENTS

Num. Reg. Data de L’accident Hora del succés
Empresa Baixa

Hora de treball Torn de treball Ha estat de transit? Ha estat “in itinerant”?
Accident ocorregut fora de L’horari habitual SI (:) NO (:)
Realitzava tasques no habituals pel seu Lloc de treball ST (:) NO (:)
A L’accident hi ha hagut més persones treballadores afectades ST (:) NO (:)
Nom de la persona accidentada Génere

Lloc de treball Centre de treball habitual

Centre de treball de L’accident Ubicacidéd o Lloc de L’accident

Tipus de Lloc Tipus de tasca

Activitat fisica especifica Desviaci6

Forma de contacte Part del cos Llesionada

Descripcidé de La Llesid Agents materials

(*) Codificacions d’acord amb els ANNEXOS de L’Ordre TAS/2926/2002 de 19 de novembre on s’estableixen nous models per a la
notificacidé dels accidents de treball i se’n fa possible La transmissié per procediment electronic.



> EXEMPLE DE QUADRE SOBRE LES DADES DE SINISTRALITAT DE L’ORGANITZACIO DESAGREGADES PER GENERE

ACCIDENTS AMB BAIXA ACCIDENTS SENSE BAIXA ACCIDENTS IN ITINERE
ANY Dones Homes No Bin Dones Homes No Bin Dones Homes No Bin
TOTALS
ACCIDENTS AMB BAIXA ACCIDENTS SENSE BAIXA
DESVIACIO Dones Homes No Bin Dones Homes No Bin

10. Desviacid per problema eleéctric,
explosid, foc, sense especificar.

20. Desviacid per desbordament,
abocament, fuita, vaporitzacio,
emanacid, sense especificar.

30. Ruptura, fractura, relliscada,
caiguda, enderroc, d’agent material
sense especificar.

40. Perdua del control de maquines,
mitjans de transport, equip de
carrega, eina de ma, objecte, animal,
sense especificar.

50. Relliscada o entrebancada amb
caiguda - caiguda de persones — sense
especificar.

60. Moviment del cos sense esforg
fisic (en general provoca una lesié
externa) - sense especificar.

70. Moviment del cos com a
conseqiiéncia de o amb esfor¢ fisic (en
general provoca una lesié interna) -
sense especificar.

80. Sorpresa, por, violéncia,
agressid, amenaca, presencia - sense
especificar.

90. Un altra desviacié no codificada
en aquesta classificacié.

TOTALS
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Inspeccions de seguretat
®

L'imaginari collectiu sobre la seguretat ha estat
tradicionalment molt masculinitzat i, encara
actualment, la majoria d’elements que es relacionen
en la normativa i en la tasca tecnica de prevencio

de riscos laborals amb la seguretat tenen a veure
amb aspectes materials: installacions, elements
estructurals, agents materials, maquines i equips,
etc. Des de la perspectiva de genere, es planteja la
seguretat com una analisi integral d'aspectes socials,
fisics i funcionals que condicionen la percepcid

dels espais; alhora, s'’entén que un factor clau de la
seguretat és la percepcio subjectiva de les persones,
que depen de I'experiencia personal, encara que

el problema de la seguretat sigui public i politic
(Collectiu Punt 6: 2017).

Per tant, per abordar la seguretat d'una manera
integral i sensible al genere, a I'hora de fer una
inspeccio de seguretat es tindran en compte tant
els aspectes de seguretat fisics i funcionals com

els riscos vinculats amb el fenomen de la violencia
laboral. En aquest document s’ha dedicat un capitol
especific a la violencia masclista en I'ambit laboral,
en el qual es detalla com abordar aquest problema a
partir de la tasca tecnica.



Bloc 3

4 Salut laboral amb perspectiva 146

Coordinacio d’activitats
empresarials

Un dels aspectes centrals per incorporar la
perspectiva de genere en la coordinacio d'activitats
empresarials, en el marc de la Llei de prevencid

de riscos laborals, article 24, i el Reial decret
171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa
aquest article, és assegurar que la documentacio a
intercanviar entre les organitzacions que fan aquesta
coordinacio sigui sensible al genere, tant pel que fa al
llenguatge com als seus continguts.

Donat que la normativa envers la coordinacio
d'activitats empresarials estableix que, quan en

un mateix centre de treball concorren persones
treballadores de dues o més empreses, aquestes
tenen l'obligacié de cooperar, caldria afegir que
aquesta cooperacid s'estengui en la incorporacié de la
perspectiva de genere. En aquest sentit, I'organitzacio
que acull les persones treballadores al seu centre
hauria de vetllar perque tot el que cal comunicar a
aquestes persones sobre els riscos i les mesures

de prevencio i proteccio que cal aplicar sigui amb
perspectiva de genere. Tanmateix, l'organitzacié que
destina les persones treballadores al centre de treball
alie hauria de vetllar perque tota la documentacié que
envia incorpori la perspectiva de genere.

En aquest intercanvi d’'informacio, si es vol fer una
coordinacié d’activitats que tingui en compte la
variable genere, cal destacar com a document i
continguts importants que cal intercanviar el Protocol
de prevencio i abordatge de l'assetjament sexual, per
rad de genere i LGTBI-fobia, aixi com la informacié
referent al canal de comunicacio i les persones
responsables o comissio designada per abordar
possibles casos d'assetjament.

Un document util per complir amb la normativa

sobre coordinacio d'activitats empresarials €s un
procediment que reculli tots els requeriments que

les organitzacions concurrents tenen mutuament.

En aquest procediment, seria interessant afegir
explicitament el compromis, per ambdues parts, que la
documentacid i la informacio a intercanviar incloura la
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perspectiva de genere. Si el document conté un model
d'acta de coordinacio, és recomanable que aquest

mateix compromis s'afegeixi a l'acta, i configurar l'acta
amb llenguatge i contingut no sexista ni discriminatori.

Al procediment i/o acta de coordinacid, també caldria
afegir-hi com a document a intercanviar el Protocol
de prevencio i abordatge de l'assetjament sexual, per
rad de genere i LGTBI-fobia, aixi com la informacio
referent al canal de comunicacidé i les persones
responsables o comissid designada per abordar
possibles casos d'assetjament.

ENLLAC PDF = EINA 19 ~ EINA 19  MODEL D’ACTA DE COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS
AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Amb el present document i donant compliment al Rejal Decret 171/2004 de

30 de gener, pel qual es desenvolupa L’article 24 de La Llei 31/1995 del

8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, en matéria de coordinacié
d’activitats empresarials, DECLARO rebre per part de NOM DE L’ORGANITZACIO QUE
ACULL LES PERSONES TREBALLADORES AL SEU CENTRE La segient documentacié amb
perspectiva de génere:

> Acta de compromis i recepcid

> Normes generals de Seguretat i Salut en el treball per a empreses
contractades

2> Instruccions d’actuacidé en cas d’emergéncies
> Informacidé de riscos que poden afectar a L’activitat contractada

> Protocol de prevencié i abordatge de L’assetjament sexual, per
raé de genere i LGTBI-fobia

> Altres documents:

He Llegit i entés Lles instruccions formulades, per la qual cosa em comprometo
a complir-Les i fer-Les complir tant a les persones treballadores com a Lles
empreses que eventualment subcontracti, i a:

> Fer arribar a NOM ORGANITZACIO QUE ACULL la documentacié requerida
en L’annex 1 d’aquest procediment amb perspectiva de génere.

> Aplicar els principis de L’accié preventiva seguint el principi
d’igualtat i no discriminacié.

2> Complir Lla normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
Laborals.

> Informar i proporcionar Les instruccions adequades al personal
autonom sobre Les mesures que hagin d’adoptar pel que fa a
seguretat i salut.


https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_19.pdf

Atendre les indicacions i complir Lles instruccions dels i Lles
responsables del centre de treball i/o persones designades de
L’ empresa.

Informar sobre els riscos especifics de les activitats que
desenvolupin en el centre de treball que puguin afectar Les
persones treballadores de lLes altres empreses concurrents en

el centre, en particular sobre aquells riscos que es puguin
veure agreujats o modificats per circumstancies derivades de la
concurrencia d’activitats.

Garantir que totes les persones treballadores, subcontractes i
autonomes, estiguin donades d’alta a la Seguretat Social i al
corrent de pagament de Les quotes socials (TC1 / TC2 / Quota
Autodnoms).

Estar al corrent del pagament de lLa polissa de responsabilitat
civil / polissa de La Matua d’Accidents de Treball i Malalties
Professionals.

Coordinar-se amb la resta d’empreses contractistes o
subcontractistes o persones treballadores autonomes concurrents,
en particular quan es produeixin interaccions que poden generar
nous riscos i / o agreujar els ja existents.

D’acord amb el que disposa La LOPD (Llei de Proteccié de Dades

de Caracter Personal), informar a les persones treballadores de
manera expressa les dades que ha facilitat a NOM ORGANITZACIO QUE
ACULL per al compliment dels fins relacionats amb La Coordinacid
de les activitats empresarials, aixi com de la possibilitat
d’accés, rectificacid, cancellacidé i oposicidéd d’aquestes dades.

Garantir que totes les persones treballadores que no entenguin
L’idioma, comprenguin els requisits de seguretat, salut i Lles
seves obligacions en el Lloc de treball.

Proporcionar els mitjans materials i equips de treball necessaris
i adequats per a lLa realitzacidé dels serveis contractats, de
manera que quedi garantida la seguretat i salut de totes Lles
persones treballadores.

Actualitzar i/o ampliar la informacié aportada sempre que sigui
oportld o Lles circumstancies ho requereixin.

Notificar els accidents de treball que es produeixin en el centre
de treball, registrant el génere de la persona accidentada, i
tota situacid d’emergencia susceptible d’afectar La salut o La
seguretat de les persones treballadores.

Notifico que L’avaluacié de riscos presentada continua vigent
fins que es donin les seglents condicions de revisid:

v Quan canviin Les condicions de treball. Modificacié -
eleccié d’equips de treball, substancies o preparats
quimics, introduccié de noves tecnologies o Lla modificacié
en el condicionament dels Llocs de treball.

v Quan variin les condicions de treball en modificar-
se de manera significativa algun aspecte relatiu a
installacions, organitzacié o metode de treball.

v Quan es detectin danys a la salut de les persones
treballadores.

v Quan es consideri que les activitats de prevencié sén
inadequades o insuficients.

v En cas de no océrrer cap de les especificacions anteriors,
s’efectuara una revisié periddica (periode maxim de cinc
anys).




Amb el present, certifiquem que disposem de La documentacié que justifica
el compliment del que estableix el RD 171/2004 de coordinacié d’activitats
empresarials pel qual es desenvolupa L’article 24 de la Llei 31/1995 de
prevencié de riscos Llaborals

Mitjancant La present dono conformitat:

Nom, signatura i segell Direcci6é i / o responsable PRL

Empresa

CIF

Data

La coordinacio d’activitats empresarials sensible al
genere, si es porta a terme amb una voluntat real

de coordinar també l'aplicacié de la perspectiva

de génere, és una accio que no només impulsa la
promocio de la igualtat en 'organitzacio en si, siné que
fa de palanca per fer-la extensiva en el contracte i la
concurrencia entre organitzacions. Per tant, és una
accio estrategica per a la transformacio de l'entorn i
per contagiar la posada en practica de la tasca tecnica
de prevencio de riscos laborals amb perspectiva de
genere i igualitaria.
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Els darrers apartats del Pla de prevencié enumeren i
comenten les avaluacions de riscos per a les diverses
disciplines o especialitats preventives establertes en
la norma del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel
qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio:
seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia

i psicosociologia aplicada i medicina del treball. Per
tant, aquest apartat final esta dedicat a comentar
com desplegar la perspectiva de genere en cada una
d'aquestes disciplines. Les propostes exposades es
basen en la recerca de documentacid de referencia,
aixi com en la consulta a institucions i persones
expertes. La proposta d’eines practiques s’ha pogut
desenvolupar en la mesura que els resultats obtinguts
en aquesta recerca ho han fet possible.

El procés de recerca d’'informacio portat a terme

ha estat per a cada una de les disciplines, i s’han
cercat i trobat referencies tant documentals com

de persones expertes. Els documents recercats

han estat tant articles de divulgacio cientifica com
articles i guies tecniques, aixi com materials de difusio
i sensibilitzacio. Els contactes han estat jornades,
conferencies i contactes telefonics o mitjangant
entrevista amb persones de referencia i expertes en
salut laboral i genere. L'origen dels materials recercats
han estat entitats i organitzacions de prestigi
reconegut, organitzacions sindicals i del mon del
treball i expertes del mén academic. La metodologia
de treball que s’ha portat a terme per a la recerca
d’aquests materials i contactes ha consistit en:

e Reunions periodiques de diversos equips de
treball per a cada una de les disciplines.

» L'elaboracio d’'una llista de prospeccioé de materials
recercats i contactes.

 La creacid i 'emplenament de fitxes de buidatge
per ordenar i referenciar els materials i contactes
trobats.
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Seguidament, es presenten algunes dades en
referencia al procés de recerca portat a terme.

160 elements trobats

documents, conferéncies
i contactes

17 de Gestid o generalistes:

11 documents, 2 jornades, 1 ponéncia i 3 contactes

26 d’Ergonomia:

21 documents, 3 ponéncies, 1 conferencia i 1
contacte bustia

67 de Psicosociologia:

64 documents, 1 conferencia i 2 contactes

27 d’Higiene industrial:

26 documents, 1 contacte

17 de Seguretat en el treball:

3 materials web, 14 contactes trucada

6 Medicina de treball:

4 documents, 2 ponencies

- En total, 129 referencies documentals i 31
referéncies personals.

FIGURA 11  NOMBRE TOTAL
D'ELEMENTS TROBATS

LLEGENDA Gestid

® Ergonomia
Psicosociologia
Higiene

® Seguretat

® Medicina del

treball

FIGURA 12  TIPOLOGIA
D'ELEMENTS TROBATS

LLEGENDA ® Documents
Contactes i

conferencies
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85 elements treballats

documents, conferéncies
i contactes

8 de Gestio o generalistes:

5 documents i 3 contactes

13 d’Ergonomia:

8 documents, 1 conferencia i 1 contacte

27 de Psicosociologia:

24 documents, 1 conferéncia i 2 contactes

14 d’Higiene:

14 documents

17 de Seguretat:

3 materials web, 14 contactes trucada

6 Medicina del treball:

4 documents, 2 ponencies

- En total, 53 referéncies documentals i 22
referencies personals.

Per a més informacid sobre els materials i les
persones expertes recercades, es pot consultar
I'enllac a I'espai WEB AMB PERSPECTIVA, en el qual
s'exposen dades amb més detall.

En la recerca d’informacio de referencia s’han
detectat limitacions i falta de recerca cientifica.

Per exemple, actualment hi ha bibliografia i estudis
epidemiologics reconeguts sobre I'impacte diferencial
de determinats toxics, com els disruptors endocrins,
en funcid del sexe (Casal Lareo, A. i Van der Haar,

R.: 2022) i, malgrat I'existencia d’aquesta evidencia,
no s’han estudiat ni establert valors limit ambientals
diferenciats en funcié d’aquesta variable. Només hi ha
un cas en el qual es pot trobar un valor relacionat amb
I'exposicio laboral a contaminants quimics diferenciat
per sexe, el plom (Olmos Lorente, M.:2023); cal
esmentar que el plom és un agent reprotoxic i que, per
tant, aquesta diferenciacié obeeix a la proteccio de la
reproduccio, 'embaras i la lactancia natural.

Actualment, podem trobar diversos articles i guies en
les quals s'explica I'exposicio diferencial de dones i


https://ambperspectiva.sepra.coop/
https://ambperspectiva.sepra.coop/
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homes als riscos especifics d'ergonomia, d’higiene i de
psicosociologia, alhora que aporten evidencies de la
diferencia dels danys en la salut segons el genere i/o
el sexe per a cada una de les disciplines. Per posar-ne
alguns exemples:

« MIRADA DE GENERO EN LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS. Diciembre 2021. Revision bibliografica.
CCOO Catalunya.

« PAUTAS PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES. OSALAN, Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales, 2019.

« LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO. UGT
Extremadura, 2020.

« INTEGRACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE
EN LA GESTIO DE LA SALUT LABORAL. Guia
practica per a professionals de la prevencié de
riscos laborals. Foment del Treball de Catalunya,
2021.

La voluntat d’aquesta guia no és reproduir aquesta
informacio, sino fer-la servir com a punt de partida
per fer propostes que apliquen aquest coneixement
a les activitats tecniques de prevencid per cada

un dels riscos especifics. En aquest sentit, és
interessant exposar que la informacio, la bibliografia
i les persones expertes de referencia consultades no
s’ha trobat en la mateixa mesura per a les diverses
disciplines, sin6 que el volum d’articles, guies de
referéncia i estudis realitzats que s’han trobat de les
disciplines d’ergonomia i psicosociologia ha estat més
alt que de les disciplines de seguretat i d’higiene, tal
com mostren les dades exposades més amunt.

Aquesta diferencia de materials trobats es posa en
relaciéo amb el fet que les desigualtats en el mercat de
treball, com la divisié sexual del treball i la segregacio
horitzontal, hagin tingut com a conseqliencia directa
que, globalment, les dones estiguin més exposades
als riscos ergonomics i psicosocials, i els homes,

als riscos vinculats a la seguretat. En conseqtiencia,
l'abordatge de la incorporacio de la perspectiva

de genere en la salut laboral s’ha centrat en les
disciplines d'ergonomia i psicosociologia.
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Tanmateix, en el sector industrial i en sectors
d’activitat on hi ha presencia de contaminants, la
presencia de la poblacio treballadora segons el
genere esta forca equilibrada, i trobem sectors
altament feminitzats en els quals la presencia de
productes quimics perillosos és indubtable, com el
sector de la neteja o la perruqueria. No obstant aixo,
I'imaginari collectiu del sector industrial i 'exposicid a
contaminants, sovint, continua tenint un rostre masculi
hegemonic.

Si bé incorporar la perspectiva de genere en la
salut laboral és aportar una mirada en la qual es
doni més centralitat a les disciplines d'ergonomia i
psicosociologia, que han estat, i en molts aspectes
encara son, invisibles en la historia recent de la
prevencid en el context espanyol, seria interessant
preguntar-se si no abordar en la mateixa mesura

la incorporacié de la perspectiva de genere en les
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disciplines de seguretat i d’higiene industrial alimenta,
en certa manera, la segregacio horitzontal. En aquest
sentit, es considera que incorporar la perspectiva
de genere en totes les disciplines preventives és

un repte necessari per fer més accessibles per a
totes les persones, sobretot per a les dones, els
llocs de treball masculinitzats. El treball pendent
d’'incorporacio de la perspectiva de genere en les
disciplines de seguretat i d’higiene industrial va
estretament lligat a tots els esforgos per reduir la
segregacioé horitzontal del mercat de treball.

Malgrat les limitacions envers la bibliografia i la
recerca especifica en algunes de les disciplines,
I'exposicio d'eines practiques per incorporar la
perspectiva de genere segueix una estrategia
centrada en la proposta de mesures i recomanacions
per poder incidir en cada disciplina. Tot i que,
previsiblement, I'analisi de les condicions de treball
amb perspectiva de genere anira en augment en

els proxims temps i apareixeran noves formules

per mesurar lI'exposicio als riscos d’acord amb
metodologies validades amb una mirada de génere,
les propostes exposades a continuacio obren la porta
a poder iniciar aquest cami a partir del criteri técnic.
[, d'aquesta manera, poder comencar a recollir dades
i plantejar mesures des de la recomanacid. Tot i les
limitacions en el camp tecnic de la PRL, les propostes
estan fonamentades per evidencies establertes des
de larecerca i els estudis del camp del genereiila
igualtat.
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Riscos envers la
seguretat en el treball

Pel que fa a la disciplina de seguretat, i vinculat
amb els riscos derivats de les condicions materials
del treball, la bibliografia referenciada tracta,
principalment, sobre el biaix androcentric en els
equips de treball i els equips de proteccid. Un estudi
de I'Agencia Europea per a la Seguretat i Salut en el
Treball (OSHA, per la sigla en anglés) ha aportat clares
evidencies que la majoria de les eines i equips de
proteccio no estan adaptats al perfil antropometric

i biomecanic de la poblaciéo amb caracteristiques
biologiques femenines (OSHA: 2023).

Per posar solucions a la bretxa de genere en

els equips de treball i de proteccid, I'Institut de
Biomecanica de Valéencia va portar a terme l'any 2022
el projecte “Labo_Género: Disefio de producto laboral
con criterio de género”, per a la millora de l'adequacio
ergonomica de productes utilitzats en I'ambit laboral,
com EPIs, roba de treball, calgat i sistemes de
proteccid, aixi com petites eines d'Us manual (IBV:
2022). Aquesta pot ser una eina util per portar a la
practica I'eliminacid del biaix androcentric, tingut

en compte en el procediment d’equips de proteccid
individual, tal com s’ha indicat en l'apartat anterior
sobre aquest tema.

Seguint amb els estudis fets sobre equips de
proteccio individual i biaix androcéentric, cal destacar
una analisi realitzada pel laboratori i observatori de les
condicions del treball des d’'una perspectiva de genere
i la Universitat de Cordova, en el qual s'especifica

que les dones no sén homes petits, siné que hi

ha diferencies morfologiques més enlla de la talla
(AAVV: 2016). Tanmateix, el document Antropometria,
de I'INSST, exposa que la variable sexe comporta
diferencies en practicament totes les dimensions
corporals, i que les dimensions longitudinals dels
cossos masculins sén més grans que els cossos
femenins del mateix grup, fet que pot representar

fins a un 20% de diferencia (INSST: 2003). Per tant, la
talla i la forma dels equips de proteccio individual és
clau perqué s'adapti de manera Optima a 'anatomia i
fisiologia de la persona treballadora (AAVV: 2016).
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Tot i que les indicacions per tenir en compte la
perspectiva de génere en la seguretat tenen a
veure amb el disseny ergonomic d’equips de treball
i equips de proteccid, podem indicar que sén
aspectes vinculats amb la seguretat perque, en
aquest cas, la desadaptacio ergonomica envers una
maquina, un equip de transport, una eina de ma o
un equip de proteccid implica un control deficient

i més probabilitat de pérdua de control i, per tant,
meés risc de cops, talls, projeccions, aixafaments,
etc. Tanmateix, el desconfort i la major exigencia
musculoesqueletica derivada d’aquesta desadaptacio
si que seria un factor de risc ergonomic.

Com a eines per tenir en compte i adoptar mesures
davant la bretxa de géenere en el disseny dels equips
de treball i de proteccio, proposem de nou l'eina
exposada anteriorment:

ENLLAC

PDF

EINA 17 7

EINA 17 MODEL DE PROCEDIMENT DE CONTROL D’EQUIPS DE PROTECCIO
TENINT EN COMPTE LA VARIABLE SEXE: CRITERIS DE SELECCIO I
DOCUMENT DE REGISTRE


https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_17.pdf
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Riscos ergonomics
®

Als articles i les guies referenciats a l'inici d’aquest
bloc es documenten ampliament les diferencies

que homes i dones presenten en els trastorns
musculoesquelétics. En aquest capitol, d’entrada,

es pretén ordenar i resumir els diversos elements
explicatius d'aquestes diferencies, que s'exposen
també en aquests articles i guies, amb l'objectiu de
clarificar els factors que hem de tenir en compte per
incorporar la perspectiva de genere en l'avaluacio de
riscos ergonomics.

FIGURA 13  TAULA RESUM
DELS FACTORS EXPLICATIUS DE
L'EXPOSICIO DIFERENCIAL AL RISC
ERGONOMIC SEGONS EL GENERE

LLEGENDA (S1) hi ha exposicié diferencial /

(Si) hi ha influéncia de La variable

® (No) hi ha exposicié diferencial /
(No) hi ha influéncia de La variable

Condicions de treball Identificacidé de perills

i valoracié del risc

Element explicatiu Variable que hi influeix

ergonomic
Dades recollides a Desigualtats en el Exposicié Exposicid Génere Sexe
Les Notes Técniques mercat de treball diferencial | diferencial
de Prevencidé 657 i al perill als factors
658 (INSST: 2004) i al risc de risc
Plantilles d’homes i Segregacidé per génere
dones: s’acostuma a en els Llocs de ‘ '

observar una divisid
formal de les tasques
i funcions

treball, o en Lles
tasques i funcions

Homes i dones no

fan els mateixos
descansos ni Lles
mateixes rotacions,
no segueixen el
mateix ritme de
treball, etc.:
implica que s’exposen
a factors de risc
diferents, com, per
exemple, diferent
interaccié persona/
Lloc, diferent durada
i diferent nivell
d’exposicid.

Condicions de treball
diferents segons el
génere
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Condicions de treball

Element explicatiu

Identificacidé de perills
i valoracioé del risc

Variable que hi influeix

ergonomic
Dades recollides a Desigualtats en el Exposicié Exposicid Génere Sexe
Les Notes Técniques mercat de treball diferencial | diferencial
de Prevencid 657 i al perill als factors
658 (INSST: 2004) i al risc de risc

Les diferéncies
fisiques obliguen
sovint a adoptar
postures forcades i
fer sobreesforcos,

a causa de Lla

falta d’adaptacio
ergonomica dels Llocs
i els equips.

Androcentrisme en el
disseny dels Llocs
de treball

La combinacidé de rol
familiar i personal
amb el Llaboral,
sobretot en Les
treballadores amb
persones dependents
a carrec, afavoreix
L’acumulacié de
fatiga.

Divisid sexual
del treball

Per incorporar en l'avaluacio de riscos ergonomica

els factors recollits al quadre, un dels aspectes

importants a tenir en compte és l'establiment de
criteris metodologics amb enfocament de genere. La
mirada de genere en la metodologia cal incorporar-

la tant en els criteris de mostreig de la poblacié

treballadora que es vol avaluar, com en els criteris de
la poblacio entrevistada i els criteris de valoracio.
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4.2.1.

4.2.1.1 La poblacié que
volem avaluar i les
estrategies de mostreig

Aspectes metodologics de lI'avaluacio
ergonomica amb mirada de genere

Definim la poblacié que volem avaluar com tots els
llocs de treball o persones treballadores observades,
i que seran el corpus de les dades analitzades

per valorar el risc ergondmic. Quan no és possible
observar el conjunt de la poblacio treballadora, caldra
que seleccionem uns determinats llocs de treball o
persones a observar; aquesta seleccio de llocs de
treball o persones observades respecte del total de la
plantilla 'anomenem mostra.

Si volem evitar el biaix de genere en la presa de
dades, s’avaluara la poblacio treballadora real en
el lloc de treball fent una analisi que inclogui o
tota la plantilla 0 bé mostres de tots els generes,
independentment que la majoria de persones que
ocupen un lloc de treball siguin dones o homes.

Per tal de controlar la variable genere en els criteris
de mostreig, inclourem en l'avaluacio la distribucid
de génere per la unitat d'analisi que utilitzem en
I'avaluacié ergonomica. Es a dir, si fem l'avaluacio
ergonomica per llocs de treball, inclourem la
distribucio de genere per llocs de treball; si fem
I'avaluacio per linies de produccid, inclourem la
distribucio de genere per cada linia de produccid
avaluada.

FIGURA 14  TAULA DE DISTRIBUCIO DE GENERE PER LLOCS DE TREBALL / LINIES DE PRODUCCIO

Llocs de treball / linia de produccié

Num. Num. Num. no
dones homes binaries

Lloc de treball / Linia de produccié 1

Lloc de treball / Linia de produccid 2

Lloc de treball / Linia de produccié 3...
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4.21.2 Criteris de
valoracio

Definim la poblacid entrevistada com les persones que
formen part del centre de treball o de l'organitzacio

on es fa l'avaluacié ergonomica, i que acompanyen

la persona tecnica que pren les dades per aclarir els
dubtes que pugui tenir o donar les indicacions que
necessiti. Es necessari assegurar la participacié de

les dones en la poblacié entrevistada; cal definir qui
participara com a persones entrevistades, vetllant
perque tots els generes de la plantilla estiguin
representats.

Si en el moment de l'avaluacié d'un lloc de treball no hi
ha persones d’'un genere determinat, quan es contracti
una persona del genere que no estava present, caldra
actualitzar l'avaluacio ergonomica d'aquest lloc de
treball, incloent-hi tots els generes. A continuacio

es presenten les principals metodologies d'avaluacio
ergonomica i els factors de correccid segons la
variable sexe associades a cada una.

EINA 20  TAULA DE LES
PRINCIPALS METODOLOGIES
D’AVALUACIO ERGONOMICA I
FACTORS DE CORRECCIO PER LA
VARIABLE SEXE

Metodologies d’avaluacié

LLEGENDA Té factor ENLLAC PDF EINA 20 ~
Qué s’ha de fer
perqué tingui
factor
® No té factor

Semafor | Factors de correccié per lLa variable sexe

NIOSH L’aplicacié del factor de correccidé per

a una major proteccid: 95% poblacid
Permet identificar riscos relacionats protegida.
amb les tasques en les quals es
realitzen aixecaments manuals de Tant si es realitza una MMC simple, com
carregues: tasques simples i multi- miltiple, variable o seqliencial, existeix
tasques un factor a seleccionar per la persona

avaluadora que considera, entre altres
caracteristiques, la variable del sexe

de la poblacié treballadora; aquest és

el factor poblacié (general, o de major
proteccid) que afecta el valor del pes de
referéncia (LC).



https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_20.pdf
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Metodologies d’avaluacié

Semafor

Factors de correccidé per La variable sexe

Taules de Snook y Ciriello

Permeten determinar els pesos i forces
maxims acceptables per a diferents
accions com L’empenta i arrossegament, i
el transport de carregues.

L'aplicacié del factor de correccié
existent en els moduls de forga basats en
La UNE-EN 1005-3.

Aquest factor permet seleccionar valors

de forca isometrica maxima més o menys
restrictius, tot i que en la norma aquests
valors no fan referéencia a La poblacié
femenina.

Metodologia REBA

Permet avaluar L’ exposicidé a factors
de risc a causa de la carrega postural
dinamica i estatica: membres superiors,
tronc, coll i cames. A més defineix Lla
carrega o forca manejada, el tipus d’
agafada o el tipus d’activitat muscular.

Aquest meétode analitza postures de forma
individual, per tant, si hi ha variacions
posturals derivades de la variable sexe,
quedaran recollides de forma individual.

Si es volgués obtenir una valoracié
diferencial collectiva per La variable
sexe, caldria extreure una mitjana dels
resultats per la poblacié treballadora
masculina, per una banda, i Lla poblacié
femenina, per L’altra.

Metodologia Check-List OCRA

Es el resultat de la simplificacié del
métode OCRA i té com a objectiu alertar
sobre possibles trastorns, principalment
de tipus miscul-esquelétic (TME),
derivats d’una activitat repetitiva. EL
métode centra els seus estudis en els
membres superiors del cos i avalua en
funcié de diversos factors.

Aquest metode analitza diferents factors

de forma individual, per tant, si hi ha
variacions posturals derivades de La
variable sexe, quedaran recollides de forma
individual.

Si es volgués obtenir una valoracid
diferencial col-lectiva per La variable
sexe, caldria extreure una mitjana dels
resultats per la poblacié treballadora
masculina, per una banda, i Lla poblacié
femenina, per L’altra.

Check-Llist OCRA per a L’estimacid
inicial del risc ergonomic

Verificacié visual de les condicions
ergonomiques dels Llocs de treball seguint
Lles fitxes especifiques de La IS TR 12295
per cada un dels perills:

Les fitxes preguntes per condicions
ergonomiques generals del Lloc de treball,
no hi ha criteris especifics establerts
vinculats a Lla variable sexe.

En tot cas, es podria valorar una
exposicid diferencial per génere derivada
de Lla deteccidé d’una segregacié horitzontal
en els Llocs de treball, en les tasques o
en Lles funcions.

Es pot incloure un indicador de preséencia
per Lloc de treball en L’exposicid de
resultats de L’estimacié inicial, per si la
segregacidé horitzontal per Llocs de treball
comporta una exposicidé diferencial en
L’estimacidé inicial del risc ergonomic.
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> EXEMPLE D’EXPOSICIO DE RESULTATS DE L’ESTIMACIO INICIAL

DEL CHECK-LIST OCRA TENINT EN COMPTE LA SEGREGACIO HORITZONTAL

LLOC DE Aixecament Transport Empényer i/o Moviments Postures i
TREBALL manual de manual de traccié de repetitius moviments
carregues carregues carregues d’extremitats forgats
superiors
Lloc de No hi ha risc No hi ha risc A9 i L A0 I
Sy . . . . aquest factor aquest factor
treball 1 significatiu significatiu . .
de perill de perill
Lloc de No hi ha risc A9 L L) A o e
. . . aquest factor aquest factor
treball 2 significatiu . .
de perill de perill
> DISTRIBUCIO LLOCS DE
TREBALL PER GENERE Llocs de treball/Génere Dones Homes No Binari
Lloc de treball 1 70% 30% 0%
Lloc de treball 2 0% 100% 0%

Derivat de la segregacid
horitzontal per Llocs

de treball, i segons
L’estimacié inicial del
risc ergonomic, en aquesta
organitzacié observem que
els homes presenten una
exposicid als tres perills
ergonomics, mentre que

Les dones només al perill
d’empesa i traccidé de
carregues.

Donat que L’estimacid inicial
es realitza seguint les fitxes
especifiques de La IS TR 12295,
que aporten items d’observacid
de les condicions ergonomiques,
i no valoren factors de risc

de forma individual, amb
L’estimacid inicial només podem
observar si hi ha una exposicié
diferencial als perill, o una
exposicié a diferents riscos
ergonomics, segons el genere.

Si s’observa que hi ha risc
per als diferents geéneres, i
es vol detectar si davant d’un
mateix risc ergonomic hi ha
una valoracié diferencial en
funcié de La variable sexe o
génere, caldra fer L’avaluacid
especifica del risc i extreure
una mitjana dels resultats

per La poblacié treballadora
masculina, per una banda, i la
poblacié femenina, per L’altra.

Per a 'adequacio ergonomica amb mirada de géenere
de les avaluacions ergonomiques de llocs de treball
amb pantalles de visualitzacio de dades, disposem
com a referencia de les practiques desenvolupades
en el Programa ERGO/IBV i perspectiva de genere, de
I'Instituto de Biomecanica de Valencia, i del projecte
“Integracié de la perspectiva de genere en els criteris
d’adequacié ergonomica d'entorns laborals” (Projecte
Genere: Ref.IMDEEA/2020/86/ IBV: 2022). Dels estudis
fets en aquest programa, es detecta l'existencia d'un
biaix androcentric en el disseny antropometric dels
llocs de treball que pot representar una exposicio
diferencial al risc ergonomic entre la poblacio
treballadora amb caracteristiques biologiques
femenines i masculines. (IBV: 2022).
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L'estudi persona per persona dels llocs de treball

amb Us de pantalles de visualitzacié de dades basat
en les mesures antropometriques individuals hauria
de permetre detectar aquesta possible exposicid
diferencial i corregir-la mitjangant el redisseny o
I'adequacio del lloc de treball segons el principi de
l'accio preventiva d’adaptar el treball a la persona. No
obstant aix0, aplicar només la mirada individual per
adaptar el treball a la persona no ens permet detectar
I'arrel del risc, que consisteix en un biaix collectiu, i
proposar mesures correctores collectives que eliminin
el risc en el seu origen (article 15.d LPRL 31/1995).

Aixi doncs, si volem obtenir una valoracié diferencial
collectiva per a la variable sexe, caldra extreure una
mitjana dels resultats per a la poblacidé treballadora
masculina, per una banda, i per a la poblacié
femenina, per laltra. A continuacio es presenta un
exemple aplicat a un informe d’avaluacio ergondmica
seguint el metode d’avaluacié ROSA, que s’exposa a la
Nota Tecnica de Prevencio 1173 (INSST: 2022).

ENLLAC  PDF EINA 21 ~

Per tal de recollir si hi

ha desigualtats en base al
sexe—-genere que impliquen
una exposicié diferencial al
risc ergonomic, cal valorar
amb els quadres del “meétode
ROSA” totes Lles persones que
ocupen un Lloc de treball
determinat, i desagregar

per la variable genere Lla
puntuacié final recollida:
veure com extreure el calcul
de Lla puntuacié final per
cada persona a la Nota
Tecnica de Prevencié 1173
(INSST:2022).

Un cop tenim Lla puntuacid
final de cada una de les
persones que ocupen el

Lloc de treball que estem
avaluant, calcularem La
mitjana d’aquesta puntuacié
per cada genere:

EINA 21

EXEMPLE D’INFORME D’AVALUACIO ERGONOMICA SEGUINT EL

METODE ROSA: INCORPORACIO D'UN RESUM DE DADES DESAGREGADES PER

GENERE

En primer Lloc, cal calcular:

v PUNTUACIO TOTAL HOMES (la
suma de puntuacié de tots els
homes)/NOMBRE TOTAL HOMES

v PUNTUACIO TOTAL DONES (la
suma de la puntuacié de
totes Lles dones)/ NOMBRE
TOTAL DE DONES.

v PUNTUACIO TOTAL PERSONES
NO BINARIES (la suma de
La puntuacid de totes Les
persones no binaries)/NOMBRE
TOTAL DE PERSONES NO BINARIES
(si n’hi ha).

La mitjana de la puntuacié
final per cada génere ens
mostrara una fotografia
general del risc ergonomic
segons aquesta variable. En
cas de trobar diferencies
significatives en La puntuacié
final segons el genere, caldra
calcular també Les mitjanes de
La puntuacié parcial de cada
factor avaluat. Entenem que hi
ha una diferencia significativa
quan la puntuacié mitjana
calculada per cada un dels
géneres comporta un nivell

de risc diferent d’un genere
respecte L’altra. La mitjana
de Lla puntuacié parcial de
cada factor ens permet obtenir
informacid sobre el possible
origen en La diferencia de la
puntuacié final, és a dir,
veure quin és L’element que
marca la diferencia.
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TAULA DE VALORACIONS

Com a resultat s’obté una valoracié del risc mesurat i una

prioritat de La necessitat d’actuar sobre el Lloc de treball, per

a disminuir el nivell de risc. EL valor de la puntuacidé ROSA pot
oscillar entre 1 i 10, sent més gran com més gran és el risc per a

La persona que ocupa el Lloc.

EL valor 1 indica que no s’aprecia risc.

Valors entre 2 i 4 indiquen que el nivell de risc és
baix, pero que alguns aspectes del Lloc sén millorables.

® @ Valors iguals o superiors a 5 indiquen que el nivell de

risc és elevat.

A partir de La puntuacié final es proposen 6 nivells d’accidé sobre

el Lloc de treball.

Risc Accié Punt Min. Punt Max.
Inapreciable |No és necessaria actuacio 1 1
Millorable Poden millorar-se alguns elements del Lloc de treball 2 4
Alt Es necessaria L'actuacié 5 5

® Molt alt Es necessaria L'actuacié el més aviat possible 6 8

@ Extrem Es necessaria L'actuacié de manera urgent 9 10

CALCUL I RESUM DE QADES
DESAGREGADES PER GENERE
PUNTUACIO COLLECTIU HOMES PUNTUACIO COLLECTIU DONES

PUNTUACIO FINAL

3*

NIVELL DE RISC

Millorable

CADIRA 5

TELEFON 1 1
PANTALLA 1 & 2
RATOLI 2 2
TECLAT 2 2
ACTUACIO Poden millorar-se alguns

elements del Lloc de treball

*EL nombre resultant del calcul de La mitjana de cada un dels

collectius per genere.
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En L’exemple exposat, el collectiu de personal avaluat esta format
per 3 homes i 9 dones. Es pot observar que la puntuacié final

varia en funcié del genere i que hi ha una diferencia significativa
per aquesta variable, perque el canvi de puntuacié comporta un
nivell de risc diferent; per una banda, el nivell 3 per als homes
correspon a un nivell de risc millorable, per altra banda, el
nivell 5 per a lLes dones correspon a un nivell de risc alt.

En quant a La mitjana dels factors que s’han valorat, s’aprecia que
La cadira és L’element que afecta principalment en La diferéncia de
resultat segons el génere i, en menor mesura, la pantalla.

En L’observacié directa s’ha detectat que, diverses de Les dones
estudiades, la profunditat del seient no s’adapta a La mida de Lla
cuixa i no permet els 5-10 cm de distancia recomanables darrere del
genoll. Aquest fet no permet una posicié adequada de L’esquena i de
Les cames. Alhora, el respatller no pot aproximar-se al seient i,
combinat amb Lla profunditat del seient, provoca que el recolzament
de L’esquena no sigui optim, perqué el respatller queda massa Lluny
i/o La corba Lumbar no encaixa amb la corba de L’esquena de Les
treballadores. Aquests sén elements no adaptables de La cadira i
només es poden solucionar seleccionant un model de cadira diferent.

Com a mesura correctora es proposa adquirir cadires adaptades a
L’anatomia femenina: cadires ergonomiques amb la possibilitat
d’inclinar el seient cap endavant, postura especialment confortable
per anatomies femenines.

Seguint amb els exemples d’avaluacions
ergonomiques que incorporen una mirada de genere,
a continuacio es presenten metodes d’avaluacio
ergonomica que son inclusius perque estan creats
per adaptar els llocs de treball a determinades
caracteristiques de la poblacié i tenen en compte la
participacio activa de les persones avaluades (CCOO
ISTAS: 2017).
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ENLLAC PDF  EINA 22 2 EINA 22 TAULA DE METODOLOGIES NOTA  Elaboracié6 propia a
D’AVALUACIO ERGONOMICA partir de «Experiencias en la
INCLUSIVES I PARTICIPATIVES incorporacién de La perspectiva
de genero en la prevencién de
riesgos laborales», guia de La
mujer, tercera edicié per CCOO
Istas, 2017.
Metodologies d’avaluacié Descripcié i enllag al meétode
ERGOPAR Es una aplicacié informatica, acompanyada

Un procediment d’ergonomia participativa
per a la prevencid del risc ergonomic

AUTORIA I EDICIO: ISTAS

d’un manual, creada per incorporar nous
enfocaments a L’accié preventiva en
L’empresa, implicant en els processos
d’identificacid, analisi i control del risc
ergonomic als diferents agents: direccid,
personal tecnic, personal treballador i La
seva representacidé legal, com a estratégia
ideal per potenciar la integracié de La
prevencié en L’empresa.

ergopar.istas.net

ADAPTYAR

Métode d’Adaptacié de Llocs de treball
i ajustament raonables

AUTORIA I EDICIO: Direccién General de
Politicas Sectoriales sobre Discapacidad
(Ministerio de Sanidad y Politica Social),
Direccidén General de Servicios Sociales
(Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

de La Comunidad de Madrid), Centro Estatal
para la Autonomia Personal y Ayudas Técnicas
(CEAPAT) del IMSERSO i Instituto de
Biomecadnica de Valencia (IBV)

Eina practica i de facil aplicacid, que
permeti una primera aproximacié a L'
adaptacié de Llocs de treball. Inclou
protocols i enllacos a métodes més complexos
adrecats a tot el procés de recerca de feina,
insercié lLaboral i adaptacié al Lloc de
treball.

adaptyar.ibv.org

ErgoDis/IBV

Métode d’Adaptacié Ergonomica de Llocs
de Treball per a persones amb Discapacitat

AUTOR;A: Tortosa Latonda, L.
EDICIO: Instituto de Biomecanica de Valencia

Es tracta d'una eina informatitzada que
permet identificar desajustos entre La
demanda del treball i la capacitat funcional
de Lles persones treballadores, avaluar el
nivell de risc associat a Les condicions de
treball i facilitar La recerca de solucions.

prevencionintegral.com/documentacion/
publicaciones/ergodisibv-metodo-adaptacion-
ergonomica-puestos-trabajo-para-personas



https://ergopar.istas.net/
https://adaptyar.ibv.org/
https://www.prevencionintegral.com/documentacion/publicaciones/ergodisibv-metodo-adaptacion-ergonomica-puestos-trabajo-para-personas
https://www.prevencionintegral.com/documentacion/publicaciones/ergodisibv-metodo-adaptacion-ergonomica-puestos-trabajo-para-personas
https://www.prevencionintegral.com/documentacion/publicaciones/ergodisibv-metodo-adaptacion-ergonomica-puestos-trabajo-para-personas
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_22.pdf

Bloc 4

4 Salut laboral amb perspectiva 170

4.21.3 Adequacio
antropometrica

En aquest apartat cal esmentar el metode MAPO
d’avaluacio del risc ergonomic per a la manipulacio de
pacients, donada la feminitzacid del sector sanitari i
d’'atencié directa a persones; és un metode especific

i 'tinic disponible actualment per quantificar aquest
risc de manera fiable i valida, tenint en compte els
aspectes organitzatius que determinen la freqliencia
de manipulacié per part de les persones treballadores
(NTP 907: 2011).

Tal com s’ha comentat en la disciplina de seguretat, i
com s’ha indicat en el quadre de l'inici del capitol, un
dels factors centrals en 'ergonomia amb perspectiva
de genere és el biaix androcentric en I'antropometria
dels llocs de treball. Sovint, les mateixes taules
antropometriques que s'apliquen en les avaluacions
sén androcentriques i estan desfasades. Per
exemple, les dades més actuals sobre dimensions
antropometriques de la poblacid espanyola
corresponen a la poblacié ocupada a Espanya per
sexe i edat que proporciona 'Enquesta de Poblacié
Activa (EPA) del 1996: la poblacié espanyola ocupada
era, en valors absoluts, de 12.396.000 persones, de
les quals 8.068.800 eren homes, que representaven
un 65% del total, i 4.372.200 eren dones, equivalent
a un 35% del total (CCOO Catalunya: 2022). Amb

la finalitat d’obtenir una representativitat adequada
respecte a la poblacié ocupada, la mostra en la qual
es basa l'estudi antropometric de I'INSST és de 1.723
persones, de les quals 1130 son homes i 593 soén
dones (CCOO Catalunya: 2022).

Com a bona practica per posar solucié a aquest biaix
de partida de les dades antropometriques aplicades
a les avaluacions ergonomiques, i per adoptar
mesures de disseny del lloc de treball realment
adaptades a la poblacié treballadora en concret
d’'una organitzacio, una bona practica és elaborar una
taula antropometrica a partir de les dimensions de

la poblacio treballadora de I'organitzacié en concret
(CCOO Catalunya: 2022).
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4.21.4 Diversitat i factors

de correccio

Finalment, per tal de recollir en la valoracio dels riscos
ergonomics l'afectacio de la variable genere, aixi com
altres aspectes associats al perfil sociodemografic

de la poblacio treballadora, també en les avaluacions
especifiques ergonomiques és interessant afegir a
Iinici de l'avaluacio el perfil sociodemografic. Per

tant, en aquest punt ens pot servir I'eina exposada al
capitol anterior:

ENLLAG

PDF

EINA 8 7

EINA 8  PROPOSTA DE DADES A TENIR EN COMPTE PER ELABORAR EL
PERFIL SOCIODEMOGRAFIC DE LA PLANTILLA

Tenint en compte el perfil sociodemografic de
partida, podem valorar factors de multiexposicio

o penalitzacié a partir d'aquells condicionants de

la salut bioldgics o socials dels quals hi ha proves

que agreugen o augmenten la probabilitat de patir
trastorns musculoesqueletics. Com a condicionants
biologics cal tenir en compte l'edat, les diferents talles,
la composicié corporal, la distribucid del greix, la mida
de les mans i del cos, la capacitat aerobica, el cicle
menstrual, etc. (CCOO de Catalunya: 2022); molts
d’aquests condicionants estan correlacionats amb la
variable sexe.

Per altra banda, un clar condicionant social vinculat
al genere i la divisio sexual del treball és el fet de
combinar el treball assalariat amb els treballs de cura
i atencioé de persones en 'ambit personal i familiar.
Aquests treballs presenten molts factors de risc
ergonomic en comu amb els treballs feminitzats
assalariats i, per tant, suposen una exposicio més alta
al mateix tipus de risc, fet que augmenta l'acumulacio
de la fatiga (CCOO de Catalunya: 2022).

Tenint en compte aquests condicionants de la salut,
per exemple, es podrien penalitzar els aixecaments
manuals de carregues que fan persones treballadores
joves, sense formacio especifica en riscos ergonomics
(CCOO de Catalunya: 2022), o bé penalitzar les
postures forgades i moviments repetitius de la
poblacio treballadora dedicada a treballs de neteja,

si en el perfil sociodemografic s’ha detectat que son
dones i tenen carrega d'atencid i cura de familiars.
Aquests factors de penalitzacio no estan reconeguts
ni establerts en les metodologies d'avaluacié
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plantejades pels organismes de referencia i de
reconegut prestigi, per aquest motiu, el plantejament
és aplicar-los de manera qualitativa seguint el criteri
tecnic, tal com s’ha exemplificat en I'Eina 12.

ENLLAG

PDF

EINA 12 ~

EINA 12  EXEMPLES E’RACTIC SOBRE COM VALORAR EL RISC SEGONS
L’ INDICADOR DE PRESENCIA DE GENERE, EL PERFIL SOCIODEMOGRAFIC
I EL FACTOR DE MULTIEXPOSICIO
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Riscos higienics

La disciplina preventiva sobre higiene industrial és
molt amplia, tenint en compte que tracta contaminants
i perills molt diversos, com son els contaminants
quimics, els biologics (com virus, bacteris i fongs) i
els fisics (com les radiacions, I'exposicio al fred i la
calor extremes, el soroll), etc. En els articles i guies
referenciats a l'inici d'aquest bloc es documenta,
principalment, l'afectacio diferencial a cossos amb
caracteristiques biologiques femenines i cossos
amb caracteristiques biologiques masculines dels
contaminants quimics, com els disruptors endocrins
(Casal Lareo, A. i Van der Haar, R.: 2022). Tal com
s’ha dit anteriorment, hi ha evidencies que mostren
com l'exposicid a disruptors endocrins comporta
conseqgliencies marcadament diferents en funcio

de la variable sexe; per exemple, I'afectacio al cicle
menstrual amb I'exposicidé al cadmi (associat a
'endometriosi) i I'afectacio en la menopausa amb
I'exposicié al Plom (Casal Lareo, A. i Van der Haar, R.:
2022).

Més enlla d'aquestes substancies quimiques, en

la recerca de bibliografia de referencia ha faltat
informacidé cientificament provada, aixi com concretar
diferéncies sobre la via d'entrada dels contaminants,
o possibles factors de correccio, o formes de
plasmar l'afectacio diferencial. Malgrat la manca de
referéencies, en aquest capitol es recullen algunes
propostes metodologiques amb enfocament de
genere per poder aplicar a l'avaluacio especifica dels
riscos higienics.

A continuacié es presenta una proposta de taula,
per incorporar a l'avaluacio general de riscos, amb
l'objectiu d’identificar disruptors endocrins, els quals
presenten una afectacio diferencial a partir de la
variable sexe.
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ENLLAC PDF EINA 23 ~ EINA 23  TAULA SOBRE DISRUPTORS ENDOCRINS PER IDENTIFICAR I
AVALUAR
Llista d’ alteradors endocrins identificats com a tals en
NOTA  Taula extreta de el Reglament REACH, Reglament de Biocides i Reglament de

ALTERADORS ENDOCRINS:
Identificar per avaluar
i controlar, INSST:2022.

Fitosanitaris.

Les substancies components dels grups es poden consultar a

Lla publicacié ALTERADORS ENDOCRINS: Identificar per avaluar
i controlar (INSST:2022) aixi com a La pagina web de L’ECHA
(European Chemicals Agency).

NGm NGm Medi Frases Marca X
Num | Descripcid i enllag al metode ’ ’ Salut . de substancia
CE CAS Ambient x| s s
perill identificada
1 1,7,7-trimetil-3- 239- 15087- X
(fenilmetileno) 139-9 24-8
biciclo[2.2.1] heptan-2-ona <::>
2 4,4’ —isopropilidendifenol 201- 80- X X H318
(bisfenol A; BPA) 245-8 05-7 H317
H335 O
H360F
3 4-(1,1,3,3-tetrametilbutil) 205- 140- X H315
fenol 4-terc-octilfenol 426-2 66-9 H318
H400 O
H410
4 4-(1,1,3,3-tetrametilbutil) - - X
fenol, etoxilado
(Grupo de sustancias)
5 4-heptilfenol, ramificado y - - X
Lineal
(Grupo de sustancias)
6 4-nonilfenol, ramificado y - - X
Lineal
(Grupo de sustancias)



https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_23.pdf

Bloc 4 4 Salut laboral amb perspectiva 175
NGm NGm Medi Frases Marca X
Num | Descripcidé i enllag al métode ’ ’ Salut . de substancia
CE CAS Ambient ke | s .
perill identificada
7 4-nonilfenol, ramificado y = = X
Lineal, etoxilado
(Grupo de sustancias)
8 4-terc-butilfenol 202- 98- X H315
679-0 54-4 H318 <::>
H410
H361f
9 bencil butil ftalato (BBP) 201- 85- X H400
622-7 | 68-7 H410 O
H360Df
10 Ftalato de bis(2-etilhexilo) 204~ 117- X X H360FD
(DEHP) 211-0 81-7 <::>
11 4-hidroxibenzoato de butilo 202- 94- X
(butilparabeno) 318-7 26-8 <::>
12 Ftalato de dibutilo (DBP) 201- 84- X H400
557-4 74-2 H360Df <::>
13 Ftalato de diisobutilo 201- 84- X H360Df
(DIBP) 553-2 69-5 O
14 Ftalato de diisobutilo 201- 84~ X H360Df
(DIBP) 553-2 69-5 (::)
15 | p-(1,1-dimetilpropil)fenol 201- 80- X
280-9 46-6 (::)
16 Productos de reaccidén de - - X

1,3,4-tiadiazolidina-2,5-
ditiona, formaldehido y
4-heptilfenol, ramificado
y Llineal (RP-HP)

(Grupo de sustancias)

O
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Num

Descripcié i enllag al metode

NUm.
CE

NUm.
CAS

Salut

Medi
Ambient

Frases
de
perill*

Marca X

substancia
identificada

17

Tris(4-nonilfenilo,
ramificado y lineal) fosfito
(TNPP) con = 0,1 % p/p de
4-nonilfenol, ramificado y
Lineal (4-NP)

(Grupo de sustancias)

O

18

Fenol, productos de
alquilacién (principalmente
en posicién para) con
cadenas alquilicas
ramificadas ricas en

C12 provenientes de la
oligomerizaciodn, cubriendo
cualquier isémero individual
y/o combinacién de Los
mismos (PDDP)

(Grupo de sustancias)

19

4,4’ -(1-metilpropiliden)
bisfenol (Bisfenol B, BPB)

201-
025-1

77-
40-7

H302
H319
H413

20

(x)-1,7,7-trimetil-3-

[ (4-metilfenil)metileno]
biciclo[2.2.1] heptan-2-ona,
cubriendo cualquiera de Los
isémeros individuales y/o
combinaciones de Los mismos
(4-MBC)

21

Colecalciferol o Vitamina D3
(biocida)

200-
673-2

67-
97-0

H330
H310
H300
H372
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., R NUm. NUm. Medi Freses Marga x
Num | Descripcidé i enllag al metode CE CAS Salut Ambient de substancia
A .
perill identificada
22 Mancozeb: complejo 616~ 8018- X H351
(polimérico) de etilen- 995-5 01-7 H360D
bis- (ditiocarbamato) de H373 O
manganeso con sales de cinc H317
(fitosanitario) H400
H410

*(classificacié armonitzada)

Les principals families de disruptors endocrins son:

e Fitos i biocides
e Ftalats
e Bisfenol (BPA)

e Altres: additius lubricants, filtres solars de
cosmetics, productes de la higiene personal en
general, pintures, resines, altres plastics (no BPA).

Els principals sectors i activitats industrials en els
quals hi ha risc d'exposicio a alteradors endocrins
son, a tall d'exemple, i sense ser una llista exhaustiva
(INSST: 2022):

e La industria agroalimentaria = en la fabricacio
d'envasos, agents additius (conservants,
antioxidants, aromes).

e El sector serveis - en els rebuts o tiquets de
compra, utilitzats com a additius reveladors.

e La industria quimica - fabricacio de pintures,
dissolvents, biocides, vernissos, cautxu.

e El sector de la construccid - es troben en els
materials utilitzats com a retardants de flama o
dissolvents, per exemple.

D’acord amb aquesta informacio, és imprescindible
que, si en la poblacid treballadora que estem avaluant
es detecta que hi ha poblacié amb caracteristiques
biologiques femenines exposada als disruptors
endocrins identificats, s’incorporin en l'avaluacio les
mesures organitzatives seguents:

v Realitzar un seguiment de la salut de les persones
que treballen exposades als disruptors endocrins;
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oferir-los especialment de fer la revisio medica
per a una vigilancia precog¢ de I'impacte d'aquests
agents quimics, tenint en compte les diferencies
per rad de la variable sexe.

v Caldra que els protocols del Departament de
Medicina del Treball tinguin en compte aquest
impacte diferencial dels disruptors endocrins per
a la variable sexe.

D’altra banda, per incorporar a l'avaluacio de riscos
higienics la perspectiva de genere, un dels aspectes
importants a tenir en compte és l'establiment de
criteris metodologics amb enfocament de genere. La
mirada de genere en la metodologia cal incorporar-
la tant en els criteris de mostreig de la poblacid
treballadora que es vol avaluar com en els criteris de
la poblacio entrevistada i els criteris de valoracio.

4.3.1.

4.3.1.1 La poblacié que
volem avaluar i les
estrategies de mostreig

Aspectes metodologics per avaluar
contaminants quimics amb mirada de
genere

Definim la poblacié que volem avaluar com tots els
llocs de treball o persones treballadores observades

i que seran el corpus de les dades analitzades per
valorar el risc quimic. Quan no és possible observar
el conjunt de la poblacio treballadora, caldra que
seleccionem uns determinats llocs de treball o
persones a observar; aquesta seleccio de llocs de
treball o persones observades respecte del total de la
plantilla 'anomenem mostra.

Si volem evitar el biaix de genere en la presa de
dades, s’avaluara la poblacio treballadora real en el
lloc de treball fent analisis que incloguin mostres
d’ambdds generes, identificant dos grups d’exposicio
(GES), independentment que la majoria de persones
que ocupen aquest lloc de treball siguin homes o
dones. En cas de fer mesuraments ambientals, es
recollira la presencia d’homes i dones que hi ha a
I'espai avaluat.

Per tal de controlar la variable genere en els criteris
de mostreig, inclourem en l'avaluacio la distribucié de
genere pels grups d'exposicid o pels espais avaluats.
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FIGURA 15  EXEMPLE PER ALS Total Num. %
MESURAMENTS INDIVIDUALS. TAULA Grups d’exposicid persones génere segons
DE DISTRIBUCIO DEL GENERE PER avaluades | avaluat génere
GRUPS D’EXPOSICIO IDENTIFICATS
(GES) Grup GES 1 -

Operari de cabina de pintura

HOME

Grup GES 2 - Operaria de cabina

de pintura DONA

Grup GES 3 -

Operari de Laminat manual HOME

Grup GES 4 -

Operaria de Laminat manual DONA
FIGURA 16 EXEMPLE PER ALS . NGm. NGm. NGm. no
MESURAMENTS AMBIENTALS. TAULA Espais avaluats s EITES e s
DE DISTRIBUCIO DEL GENERE PER
ESPAIS AVALUATS

Magatzem de distribucié

Magatzem de matéria primera

Etc.

4.31.2 Criteris de
valoracio

Definim la poblacié entrevistada com aquelles
persones que formen part del centre de treball, o de
I'organitzacio, en la qual es fa l'avaluacioé higienica

i que acompanyen la persona tecnica que pren

les dades per aclarir els dubtes que pugui tenir o
donar les indicacions que necessiti. Es necessari
assegurar la participacio de les dones en la poblacio
entrevistada; cal definir qui participara com a
persones entrevistades, vetllant perque tots els
generes de la plantilla estiguin representats.

En darrer lloc, per tal d'obtenir uns resultats de
I'avaluacio higienica en funcio del génere, s’incloura
en l'avaluacio una presentacio dels resultats dels
mesuraments desagregats per aquesta variable. Si
es fan mesuraments ambientals de diversos espais,
es realitzara una presentacio sobre lI'exposicio
desagregada per genere comparant els resultats
obtinguts per a cada una de les sales mostrejades.
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ENLLAC PDF  EINA 24 ~ EINA 24 i EXEMPLE DE COM DESAGREGAR PER GENERE ELS RESULTATS D’UNA
AVALUACIO D’EXPOSICIO A AGENTS QUIMICS PER INHALACIO
EL grup d’exposicié similar, aixi com la durada dels mostrejos soén:
Num. Agent GES / Plantilla Durada Data
1 Compostos organics volatils GES 1. 120’ 23/02/24
Operari projeccié poliéster
Operari 1
Torn mat{
2* Compostos organics volatils GES 2. 120°* 23/02/24*
Operaria projeccié poliéster
Operaria 1
Torn mati

RESULTATS DELS MESURAMENTS DEL 23/02/2024

*Caldria repetir

La mostra amb

una operaria.

Temps Caudal Vol. Conc.
e deGEtsrebal. L/ Data mostra aspira. Aire Agent contam.
(min) (L/min) (L) (mg/m3)
GES 1: 23/02/24 120 0,212 25,44 Acetona 21,06
Operéri projeccio Estire 74,60
poliester
Tolue 0,81
GES 2: 23/02/24* 120* * * Acetona *
Operaria e *
projeccié
poliéster*
Tolue *

zSUM DELS RESULTATS

*Caldria desagregar els resultats segons el génere i afegir
els resultats dels mesuraments realitzats a L’operaria.

Lloc de treball: Operari/aria projeccié poliester

Es disposa de mesures suficients que compleixin amb els requisits
indicats en La segons norma UNE-EN 689:2019, per realitzar una
valoracié del risc existent (mostres = 6); no es disposa per ambdds

géneres.
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Agent Gravetat Data EIe, Exposicié Index
GES gen Mostres Pos1 Resultat
Quimic efectes mesurament Diaria Exp.
mg/m3

Tolue ALTA 23/02/24 0,81 90,4050 90,0021

10/05/21 3,60 1,800 90,0094

06/05/21 9,62 90,3100 90,0016

05/05/21 0,66 90,3300 90,0017

30/04/21 0,84 90,4200 90,0022

30/04/21 0,68 0, 3400 0,0018
g

e BAIXA 23/02/24 21,06 10,5300 0,0088
°

g 10/05/21 73,91 36,9550 90,0305
[

@ 06/05/21 69,17 34,5850 90,0285
3
o

— 05/05/21 33,44 16,7200 90,0138
5

§ 30/04/21 56,79 28,3950 90,0235

- 30/04/21 39,83 19,9150 90,0165
&

ALTA 23/02/24 74,60 37,3000 90,4337

10/05/21 148,94 74,47 0,8659

06/05/21 232,70 116,35 1,3529

05/05/21 185,45 92,7250 1,0782

30/04/21 160,52 80,2600 90,9333

30/04/21 192,73 96,3650 1,1205
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Agent Gravetat Data EIe, Exposicié Index
GES oo Mostres vy Resultat
Quimic efectes mesurament Diaria Exp.
mg/m3
Tolue ALTA 23/02/24 * * *
* * * *
* * * *
* * * *
* * * *
* * * *
*
o
]
b BAIXA 23/02/24 * * *
°
Q * * * *
:O
0
0 * * * *
anl
o
[
o
* * * *
©
C
(G
< * * * *
(]
o
o
(’\i * * * *
(%)
o
ALTA 23/02/24 * * *
* * * *
* * * *
* * * *
* * * *
* * * *

*Caldria desagregar els resultats segons el génere i afegir
els resultats dels mesuraments realitzats a L’operaria.
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ENLLAC  PDF EINA 25 7 EINA 25 EXEMPLE DE COM DESAGREGAR PER GENERE ELS RESULTATS D’UN
INFORME DE MESURAMENTS AMBIENTALS D’AMIANT
Temps Caudal Vol. Recompte Fibres en
MOSTRA Data/hora | mostra. | aspir. Aire fibrzs suport de Agent
(min) (L/min) (L) captacié
SUPORT 1379961 12/01/24 CE -— - <5 - Sense
fibres alteracio,
CORRECTE
SUPORT 1379957 12/01/24 360 2 765,72 <10 < 4.874,3 < 90,0062
Magatzem de 9:40 fibres fibres/ Inferior al
matéria prima filtre LD (Limit de
deteccid)
SUPORT 1379960 12/01/24 360 2 795,96 <10 < 4.874,3 < 09,0059
Magatzem de 9:45 fibres fibres/ Inferior al
manteniment filtre LD (Limit de
deteccid)
SUPORT 1379962 12/01/24 360 2 793,44 <10 < 4.874,3 < 0,0060
Magatzem de 9:50 fibres fibres/ Inferior al
distribucié filtre LD (Limit de
deteccid)
DISTRIBUCIO PER GENERE EN ) . .
ELS ESPAIS AVALUATS Espais avaluats Total Num. Nam. Nym. No
persones | Dones Homes binaries
MAGATZEM DE MATERIA PRIMA 37 : S 0
14% 86%
MAGATZEM DE MANTENIMENT 5 0 50 0
100%
: 23 12
MAGATZEM DE DISTRIBUCIO 35 66% 345 0
28 49
TOTAL 77 36% 645 (%]
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RESULTATS PER GENERE

Resultats Fibres Num. Num.

Espais avaluats
P por cm?® Dones Homes

< 09,0062
Inferior al
MAGATZEM DE MATERIA PRIMA LD (Limit de 14% 86%
deteccid)

< 0,0060
Inferior al
LD (Limit de

deteccid)

MAGATZEM DE MANTENIMENT

< 0,0059
Inferior al
MAGATZEM DE DISTRIBUCIO LD (Limit de 0
deteccid)

o

100%

Si observem la distribucio per genere dels resultats

de fibres per cm?® podem considerar que la
masculinitzacié de la plantilla fa que hi hagi una major
exposicio dels homes a les fibres d’amiant en termes
absoluts, tot i que també en termes relatius, donat
que a les sales que s’ha mostrejat una concentracio
de fibres més alta per cm? hi ha proporcionalment més
presencia d’homes.

Tot i que la bibliografia recercada ha aportat més
informacio referent als contaminants quimics, les
estrategies de mostreig sensibles al genere i les taules
de presentacid de resultats desagregades per genere
poden reproduir-se, per exemple, en les metodologies
d’avaluacio qualitativa de risc biologic. A continuacio
s'exposa un exemple de com aplicar la perspectiva de
genere en una avaluacio qualitativa de risc biologic
segons el metode BIOGAVAL-NEO D'INVASSAT.
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ENLLAC  PDF ~ EINA 26 7

* Les inicials signifiquen
el segient.

R = Nivell de risc

G = Grup en el qual estigui
enquadrat L'agent biologic

V = Vacunacio
T = Via de transmissio

P = Probabilitat de
contacte

F = Freqiiencia de
realitzacidé de tasques
de risc

MH = Puntuacid mesures
higieniques

EINA 26 EXEMPLE DE COM DESAGREGAR PER GENERE LES DADES I ELS
RESULTATS D’UN INFORME D’AVALUACIO QUALITATIVA DE RISC BIOLOGIC
SEGONS EL METODE BIOGAVAL-NEO D’INVASSAT

L’informe té per objecte avaluar qualitativament el risc biologic
d’un Lloc de treball determinat, en la seva activitat habitual i
com a complement de L’avaluacié de riscos.

Les dades a partir de les quals es realitza L’avaluacid estan
basades en la informacié facilitada per L’empresa i Lles persones
treballadores sobre tasques desenvolupades, freqiiencia, temps

i procediments de treball. Aquesta informacidé, també es basa

en L’observacidé directa de Les installacions i processos de
treball per part de la persona tecnica de prevencié, que elabora
L’avaluacié.

EL métode utilitzat per realitzar L’avaluacié qualitativa de risc

biologic, és el desenvolupat per L’Invassat en el manual BIOGAVAL-
NEO (2018); per consultar la descripcié del métode i els passos a

seguir veure el manual BIOGAVAL-NEO (INVASSAT:2018).

Per al calcul del nivell de risc biologic s’aplica lLa segiient
férmula:

R=G+T+P+F-V-M *

EL métode estableix com donar un valor, o quantificar, Lles
variables que determinen el risc, i que son les que conformen La
férmula anterior. En el procés de quantificacié de Les variables,
n’hi ha que depenen directament de les caracteristiques del Lloc
de treball avaluat i de les persones treballadores que L’ocupen
i, en canvi, n’hi que es quantifiquen en base a dels elements
externs.

Per aplicar La perspectiva de genere en el calcul, ens centrarem
en Lles variables que depenen directament de les caracteristiques
del Lloc de treball avaluat, aixi com de Les persones
treballadores que L’ocupen, les quals sén:

v V = Vacunacié
v F = Freqliencia de realitzacidé de tasques de risc

v MH = Puntuacié mesures higiéniques

Seguidament, s’exemplificara com desagregar les dades per génere
en la quantificacié de cada una d’aquestes variables per un Lloc
de treball d’infermeria d’urgéencies d’un centre sociosanitari.
Aquest Lloc de treball esta ocupat per 20 persones treballadores
de Lles quals 14 son dones i 6 sén homes.

Puntuacié Vacunacié (V) per génere

S'extreuen les dades de La memoria collectiva anual de

medicina del treball i es contempla el percentatge de persones
treballadores vacunades per evitar el contagi dels diferents
agents biologics per als quals hi ha vacuna eficac. Lrexistencia
de vacunacié del personal redueix el nivell de risc. Per tant,
caldra desagregar Lles dades de vacunacié per Lla variable genere.


https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_26.pdf
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Percentatge de persones vacunades Criteri métode Puntuacié desagregada
en el Lloc de treball avaluat per génere per génere
Agente Biolégico
e no % dones % homes % total Dones Homes Dones Homes
binaries
Virus de la grip 0% 86% 83% 85% %89 - 70 %89 — 70 2 2
Herpesvirus varicellaeoster 0% 64% 66% 70% %69 - 50 %69 — 50 3 3
Mycobacterium tuberculosis 0% 57% 67% 60% %69 — 50 %69 — 50 3 3
Virus de La Hepatitis A 0% 64% 33% 55% %69 — 50 < %50 3 4
Parotiditis Virus de les 0% 86% 100% 90% %89 - 70 > %90 2 1
galteres
Neiseria meningitidis 0% 21% 0% 15% No existeix No existeix o és 4 4
o és poc eficag poc eficag

Bordetella pertusis 0% 93% 100% 95% > %90 > %90 1 1
Virus de Lla Hepatitis B 0% 100% 100% 100% > %90 > %90 1 1
Virus de Lla Hepatitis C o o o o No existeix No existeix o és
Virus de La Hepatitis D e = e A o és poc eficag poc eficag & &
HIV Virus de immunodeficiéncia o o . o No existeix No existeix o és

0% 0% 0% 0% 2 ) . 4 4
humana o és poc eficag poc eficag

NOTA  ELABORACIO PROPIA A PARTIR DEL MANUAL BIOGAVAL-NE02018
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VACUNACIO PUNTUACIO
Vacunades més del %90 1
Vacunades entre el 70 i el %89 2
Vacunades entre el 50 i el %69 3
Vacunades menys del %50 4

NOTA  QUADRE EXTRET DEL MANUAL BIOGAVAL-NE02018

Es pot observar com dels virus de L’Hepatitis A i del Parotiditis
virus de Les galteres s’han obtingut puntuacions diferents en
funcidé del genere. A mesura que es van elaborant els calculs pot
ser Util assenyalar aquells que han donat diferents resultats
segons el genere, per facilitar Lla interpretacié final dels
possibles resultats diferencials.

Aixi doncs, en el calcul final, obtindrem dos valors diferents de
V = Vacunacié en aquests agents biologics:

Del virus de La Hepatitis A s’obté un V = 3 per Les dones i V = 4
pels homes i del Parotiditis virus de Les galteres s’obté un V = 2
per Lles dones i V = 1 pels homes.

Puntuacié Freqliencia de realitzacio
de tasques de risc (F) per génere

Aquest factor valora el contacte en el temps i L'espai entre

Les persones treballadores i els diferents agents biologics
objecte de L'avaluacié (consultar pagina 15, manual BIOGAVAL-NEO
(INVASSAT:2018).

Un cop realitzat aquest calcul s'haura de portar a La taula
seglient per coneixer el nivell de risc.

PERCENTATGE PUNTUACIO
Rarament: < 20 % del temps 1
Ocasionalment: 50 - 20 % del temps 2
Freqiientment: 80 - 51 % del temps 3
Habitualment > 80 % del temps 4

NOTA QUADRE EXTRET DEL MANUAL BIOGAVAL-NE02018
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En aquest cas, per desagregar aquesta puntuacidé per génere cal
mirar si hi ha alguna segregacié horitzontal en les tasques que
pugui generar una exposicidé diferencial en el temps i L’espai
entre Lles persones treballadores i els diferents agents biologics
avaluats en funcidé del génere d’aquestes.

Per determinar si es dona aquesta diferencia caldria observar:
TASQUES REALITZA TASCA CgE;AEEENﬁgB :EE;EE;QZ?S PUNTUACIO

BIOLOGICS

Atencid directa a pacients: - Si - -
Dones Si X Habitualment 4
Homes S1 X Freqientment 3
Preparacié de medicacié: - No - -
Dones Si = Rarament 0
Homes Si S Rarament 0
Tasques administratives: - No - -
Dones S - Rarament 0
Homes Si = Ocasionalment 0
Total puntuacié tasques en les quals hi ha contacte amb agents biologics:
TOTAL DONES = S = 4
TOTAL HOMES = = = 3

A partir de la taula podem observar com el collectiu de dones
d’infermeria realitza en el 80% del temps de treball tasques

que suposen contacte amb els agents biologics avaluats, per La
qual cosa la puntuacidé per a tots els agents és de 4; i el temps
restant son tasques de preparacié de medicacié i administratives.
En canvi, el collectiu d’homes d’infermeria realitza entre un 51%
i un 89% del temps de treball tasques que suposen contacte amb
els agents biologics avaluats, per Lla qual cosa la puntuacié per
a tots els agents és de 3; donat que, a diferéncia del collectiu
de dones, realitzen entre un 20% i un 50% del temps de treball
tasques administratives i la resta sén tasques de preparacié de
medicacio.

Aixi doncs, en el calcul final, obtindrem dos valors diferents
de F = Freqliéncia de realitzacidé de tasques de risc en tots els
agents biologics: F = 4 per a Les dones i F = 3 per als homes.

Puntuacié mesures higiéniques (MH) per génere
Per avaluar La influencia de Les mesures higiéniques s’ha

considerat un formulari especific que recull 42 ftems extret del
manual BIOGAVAL-NEO (INVASSAT:2018).
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EL mateix métode estableix que a partir de Lles respostes del
formulari es fa un calcul del percentatge de respostes afirmatives
resultants i, en funcidé del percentatge obtingut, s’aplica un
coeficient de disminucié del risc a cada agent biologic segons els
valors assignats en la taula segient:

Respostes afirmatives Puntuacié
<50 % 1
79 - 50 % 2
95 - 80 % 3
> 95 % 4
NOTA  QUADRE EXTRET DEL MANUAL BIOGAVAL-NE02018
La puntuacidé obtinguda és el coeficient de disminucié del valor
del risc per a cada agent biologic, que és el valor final de MH
que aplicarem a L’equacidé que calcula el nivell de risc resultant.
Per tant, si es vol desagregar la puntuacidé d’aquesta variable per
génere, caldra recollir Les respostes del formulari desagregades
per génere, i extreure el calcul del percentatge de respostes
afirmatives també per genere.
A continuacié s’exposa el formulari en un quadre per recollir Les
respostes desagregades per génere. Caldra observar si les mesures
anotades en el quadre s’apliquen de La mateixa forma per al
collectiu d’homes i per al collectiu de dones i, aleshores, anotar
La resposta afirmativa o negativa per cada genere.
DONES HOMES 0 ST
i APLICABLE APLICABLE
SI NO SI NO
Disposa de roba de treball 1 0 1 0 T
Us de roba de treball 1 0 1 0 T
Disposa d'EPIs 1 0 1 0 T
Es netegen els EPIs 1 0 1 0 T
Es disposa de Lloc per 1 0 1 0 T
emmagatzemar EPIs
Es controla el correcte
funcionament d'EPIs . . . . i
NeteJ? de roba‘de treball 1 0 1 0 T
per L'empresari
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DONES HOMES T ST

HESURES APLICABLE APLICABLE

SI NO SI NO

Es disposa de doble taquilla 1 0 1 0 T

Disposa de Llavabos 1 0 1 0 SLED

Es disposa de dutxes 1 0 1 0 SLED

Es disposa de sistema 1 0 1 0 SLED

per a rentat de mans

Es disposa de sistema

per a rentat d' ulls ! . 1 . SED

Es prohibeix menjar o beure 1 0 1 0 T

Es prohibeix fumar 1 0 1 0 T

Es disposa de temps per a lLa

neteja abans d'abandonar la zona 1 0 1 0 T

de risc dins de la jornada

Terres i parets facils 0 1 0 1 sL

de netejar

ELs.tgrres i parets estan 0 1 0 1 SL

suficientment nets

Hi ha meétodes de neteja d'equips

de treball 1 . 1 e U

S apL1quen prgced1ments 1 0 1 0 ASLED

de desinfeccié

S ap@1qugq procediments 1 0 1 0 ASLED

de dilucié

S apL1quep prog?d1ments 1 0 1 0 ASLED

de desratitzacid

Hi ha ventiyéci? ggneraL 0 1 0 1 SL

amb renovacié d' aire

Hi ha mgnteg1ment del sistema 0 1 0 1 sL

de ventilacié

Hi ha material de primers

auxilis en quantitat suficient 1 0 1 0 T

(Annex VI Reial Decret 486/97)

Es'd1sposa Qe.LocaL per atendre 1 0 1 0 T

primers auxilis

Hi ha senyal de perill biologic 1 0 1 0 S
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DONES HOMES
NO SECTOR

APLICABLE APLICABLE

MESURES
SI NO SI NO

Hi ha procediments de treball
que minimitzin o evitin La
disseminacid aéria dels agents
biologics en el Lloc de treball

1 0 1 0 SED

Hi ha procediments de treball
que minimitzin o evitin La
disseminacié dels agents 1 0 1 0 T
biologics en el Lloc de treball
a través de fomits

Hi ha procediments de gestié
de residus

Hi ha procediments per al

transport intern de mostres 1 0 1 4 SED

Hi ha procediments per al
transport extern de mostres

Hi ha procediments escrits
interns per a la comunicacié
dels incidents on es puguin
alliberar agents biologics

Hi ha procediments escrits
interns per a la comunicacié
dels accidents on es puguin
alliberar agents biologics

Han rebut Lles persones
treballadores La formacié
requerida pel Reial decret
664/97

Han estat informades Les
persones treballadores sobre
els aspectes regulats en el
Reial decret 664/97

Es realitza vigilancia de Lla
salut prévia a lLa exposicié
de les persones treballadores
a agents biologics

Es realitza periodicament
vigilancia de la salut

Hi ha un registre i control
de dones embarassades

Es prenen mesures especifiques
per al personal especialment 1 0 1 0 T
sensible
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DONES HOMES NO SECTOR
HES APLICABLE | APLICABLE
SI NO SI NO
Es disposa de dispositius
de bioseguretat?* ! 0 ! 0 S
S'utilitzen dispositius 1 0 1 0 S

adequats de bioseguretat?**

Hi ha i s'utilitzen procediments
per a L' Us adequat dels 1 0 1 0 S
dispositius de bioseguretat?

TOTAL DE SI/NO 38 4 38 4 -

NOTA  ELABORACIO PROPIA A LLEGENDA L = Aliments *  Ordre ESS/1451/2013, de 29
PARTIR DEL QUADRE EXPOSAT E = Residus de juliol. S' entendra per
AL MANUAL BIOGAVAL-NE02018 D = Depuradores dispositiu de bioseguretat
S = sanitat al conjunt de mesures i
A = animals dispositius, que tenen com
T = Totes Lles a principal objectiu La
activitats proteccié humana, enfront

dels agents Biologic.

S' entendra per adequat
aquell dispositiu que
compleix amb tots els
passos que venen descrits
en La Nota Técnica de
Prevencié 875

* %

En aquest cas, no es van observar diferencies segons el genere en
L’aplicacidé de Les mesures anotades en el formulari. I el calcul
del percentatge de respostes afirmatives va ser el seglient, tant
per a Les dones com per als homes.

38 / 42 x 100 = 90,5%

Després de revisar les respostes, s’ha obtingut un percentatge de
respostes afirmatives del 91%, per tant, la puntuacidé corresponent
és de MH = 2 tant per a les dones com per als homes.

Calcul del nivell de risc biologic (R) per génere

Finalment, es calcula el nivell de risc biologic aplicant La
férmula proposada pel metode per cada un dels géneres, d’acord amb
Les diferents puntuacions obtingudes en Lles variables V, F i MH en
desagregar Lles puntuacions segons el génere.

DONES
AGENTE BIOLOGICO G T P F v MH R
Virus de Lla grip 2 2 4 4 2 2 -
Herpesvirus varicellaeoster 2 4 2 4 3 2 7
Mycobacterium tuberculosis 3 3 2 4 3 2 7
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AGENTE BIOLOGICO G T P F % MH R
Virus de lLa Hepatitis A 2 2 2 4 3 2 5
Parotiditis Virus de lLes galteres 2 1 2 4 2 2 5
Neiseria meningitidis 2 1 1 4 4 2 2
Bordetella pertusis 2 1 2 4 1 2 6

Virus de la Hepatitis B

Virus de Lla Hepatitis C
Virus de Lla Hepatitis D

HIV Virus de immunodeficiéncia humana

NOTA

ELABORACIO PROPIA A PARTIR DEL QUADRE EXPOSAT AL MANUAL

BIOGAVAL-NE02018

HOMES
AGENTE BIOLOGICO G T P F v MH R
Virus de Lla grip 2 2 4 3 2 2 7
Herpesvirus varicellaeoster 2 4 2 3 5 2 6
Mycobacterium tuberculosis 3 3 2 3 3 2 6
Virus de la Hepatitis A 2 2 2 3 4 2 3
Parotiditis Virus de lLes galteres 2 1 2 8 1 2 5
Neiseria meningitidis 2 1 1 g 4 2 1
Bordetella pertusis 2 1 2 3 1 2 5
Virus de La Hepatitis B 3 2 2 3 1 2 7
e T R BT T R N
HIV Virus de immunodeficiencia humana 3 2 2 3 4 2 4

NOTA

ELABORACIO PROPIA A PARTIR DEL QUADRE EXPOSAT AL MANUAL

BIOGAVAL-NE02018
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Els resultats del calcul del nivell de risc biologic desagregats
per génere ens mostren que en el collectiu d’homes per a tots

els agents biologics és tolerable, mentre que en el collectiu de
dones L’exposicidé al virus de L’Hepatitis B i al virus de La grip
és moderat, i a lLa resta d’agents bjologics el nivell és també.

La diferencia en els resultats s’explica principalment per La
diferencia en La freqiéncia de la realitzacié de tasques de risc
derivat d’una segregacidé horitzontal de les tasques d’atencié
directa a pacients.

En aquest cas, les mesures correctores poden enfocar-se, entre
d’altres, a reduir La freqiéncia de realitzacié de tasques de risc
per sota del 50%, fent especial incidencia en el collectiu de Les
dones. Alhora, una mesura correctora vinculada a la igualtat seria
redistribuir les tasques de forma equitativa, sense segregacidé per
génere, i aprofitar aquesta redistribucié per reduir La freqlencia
de realitzacidé de tasques de risc tant pel collectiu de dones com
pel conjunt de Lla plantilla.
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Riscos psicosocials

Tal com s’ha exposat a l'inici d'aquest bloc, sobre

la perspectiva de genere en la disciplina de la
psicosociologia del treball hi ha forga articles i
material de referencia. La informacio recollida de la
bibliografia i de les persones expertes consultades
tracta principalment de com interfereixen les
desigualtats socials de génere en I'exposicio als riscos
psicosocials, més que no pas com el genere d’'una
persona influeix en la percepcio i la vivencia dels
factors de risc psicosocial derivat de la socialitzacio
sexista; i si aquest és un element explicatiu de les
diferencies en la prevalencga de I'exposicio als riscos
psicosocials i als danys en la salut com l'estres, la
fatiga o la carrega mental. La influencia del genere en
la percepcio dels riscos esta menys estudiada i encara
és un factor emergent, tal com es recull en larticle

de Cifre, Salanova i Franco publicat ja fa més d’'una
decada (Cifre, E., Salanova, M., Franco, J.: 2011).

En la revisid bibliografica que presenta el desembre
del 2021 I'ISTAS de CCOQ, se cita l'analisi de les dades
de la sisena enquesta nacional de les condicions

del treball a Espanya el 2015 en funcio del genere,

en la qual es revela que les dones presentaven més
prevalencga en els problemes de salut relacionats

amb l'exposicio a factors com el cansament general,
I'ansietat, el mal de cap i d'extremitats, etc., aixi com
que manifestaven més dificultats per adormir-se

i mantenir un son reparador (CCOO ISTAS: 2021).
Alhora, els resultats de les enquestes de condicions
de treball europees mostren que les dones porten a
terme, en una proporcié més alta, tasques monotones,
amb salaris inferiors, amb menys oportunitats de
participacio en la planificacié del seu treball i amb
menys expectatives de promocio professional (DGIO:
2020).

Els principals elements explicatius d'aquestes
diferencies, també documentats en la bibliografia de
referéncia, s'enumeren a continuacié com a factors
per tenir en compte si es vol dur a terme una avaluacié
de riscos psicosocials amb perspectiva de géenere.
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4.4.1.

El conflicte treball-familia / familia-
treball

Un dels temes centrals és el factor de risc psicosocial
conflicte treball-familia i familia-treball, entés com
I'afectacio negativa per a la salut de les persones
treballadores derivada de I'acumulacié de les
demandes del treball assalariat i les demandes del
treball de cura i atencid de les persones en l'esfera
personal i familiar. Aquest factor entronca de manera
directa amb la desigualtat de la divisi¢ sexual del
treball i el factor ja comentat de la doble preséencia.
En els articles i materials consultats es considera
demostrat que la falta de desconnexié derivada

dels treballs de cura ininterromputs, assumits
majoritariament per les dones, comporta una major
afectacio en la seva salut mental. Tal com passa amb
els riscos ergonomics, els treballs de cura i atencio de
persones presenten molts factors de risc psicosocial
en comu amb els treballs feminitzats assalariats i, per
tant, suposen una major exposicio al mateix tipus de
risc, fet que augmenta l'acumulacio de la fatiga (CCOO
de Catalunya: 2021), en aquest cas, la fatiga mental.

|
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Aixi doncs, un dels aspectes clau per portar a terme
una avaluacio de riscos psicosocials amb perspectiva
de genere és utilitzar una metodologia d'avaluacio
que inclogui el factor del conflicte treball-familia /
familia-treball, i que permeti desagregar les dades per
la variable genere. Tanmateix, no només €s necessari
desagregar les dades d'aquest factor segons el
genere, sind que la interpretacio que es faci de les
dades també cal que apliqui una mirada igualitaria.

Molt vinculat al factor del conflicte treball-familia /
familia-treball en l'actualitat és el fet de teletreballar

o treballar a distancia. A 'apartat “Modalitats
d'organitzacié del treball”, del Bloc 2, s’ha exposat com
el treball a distancia o el teletreball sovint es planteja
com una mesura de conciliacio de la vida personal i
familiar. En canvi, d'acord amb les Notes Tecniques de
Prevencid 1185 i 1186, cal considerar que, si aquesta
modalitat d'organitzacio del treball no esta dissenyada
com a tal i no esta acompanyada d’altres aspectes
que facin possible la conciliacid, pot tenir un efecte
meés aviat contraproduent per a la doble presencia i

el conflicte treball-familia / familia-treball, que no pas
conciliador (NTP1186).

Per tal d'evitar que mitjangant el teletreball o treball

a distancia una organitzacié redundi en la situacio de
desigualtat de la divisio sexual del treball, cal recollir
dades sobre com travessa la perspectiva de genere
aquesta modalitat de treball. En aquest sentit, per
orientar la recollida d'aquestes dades es proposen les
eines presentades anteriorment:

ENLLAG

PDF

EINA 3 7

EINA 3  EXEMPLE DE QUADRES PER RECOLLIR LES DADES SOBRE MODALITAT
DE TREBALL, TIPUS DE JORNADA, GENERE I TREBALLS D’ATENCIO I CURA

ENLLAG

PDF

EINA 4 ~

EINA 4  PREGUNTES PER ORIENTAR LA MODALITAT DE TREBALL A
DISTANCIA O TELETREBALL TENINT EN COMPTE LA PERSPECTIVA DE GENERE

Aquests quadres i preguntes es poden afegir en
I'avaluacio especifica del teletreball com a indicadors
de genere, aixi com per valorar i controlar el risc de
desigualtat en aquesta avaluacio.


https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_3.pdf
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_4.pdf
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4.4.2.

Referéencia al Pla d'igualtat de
I'organitzacio en l'informe d'avaluacio

Per poder interpretar les dades desagregades per
genere de l'avaluacio de riscos psicosocials és
important tenir formacidé en génere i igualtat, i/o
poder vincular els resultats a un diagnostic de génere
i igualtat de l'organitzacid. Una manera d’aconseguir
aquesta vinculacié és a través de les dades del Pla
d’'igualtat o, si no, d'altres dades i materials aportats
per la figura responsable o comissio encarregada

de la igualtat de genere de l'organitzacio que s'esta
avaluant.

En diversos dels materials de referencia consultats
s'esmenta la importancia de posar en relacio

les avaluacions i mesures plantejades des de la
prevencio de riscos i la salut laboral amb el diagnostic
i les accions plantejades en els plans d’igualtat.
Especialment, a l'informe d'avaluacié especifica de
riscos psicosocials recomanem afegir una mencio

al Pla d'igualtat, vinculant les actuacions que

poden alimentar o esdevenir mesures correctores

i preventives de factors psicosocials com la doble
presencia, la qualitat de lideratge, la percepcio sobre
la recompensa, etc.

En aquest sentit, es considera d'utilitat disposar d'una
taula comparativa que posi en relacio els factors de
risc psicosocial amb els diversos ambits del diagnostic
d’'un pla d’igualtat. Aixi doncs, a continuacio s'’exposa
un quadre comparatiu, amb observacions de suport,
per guiar la lectura encreuada dels factors de risc
psicosocial i els ambits dels plans d'igualtat.
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ENLLAC  PDF EINA 27 ~

FACTORS DE RISC
PSICOSOCIAL

En base al metode CoPsoQ
ISTAS-PsqCat

EXIGENCIES PSICOLOGIQUES
DEL TREBALL

« Exigéncies
psicologiques
emocionals

« Exigéncies
psicologiques
quantitatives

e Ritme de treball

» Exigéncies d’amagar
emocions

EINA 27

TAULA COMPARATIVA DELS FACTORS DE RISC PSICOSOCIAL I ELS

AMBITS DE DIAGNOSTIC DEL PLA D’IGUALTAT

LLEGENDA

hi ha correspondéncia

La correspondéncia no és exacta

® no hi ha correspondéncia

AMBITS DIAGNOSTIC PLA
D’ IGUALTAT

En base a La guia de La
Generalitat de Catalunya

OBSERVACIONS

No s’ha observat una
correspondéncia directa entre
aquests factors psicosocials
i els ambits diagnosticats

en els Plans d’igualtat.

CONFLICTE TREBALL-
FAMILIA/FAMILIA-TREBALL

» Doble preséncia

TEMPS DE TREBALL I
CORRESPONSABILITAT

Ordenacid temporal de totes
Lles tasques necessaries per
produir i reproduir Lla vida
d’una societat en un temps

determinat.

Hi ha una correspondéncia
directe entre aquest factor
psicosocial i L’ambit del pla
d’igualtat. Les dades creuades
poden aportar informacid
rellevant, aixi com les
mesures proposades per aquest
ambit en el Pla d’igualtat
poden complementar-se amb Les
proposades en L’avaluacié
psicosocial i tenir un impacte
compartit.

CONTROL SOBRE EL TREBALL

e Influencia

» Possibilitats de
desenvolupament

e Sentit del treball

PROMOCIO I/0 DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL

Moviment d’una persona que
treballa a L’organitzacio,
cap a una posicié de major
categoria professional
responsabilitat i/o nivell
jerarquic.

Hi ha una correspondéncia
parcial entre aquests

factors psicosocials i
L’ambit del pla d’igualtat.
Concretament, les dades sobre
el factor de possibilitats de
desenvolupament poden aportar
informacidé rellevant, aixi
com les mesures proposades
per aquest ambit en el Pla
d’igualtat poden complementar-
se amb les proposades en
L’avaluacid psicosocial

i tenir un impacte compartit.


https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_27.pdf
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FACTORS DE RISC
PSICOSOCIAL

En base al metode CoPsoQ
ISTAS-PsqCat

RECOLZAMENT SOCIAL I
QUALITAT DE LIDERATGE

» Recolzament social
de companys/es
» Recolzament social
de superiors
e Qualitat de Lideratge
e Sentiment de grup
e Preveisibilitat
e Claredat de rol
e Conflicte de rol

AMBITS DIAGNOSTIC PLA
D’ IGUALTAT

En base a la guia de la
Generalitat de Catalunya

CULTURA ORGANITZATIVA

Conjunt de creences, habits,
valors, actituds i tradicions
compartides per Lles persones
d’una organitzacidé; i que soén
els principis rectors que
afecten directament sobre

Les relacions socials de Les
persones que la conformen,
aixi com sobre el seu estat
psicologic i emocional.

OBSERVACIONS

Hi ha una correspondéncia
indirecta entre aquests factors
psicosocials i L’ambit del

pla d’igualat, és a dir,
mantenen una relacidé pero no
coincideixen amb exactitud.
Disposar de La informacié sobre
aquest ambit recollida en el
Pla d’igualtat, pot aportar
informacié addicional i de
context per interpretar

aquests factors psicosocials

i per incorporar la perspectiva
de génere en la seva
interpretacid.

COMPENSACIONS DEL
TREBALL

» Reconeixement

e Inseguretat sobre
L’ ocupacié

o Inseguretat sobre Lles
condicions de treball

RETRIBUCIO

Compensacié del treball que
Les persones destinen a
L’organitzacid, ja siguin
persones socies o persones
treballadores. La retribucid
inclou el salari monetari
aixi com els beneficis
addicionals de caracter no
monetari.

Hi ha una correspondéencia
indirecta entre aquests factors
psicosocials i L’ambit del

pla d’igualat, és a dir,
mantenen una relacid perd no
coincideixen amb exactitud.
Disposar de la informacid sobre
aquest ambit recollida en el
Pla d’igualtat, pot aportar
informacié addicional i de
context per interpretar aquests
factors psicosocials

i per incorporar la perspectiva
de genere en la seva
interpretacié.

CAPITAL SOCIAL

e Justicia
» Confianca vertical

CULTURA ORGANITZATIVA

Conjunt de creences, habits,
valors, actituds i tradicions
compartides per Lles persones
d’una organitzacidé; i que soén
els principis rectors que
afecten directament sobre

Les relacions socials de Les
persones que lLa conformen,
aixi com sobre el seu estat
psicologic i emocional.

Hi ha una correspondéncia
indirecta entre aquests factors
psicosocials i L’ambit del

pla d’igualat, és a dir,
mantenen una relacié pero no
coincideixen amb exactitud.
Disposar de La informacié sobre
aquest ambit recollida en el
Pla d’igualtat, pot aportar
informacié addicional i de
context per interpretar

aquests factors psicosocials

i per incorporar la perspectiva
de genere en la seva
interpretacid.

ACCES A L’ORGANITZACIO

EL procediment a través del
qual es contacta, selecciona,
contracta i incorpora Les
persones treballadores d’un
organitzacio.

No s’ha observat una
correspondencia entre factors
psicosocials i els ambits
diagnosticats en els Plans
d’igualtat.
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FACTORS DE RISC
PSICOSOCIAL

En base al métode CoPsoQ
ISTAS-PsqCat

AMBITS DIAGNOSTIC PLA
D’ IGUALTAT

En base a lLa guia de la
Generalitat de Catalunya

FORMACIO INTERNA I CONTINUA

Entenem La formacidé interna i
continua com La millora del
coneixement de les persones
treballadores i Les seves
competéncies professionals.

OBSERVACIONS

No s’ha observat una
correspondencia entre factors
psicosocials i els ambits
diagnosticats en els Plans
d’igualtat..

LLENGUATGE NO SEXISTA

Llenguatge inclusiu, o bé

el Llenguatge que evita el
biaix cap a un genere social
determinat.

No s’ha observat una
correspondéncia entre factors
psicosocials i els ambits
diagnosticats en els Plans
d’igualtat. Si en L’avaluacié
psicosocial s’afegeix un
apartat de valoracié de la
violencia sexual, per raé

de génere i LGTBi-fobia, Lla
informacid sobre aquest ambit
recollida en el Pla d’igualat
pot aportar dades sobre Lla
violéncia simbolica, a través
de L’us del Llenguatge, en
Les condicions de L’entorn

i L’espai de treball. Per
exemple, si s’utilitza
Llenguatge, imatges o una
retolacidé degradant

o discriminatoria.

SALUT LABORAL

Activitat multidisciplinaria
que promou lLa salut de Les
persones treballadores
atenent, principalment, els
condicionants de La salut en
L’ambit Laboral.

Hi ha una correspondéncia
directe entre L’activitat
preventiva d’avaluar els riscos
psicosocials amb perspectiva
de genere i L’ambit de salut
Laboral del pla d’igualtat. De
fet, L’avaluacid especifica
dels riscos psicosocials amb
perspectiva de génere és un
aspecte per contemplar i una
accié a incloure en L’ambit del
pla d’igualtat.

En si mateix, aquest capitol
no aportaria informacid
addicional a L’avaluacié de
riscos psicosocials, a no ser
que en el diagnostic del pla
d’igualtat es recullin dades
sobre Lla percepcidé de la salut
Laboral segons el génere que
puguin complementar Les dades
recollides en L’avaluacié
psicosocial sobre aquest
indicador.
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FACTORS DE RISC
PSICOSOCIAL

En base al metode CoPsoQ
ISTAS-PsqCat

*Métode d’avaluacié
F-PSICO

RELACIONS I RECOLZAMENT
SOCIAL

e Qualitat de Les
relacions

» Exposicidé a conflictes
interpersonals
i situacions
de violencia

e Exposicid a La
discriminacio

AMBITS DIAGNOSTIC PLA
D’ IGUALTAT

En base a la guia de la
Generalitat de Catalunya

PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT
SEXIAL, PER RAO DE GENERE I
LGTBI-fobia

Qualsevol comportament que,
per motiu del sexe-genere
d’una persona, s’exerceix
amb la finalitat d’atemptar
contra la seva dignitat o
Lla seva integritat fisica o
psiquica o de crear-Li un
entorn intimidador, hostil,
degradant, humiliant, ofensiu
o molest, o que provoca
aquests mateixos efectes.

OBSERVACIONS

EL métode d’avaluacio
psicosocial CoPsoQ ISTAS-
PsqCat no valora violéncia.

En canvi el metode F-PSICO,

de L’Institut Nacional de
Seguretat i Salut en el
Treball (INSST), en el factor
psicosocial de relacions i
recolzament social s’inclouen
diversos items per valorar
violencia Llaboral i violencia
sexual.

En el present document, es
recomana incloure un apartat
de valoracié de la violencia
sexual, per radé de genere i
LGTBI-fobia a L’avaluacié de
riscos psicosocials i proposem
una eina especifiques per fer-
ho.

> EINA 31. Explicacié del
Qliestionari sobre la incidéncia
de Les violéncies masclistes

i Lgbti-fobiques a Lles
organitzacions Laborals.

Métode d’avaluacié
CoPsoQ ISTAS, en
L’informe preliminar del
mateix métode: ANNEX IV
INFORMACIO ADDICIONAL
PER ALS PLANS I MESURES
D’ IGUALTAT

CONDICIONS LABORALS (en
general)

Conjunt de factors que
envolten el treball
assalariat i que
constitueixen La forma en Lla
qual Lla persona treballadora
desenvolupa La seva feina,
per exemple, d’acord a Lla
seva jornada, horaris,
retribucid, classificacié
professional, etc..

Desglossament de Les

taules de L’Annex

CARACTERfST;QUES
SOCIODEMOGRAFIQUES I
UNITATS D’ANALISI

e Taula 50: distribucié
per génere

e Taula 51: distribucié
per edats

e Taula 52 distribucié
Llocs de treball

e Taula 53: distribucid
departaments

CONDICIONS LABORALS

Conjunt de factors que
envolten el treball
assalariat i que
constitueixen La forma en la
qual La persona treballadora
desenvolupa Lla seva feina,
per exemple, d’acord a la
seva jornada, horaris,
retribucid, classificacié
professional, etc..

Hi ha una correspondéncia
directe entre aquest Annex LV i
L’ambit del pla d’igualtat de
condicions Laborals.

Les dades creuades poden
aportar informacié rellevant.
Disposar de La informacid
sobre aquest ambit recollida
en el Pla d’igualtat, pot
aportar informacié addicional
i de context per interpretar
els resultats de L’avaluacié
de riscos psicosocials amb
perspectiva de génere.



https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_31.pdf
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FACTORS DE RISC
PSICOSOCIAL

En base al metode CoPsoQ
ISTAS-PsqCat

DISSENY DE LA TASCA

e Taula 54: mobilitat
funcional

e Taula 55: participacid
directa consultiva

AMBITS DIAGNOSTIC PLA
D’ IGUALTAT

En base a La guia de La
Generalitat de Catalunya

CONTRACTACIO

e Taula 56:
Laboral
e Taula 57: antiguitat

relacio

JORNADA

 Taula 58: hores
setmanals

o Taula 59: horari

CONDICIONS LABORALS

Conjunt de factors que
envolten el treball
assalariat i que
constitueixen La forma en Lla
qual Lla persona treballadora
desenvolupa Lla seva feina,
per exemple, d’acord a Lla
seva jornada, horaris,
retribucid, classificacié
professional, etc..

ADAPTABILITAT DEL TEMPS
DE TREBALL

e Taula 60: marge
adaptacié entrada
i sortida

e Taula: 61: marge
absentar-se

e Taula 62: marge per
fer descans

DIES FEINERS

e Taula 63: quants
dissabtes treballes

e Taula 64: quants
diumenges treballes

EXIGENCIES DE

DISPONIBILITAT

« Taula 65: freqiiéncia
canvi horari/dies

e Taula 66: quan
allargues La jornada

e Taula 67: Treball
domeéstic i familiar

TEMPS DE TREBALL I
CORRESPONSABILITAT

Ordenacié temporal de totes
Lles tasques necessaries per
produir i reproduir Lla vida
d’una societat en un temps

determinat.

RECURSOS

e Taula 68: falta
de personal

e Taula 69: planificacid
del treball

» Taula 70: us
i funcionament
tecnologia

OBSERVACIONS

Hi ha una correspondéencia

directe entre aquest Annex LV i

L’ambit del pla d’igualtat de

condicions Llaborals.
Les dades creuades poden

aportar informacié rellevant.

Disposar de la informacid
sobre aquest ambit recollida
en el Pla d’igualtat, pot

aportar informacié addicional

i de context per interpretar
els resultats de L’avaluacié
de riscos psicosocials amb
perspectiva de génere.
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FACTORS DE RISC
PSICOSOCIAL

En base al métode CoPsoQ ®
ISTAS-PsqCat

SALARI

e Taula 71: salari per

AMBITS DIAGNOSTIC PLA
D’ IGUALTAT

En base a lLa guia de la
Generalitat de Catalunya

RETRIBUCIO

Compensacid del treball que

franges Les persones destinen a
o Taula 72: composicid L’organitzacid, ja siguin
del salari persones socies o persones
» Taula 73: treballadores. La retribucié
correspondéencia inclou el salari monetari
f-salari aixi com els beneficis
addicionals de caracter no
monetari.
PROMOCIO PROMOCIO I/0 DESENVOLUPAMENT

o Taula 74: promocié

PROFESSIONAL

Moviment d’una persona que
treballa a L’organitzaciod,
cap a una posicié de major
categoria professional
responsabilitat i/o nivell
jerarquic

OBSERVACIONS

Hi ha una correspondéncia
directe entre aquest Annex IV
i L’ambit del pla d’igualtat
de condicions Laborals.

Les dades creuades poden
aportar informacié rellevant.
Disposar de la informacid
sobre aquest ambit recollida
en el Pla d’igualtat, pot
aportar informacié addicional
i de context per interpretar
els resultats de L’avaluacié
de riscos psicosocials amb
perspectiva de génere.

4.4.3.

La precarietat laboral i les desigualtats
en les condicions laborals per
genere com a variables intermedies

explicatives

Com s’ha introduit anteriorment, certs riscos
psicosocials son més prevalents en les treballadores
per les caracteristiques mateixes de l'ocupacio
femenina (Castro Trancén, N.: 2020), que, en general,
presenta condicions laborals més precaries: salaris
inferiors, ocupacio de categories laborals que
requereixen menys qualificacio i, per tant, menys
autonomia i influencia, menys capacitat de decisio,
pitjors possibilitats de desenvolupament o falta de
suport i reconeixement (CCOO ISTAS: 2022).

Disposar de dades sobre les condicions laborals

d’'una organitzacio desagregades per genere és una
informacid valuosa per incloure en l'avaluacio de riscos
psicosocials, sobretot, per interpretar els possibles
resultats diferencials segons el genere dels diversos
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factors. D’aguesta manera, es pot observar si hi ha
desigualtats de genere en les condicions laborals i, si
aquestes estan influint en els resultats de I'avaluacio
psicosocial, com a variables explicatives dels
possibles resultats diferencials segons el genere.

Aquesta informacio ens ajuda a considerar el possible
origen de la valoracio dels factors psicosocials segons
el genere i, en aquest sentit, coneixer en quines
condicions cal actuar per corregir els factors valorats
com a desfavorables per a la salut psicosocial. La
recomanacio és, doncs, incloure en les avaluacions de
riscos psicosocials 'Annex IV d’informacioé addicional
per als plans i mesures d’igualtat que genera
I'informe preliminar del metode d’avaluacié CoPsoQ
ISTAS. El métode genera aquest annex quan es tria
I'opcio de preguntar el genere i fer I'analisi segons
aquesta variable.

A continuacid, es presenta un exemple de dades sobre
les condicions laborals desagregades per genere
extret d’'un informe preliminar generat pel programa
informatic del metode d'avaluacio psicosocial CoPsoQ
ISTAS (versio catalana, PsqCat), que es proposa afegir
i analitzar en les avaluacions psicosocials.

ENLLAC PDF  EINA 28 ~

@ CARACTERISTIQUES
SOCIODEMOGRAFIQUES

EINA 28 EXEMPLES DE TAULES SOBRE INFORMACIO ADDICIONAL PER .
ALS PLANS I MESURES D’IGUALTAT: INFORME PRELIMINAR D’AVALUACIO
PSICOSOCIAL DEL METODE COPSOQ ISTAS-PSQCAT

Sexe
Es pot observar que, en general,
La plantilla esta feminitzada.
Dona 68 69%
Home 30 31%

No contesta 0 -

Total 98 -—

*Es podria millorar en relacié a la inclusidé de la diversitat
modificant lLa categoria «sexe» per «génere», la pregunta «d’ets:»
per «t’identifiques:» i afegint una opcidé de resposta que sigui No
binari.


https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_28.pdf
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EL collectiu de persones no binaries actualment no és nombrés,

i no seria possible segmentar els resultats per aquesta categoria,
per tal drassegurar lLa confidencialitat de Les dades recollides.
No obstant aixo, és preferible afegir aquesta opcié inclusiva,

i no segmentar els resultats en L’informe final, que no pas perdre
Lla participacié de Les persones que no s’identifiquen en La
categoria binaria i, probablement, per aquest motiu no respondran
al qliestionari.

Edat
et CR L LU
Menys de 31 anys 17 19% 13%
Entre 31 i 45 anys 40 41% 40%
Entre 31 i 45 anys 41 40% 47%
No contesta 0 0% 0%
Total 98 100% 100%

Les dones de La plantilla es concentren en major proporcidé en Lles
franges de menor edat, tot i que la diferencia percentual no és
gaire elevada,

CONDICIONS CONTRACTUALS

Lloc de treball

Indica quin Lloc de treball N % Dones % Homes
ocupes actualment

Personal docent 26 25% 20%
Educador/a ESO i FP 10 6% 20%
Personal de psicologia 5 7% 0%
Personal monitor 5 6% 3%
Personal técnic d’insercié 18 23% 7%
Auxiliar educatiu Llars 15 15% 17%
Personal d’administracié 11 8% 17%
Personal de serveis 5 4% 7%
No contesta 3 100% 0%
Total 98 100% 100%
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@ CONDICIONS CONTRACTUALS

Departament o seccién

AREA EDUCATIVA 50 49% 57%
AREA INTEGRACIO LABORAL 19 25% 7%
AREA HABITATGE 16 16% 16%
SERVEIS TRANSVERSALS 13 10% 20%
No contesta (7] 0% 0%
Total 98 100% 100%

Pel que fa als departaments, L’area d’integracié Laboral

esta clarament feminitzada i L’area de serveis transversals

masculinitzada.

Relacién Laboral

Soc fix/a (tinc un contracte 90 94% 87%
indefinit,..)

Soc fix/a discontinu/inua 1 0% 3%
Soc temporal (contracte per 7 6% 10%
obra i servei, circumstancies

de Lla produccié, etc.)

No contesta (4] 0% 0%
Total 98 100% 100%

Percentualment, els homes tenen més temporalitat i discontinuitat

en La tipologia de contracte.

Antiguitat

Menys de 30 dies 0 0% 0%
Entre 1 mes i fins a 6 mesos 6 7% 3%
Més de 6 mesos i fins a 2 anys | 16 18% 13%
Més de 2 anys i fins a 5 anys 24 23% 27%
Més de 5 anys i fins a 10 anys | 19 21% 17%
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Més de 10 anys 33 31% 40%
No contesta 0 0% 0%
Total 98 100% 100%

Podem observar que hi ha una diferéncia de 9 punts percentuals
dels homes respecte Les dones pel que fa L’antiguitat superior

als 10 anys; repassant les altres franges d’antiguitat, tot i que
estan forca equiparades segons el génere, si que s’observa que els
homes presenten una major antiguitat.

Jornada - hores semanals

30 hores o menys 22 22% 23%
De 31 a 35 hores 23 22% 27%
De 36 a 40 hores 34 37% 30%
De 41 a 45 hores 13 15% 10%
Més de 45 hores 6 4% 10%
No contesta 0 0% 0%
Total 98 100% 100%
Horari
LS A Mol Ml
Jornada partida (mati i tarda) | 55 57% 53%
Torn fix de mati 31 32% 30%
Torn fix de tarda 7 7% 7%
Torn fix de nit 3 0% 10%
Torn fix de cap de setmana 2 3% 0%
(mati i tarda)
No contesta 0 0% 0%
Total 98 100% 100%
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Treball doméstic i familiar

Soc la/el principal 46 47% 47%

responsable i faig la major

part de tasques familiars i

doméstiques

Faig aproximadament La meijtat 43 44% 43%

de les tasques familiars i

domeéstiques

Faig més o menys una quarta 6 7% 3%

part de Les tasques familiars

i doméstiques

Només faig tasques molt 0 0% 0%

puntuals

No faig cap o gairebé cap 3 1% 7%

d'aquestes tasques

No contesta 0 0% 0%

Total 98 100% 100%
Salari

300 euros o menys 1 2% 0%
Entre 301 i 450 euros 1 2% 0%
Entre 451 i 600 euros 3 3% 3%
Entre 601 i 750 euros 2 3% 0%
Entre 751 i 900 euros 7 9% 3%
Entre 901 i 1.200 euros 16 13% 23%
Entre 1.201 i 1.500 euros 29 29% 30%
Entre 1.501 i 1.800 euros 21 20% 23%
Entre 1.801 i 2.100 euros 13 15% 10%
Entre 2.101 i 2.400 euros 1 2% 0%
Entre 2.401 i 2.700 euros 3 2% 7%
Entre 2.701 i 3.000 euros 0 0% 0%
Més de 3.000 euros 0 0% 0%
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Aproximadament, quant cobres, N % Dones % Homes
net, al mes?

No contesta 1 2% 0%
Total 98 100% 100%

A més d’aquestes taules, se’n poden afegir d’altres que L’informe
preliminar del métode CoPsoQ ISTAS-PsqCat extreu:

CARACTERISTIQUES RELATIVES AL
DISSENY DE LA TASCA

Mobilitat funcional: Fas feines de teu Lloc de treball diferents?

Participacié directa consultiva: En L'Gltim any, la direccidé o
els teus superiors t'han consultat sobre com millorar La forma de
produir o dur a terme el servei?

ADAPTABILITAT DEL TEMPS DE
TREBALL/ DIES FEINERS

Quin marge d’adaptacié tens en L’hora d’entrada i sortida?

Pots absentar-te del teu Lloc de treball almenys una hora quan
has d’atendre algun assumpte personal o familiar?

Pots decidir quan fas un descans?

Habitualment, quants dissabtes treballes al mes?

Habitualment, quants diumenges treballes al mes?

EXIGENCIES DE DISPONIBILITAT

Amb quina freqiiéncia et canvien L’hora que tens establerta
d’entrada i sortida o els dies de La setmana que tens establerts
per treballar?

Habitualment, quants dies al mes allargues lLa teva jornada com a
minim mitja hora?

RECURSOS En el teu departament o seccié falta personal
La planificacié és realista
La tecnologia (maquines, eines, ordinadors...) amb qué treballes
és L’adequada i funciona correctament

SALARI Composicid del salari: si és fix, una part fix i una variable,
variable
Correspondéncia feina-salari: Les tasques que realitzes es
corresponen amb La categoria o el grup professional que tens
reconegut salarialment?

PROMOCIO Des que vas entrar a ... , has pujat de categoria o grup

professional?
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D'acord amb la proposta d’incloure dades sobre les
condicions laborals desagregades per genere en
I'avaluacid de riscos psicosocials, a I'hora de triar un
metode per dur a terme l'avaluacid cal tenir en compte
si la metodologia d’avaluacio permet recollir aquestes
dades i desagregar-les per la variable genere.

4.4.4.

El risc especific de la violencia sexual,
per rao de genere i LGTBI-fobia

Tal com s’ha exposat al capitol anterior sobre violéncia
sexual per rad de genere i LGTBI-fObia, aquest és

un dels riscos especifics de les dones i les persones
amb genere no normatiu, i no tenir-lo en compte en
I'avaluacio de riscos generals i en l'avaluacié especifica
de riscos psicosocials seria una mancanca important
si es vol incorporar de manera transversal i completa
la perspectiva de génere en l'activitat preventiva d’'una
organitzacio. Aixi doncs, és imprescindible abordar

el risc de la violéncia sexual, per rad de genere i
LGTBI-fobia per aconseguir organitzacions optimes i
saludables.
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En l'avaluacio general de riscos es fa una valoracio
de la violencia sexual, per ra¢ de genere i LGTBI-
fobia a partir, per una banda, de l'observacié directa
de I'entorn fisic dels espais de treball i, per l'altra,
de preguntes sobre la gestié d'aquest risc a la
persona responsable de l'organitzacié. En canvi, en
aquest apartat es proposa valorar el risc a partir

de la recollida de les percepcions individuals de les
persones treballadores, en el marc de l'avaluacio dels
riscos psicosocials. Com en la resta de factors de
risc psicosocial, I'objectiu de I'avaluacio és obtenir
indicadors organitzacionals.

La proposta per incorporar la valoracio de la violéencia
sexual, per rad de genere i LGTBI-fObia a l'avaluacio
de riscos psicosocial consisteix en una doble eina: en
primer lloc, es proposen una serie de preguntes sobre
la percepcio individual de la seguretat per afegir al
questionari del metode d'avaluacio psicosocial que
s'utilitzi, si és que el metode no inclou ja aquestes
preguntes per defecte; en segon lloc, es proposa
passar un questionari especific per a la valoracid
d'entorns laborals lliures de discriminacio, violencia
masclista i LGTBI-fObia.

A continuacid, es mostra una explicacio de I'eina que
s’ha creat per valorar especificament la violéencia
sexual per radé de genere i LGTBI-fobia a les
avaluacions de riscos psicosocials.

ENLLAC PDF = EINA 29 2

EINA 29 EXPLICACIO DEL QUESTIQNARI SOBRE LA INCIDENCIA DE LES
VIOLENCIES MASCLISTES I LGTBI-FOBIQUES A LES ORGANITZACIONS
LABORALS

BLOC DE PREGUNTES INCIALS

Caracteristiques
sociodemografiques

Amb aquestes preguntes es vol conéixer les caracteristiques

de les persones que formen part de L’organitzacié. Ajudaran a
identificar L’impacte que aquestes poden tenir en les situacions
de violéncia que es recullen i es pretenen analitzar.

BLOC DE PREGUNTES 1

Percepcidé de Lla cultura
organitzacional envers
Lla igualtat

Amb aquestes preguntes es vol aprofundir en la cultura
organitzacional i conéixer el grau de sensibilitzacidé de
L’organitzacié envers la igualtat de génere; aixi com quins
masclismes subtils es poden estar reproduint en el repartiment de
tasques i dinamiques del dia a dia.
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BLOC DE PREGUNTES 2

Percepcié de la seguretat/

L’hostilitat en L’espai
fisic

Aquestes preguntes tenen per a objectiu identificar La percepcié
de Lles persones treballadores sobre els elements de L’espai fisic
que poden ser generadors d’incomoditat, inseguretat o malestar

i que poden tenir resultats diferenciats per genere; també es
recull informacidé sobre els motius de Les percepcions recollides.
Aquests dos blocs de preguntes es proposa afegir-Los en

els qliestionaris d’avaluacié psicosocial com a informacid
complementaria en referencia a la percepcié de La seguretat dels
espais i entorns Llaborals.

BLOC DE PREGUNTES 3

Percepcié de Les
violéncies masclistes

Amb aquestes preguntes volem conéixer quines idees (percepcid,
creences, imaginari) es tenen en general sobre Les violéncies
masclistes i LGTBI-fobiques a L’organitzacid. Es plantegen
preguntes a partir dels estereotips, els rols i els aspectes
relacionals que es construeixen en base al sexe-genere.

BLOC DE PREGUNTES 4

Valoracié dels mecanismes
de prevencié i abordatge

de les violencies masclistes

Amb aquestes preguntes volem coneixer la percepcidé i el grau de
coneixement de la plantilla sobre els mecanismes que disposa
L’organitzacié per abordar els possibles casos de violéncies
masclistes a L’organitzacidé. Aquest apartat serveix per coneixer
Lla cultura organitzacional en relacié a Les violéncies masclistes

BLOC DE PREGUNTES 5

Deteccid de La freqlencia

de situacions d’assetjament.

Si vols accedir al
qlestionari en Llinia,
t’has de posar en contacte
amb comunica@sepra.coop

o esberla@esberla.coop

Les preguntes estan plantejades per identificar i valorar
L’existéncia de possibles situacions de violéncies masclistes

a L’organitzacidé. No implica explicitar totes les situacions
concretes que es recullin ni serveix com a eina per a L’obertura
de procediments o mesures formals.

A partir d’aquests darrers blocs 3, 4 i 5 de preguntes, s’ha
confeccionat un qiliestionari especific per a les organitzacions
Laborals d’identificacié i avaluacié de les violéncies masclistes
i LGTBI-fobiques.

Considerem imprescindible que el seu Us es faci amb perspectiva
de génere i per expertes en la materia, per tal d’evitar fer-ne
un mal Us o introduir possibles biaixos en La interpretacié dels
resultats.

Com a resum de les propostes per incorporar la
perspectiva de genere en l'avaluacio de riscos
psicosocials, es destaquen les metodologies
d'avaluacio psicosocial validades per organismes de
reconegut prestigi, i que son les més utilitzades a
Espanya:

e F-PSICO, elaborat per I'Institut de Seguretat i
Salut en el Treball

e CoPsoQ ISTAS, que és l'adaptacio a la realitat
espanyola del CoPsoQ, Cuestionario Psicosocial
de Copenhague

Agafant aquestes dues metodologies com a
referencia, es presenta una taula comparativa entre
les dues pel que fa a la incorporacié o la mancancga
dels diversos aspectes que s’han enumerat per
incorporar la perspectiva de genere a l'avaluacio de
riscos psicosocials.
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ENLLAC PDF  EINA 30 7 EINA 30 TAULA COMPARATIVA DELS METODES D’AYALUACIO PSICOSOCIAL
F-PS;CO I COPSOQ ISTAS ENVERS LA INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA
DE GENERE
LLEGENDA contempla L’element favorable
contempla parcialment L’element favorable
® no contempla L’element favorable
Elements favorables a
Lla incorporacié de la F-PSICO CoPsoQ ISTAS
perspectiva de génere ®
Factor Conflicte Treball- Si Si

Familia/Familia-Treball

EL métode inclou La
valoracié d’aquest factor.

EL métode inclou La
valoracié d’aquest
factor, amb el nom de
doble presencia.

Possibilitat de desagregar
els resultats de La valoracié
dels factors psicosocials per
génere

Si

EL métode permet crear
tantes variables com es
dissenya de partida i creua
els resultats dels diferents
factors per cada una de Lles
variables.

Si

EL métode conté una
pregunta que permet
incloure en el
qlestionari el sexe de la
persona.

Permet creuar els
resultats per aquesta
variable.

Permet incloure L’opcid de
génere no binari.

Les opcions de resposta
sén home o dona, no
permet L’opcid de génere
no binari.

Possibilitat d’incloure dades
sobre condicions Llaborals
desagregades per génere

No

EL métode presenta els
resultats dels factors
psicosocials que es deriven
de les preguntes del

Si

EL métode afegeix taules
de dades sobre condicions
Laborals a partir d’unes
preguntes inicials, a

questionari. part de les preguntes
vinculades als factors.
Aquestes també es creuen
per La variable genere.
Valoracié de la violéncia Si No

sexual, per radé de genere i
LGTBI-fobia

En el factor psicosocial

de relacions i recolzament

social s’inclouen diversos

items per valorar violencia
Laboral i violéencia sexual.

EL métode no inclou cap
item ni pregunta sobre
violéncia Llaboral ni
violéncia sexual.
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Elements favorables a

Lla incorporacié de la F-PSICO CoPsoQ ISTAS
perspectiva de génere o ®
Metodologia participativa Seria possible. Si

Tanmateix, no és un requisit Es un requisit del

del metode. métode.

EL métode requereix
constituir un grup de
treball inicial, amb
representacié legal del
personal treballador. Cal
firmar una acta d’acord

i pactar el qulestionari,
com es portara terme
L’avaluacié el calendari,

etc..
NOTA  Elaboracié propia En el darrer apartat de la taula comparativa s’ha
a partir dels manuals del considerat si la metodologia és participativa donat

Tif\s\‘i?zgizjwe{Smngqgi que, tal com s’ha anat exposant en diversos punts, es

metode F-Psico (INSST:2022) i Considera una caracteristica sensible al génerei a la
la Guia practica de diagnosi gualtat, si es garanteix la participacio i representacid

d’igualtat de dones i homes . . \ .
a empreses i organitzacions  €duitativa de tots els generes, especialment de les

de la Generalitat de dones.
Catalunya (Generalitat de
Catalunya:2017).

4.4.5. Diversitat i mesures especifiques

L'any 2021 Inspeccid de Treball va publicar un criteri
técnic sobre actuacions de la Inspeccio de Treball i
la Seguretat Social en riscos psicosocials, en la qual
donava directrius a I'nora de valorar la qualitat de

les avaluacions de riscos psicosocials, aixi com les
mesures de gestié del risc (CT104/2021). El context
previ a aquesta instruccio és I'impacte en el mon

del treball de la pandéemia pel virus de la covid, i el
focus en les consequliencies per a la salut mental que
aquesta situacié d'emergéencia va comportar en el
conjunt de les persones treballadores. En aquesta
instruccid, Inspeccié de Treball apunta l'obligacio de
les empreses d'avaluar els riscos psicosocials tenint
en compte la diversitat de les persones treballadores,
aixi com el fet de dissenyar mesures especifiques
de prevencio i proteccio adaptades a les necessitats
dels diversos collectius que integren el personal
treballador, a partir d'aquesta diversitat, i tenint en
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compte el risc de discriminacio (CT104/2021).

Tanmateix, resulta interessant assenyalar la Senténcia
381/2022 del jutjat del social num. 2 de Guadalajara,
I'any 2022, en la qual apareix la infraccio d'una
empresa per no avaluar de manera especifica els
riscos dels llocs de treball tenint en consideracio si,
en cada un dels llocs, homes i dones desenvolupen
les mateixes tasques i de la mateixa manera, aixi com
la manca de valoracio dels riscos psicosocials tenint
en compte els factors lligats al génere (Senténcia
381/2022). D’acord amb aquesta senténcia i amb

les indicacions del document tecnic d’'Inspeccio de
Treball, es fa evident la necessitat i l'obligatorietat

de tenir en compte la variable genere, aixi com la
diversitat de la plantilla, en les avaluacions de riscos
i, especificament, en les avaluacions de riscos
psicosocials.

Per tal de recollir en l'avaluacio dels riscos psicosocials
els aspectes associats al perfil sociodemografic de la
poblacié treballadora, també en aquestes avaluacions
és interessant afegir a l'inici de l'avaluacio el perfil
sociodemografic. Si bé en el cas de l'avaluacié dels
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riscos psicosocials les variables i les caracteristiques
del perfil sociodemografic no suposaran un factor de
correccio en els resultats dels factors, si que poden
servir, per una banda, per triar a partir de quines
variables pot ser interessant i significatiu segmentar
els resultats i, per altra banda, per interpretar els
resultats i plantejar mesures correctores i accions

de millora especifiques, dissenyades de manera

que s'adaptin a les caracteristiques de la poblacié
avaluada.

Per exemple, en la metodologia d’avaluacio psicosocial
de I'INSST FPSICO, que es poden dissenyar i afegir
tantes variables com es consideri oportu, la descripcio
sociodemografica de la plantilla pot ser una informacio
rellevant per triar quines variables. Amb relacio a les
mesures correctores i accions de millora, per exemple,
si la plantilla esta feminitzada i presenta un perfil de
baixa qualificacio, i el factor de les possibilitats de
desenvolupament ha sortit desfavorable, es poden
buscar les dades sobre segregacio vertical, promocio
i desenvolupament i formacio interna del Pla d’igualtat
de l'organitzacio, per complementar els resultats i
plantejar mesures i accions encarades a reforcar

estils de lideratge femenins i potenciar la formacio en
capacitacio de les treballadores.

ENLLAC

PDF

EINA 8 7

EINA 8  PROPOSTA DE DADES A TENIR EN COMPTE PER ELABORAR EL
PERFIL SOCIODEMOGRAFIC DE LA PLANTILLA

ENLLAG

PDF

EINA 28 ~

EINA 28 TAULA COMPARATIVA DELS FACTORS DE RISC PSICOSOCIAL I ELS
AMBITS DE DIAGNOSTIC DEL PLA D’IGUALTAT

Per tant, en aquest punt ens poden servir les eines
exposades anteriorment:
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4.4.6.

El treball nocturn i la perspectiva de
genere

Per tancar el capitol d'incorporacio de la perspectiva
de génere en l'avaluacié de riscos psicosocials, es fa
un esment al treball nocturn i com tenir en compte en
aquest risc especific la variable genere i la variable
sexe. Pel que fa a la variable genere, és interessant
valorar com poden interaccionar els desavantatges
en el ritme de vida i els vincles personals associats
a I'horari nocturn i la divisid sexual del treball. De la
mateixa manera que s'ha plantejat amb el teletreball,
es proposa recollir dades sobre com travessa la
variable genere el treball nocturn.

ENLLAC PDF ~ EINA 31 7

NOTA  ELABORACIO PROPIA
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EINA 31  PREGUNTES PER ORIENTAR LA RECOLLIDA DE DADES SOBRE
TREBALL NOCTURN I LA INFLUENCIA DE LA VARIABLE GENERE

Es interessant valorar com poden interaccionar les desavantatges
en el ritme de vida i els vincles personals associats a L’horari
nocturn i la divisié sexual del treball. En aquest sentit, es
proposa recollir dades sobre com travessa el treball nocturn La
variable genere.

FACTOR D’INFLUENICA EN EL
TREBALL NOCTURN

PREGUNTES

EL génere de la persona i la
divisié sexual del treball
de forma indirecta

(La socialitzacié
diferencial per génere)

D’entre les persones que fan treball nocturn, trobem diferéncies
significatives en la proporcié pel que fa al génere?

En cas d’observar diferéncies, es disposa d’informacié sobre el
motiu d’aquestes?

La divisié sexual del
treball de forma directa: el
treball d’atencié i cura

Les persones que estan realitzant treball nocturn es troben en
un moment de carrega de treball d’atencié i cura a fills/es i/o
altres persones malaltes o dependents?

La carrega del treball d’atencidé i cura a fills/es i/o persones
malaltes o dependents és un factor d’estrés addicional per Les
persones que realitzen treball nocturn?

La politica de conciliacié
de L’organitzacié

En L’organitzacidé del treball, s’ha establert de forma explicita
com fer compatible el treball nocturn amb La vida personal i
familiar?

Es realitza un seguiment de les persones que estan realitzant
treball nocturn sobre L’impacte d’aquest en la conciliacié de La
vida personal i familiar?
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Pel que fa a la influencia de la variable sexe, cal fer
esment dels estudis provats sobre l'alta correlacio
entre el treball nocturn i el cancer de pit: els resultats
mostren que entre les dones premenopausiques el
treball nocturn (definit com a minim tres hores entre
les 00:00 i les 5:00 h) augmenta el risc de cancer de
pit en un 26%; el risc sembla ser particularment alt
entre les dones que han treballat més de dues nits a la
setmana durant més de 10 anys, i els resultats també
mostren que el risc disminueix després d'interrompre
el treball nocturn (CCOO ISTAS: 2021). Com a
document de referéncia per respondre la pregunta
sobre si el treball nocturn esta correlacionat amb el
cancer de pit, és pertinent esmentar la Guia de buena
practica para la vigilancia del cancer de mama en
trabajadoras expuestas a turno nocturno, publicada
per OSALAN el maig del 2024 (OSALAN: 2024), en

la qual es conclou que, malgrat que en el conjunt de
I'evidencia cientifica hi ha una baixa correlacié entre
I'exposicid al treball nocturn i el cancer de pit, cal
tenir-la en compte. Es considera un factor de risc
probable en exposicions perllongades, a partir de 5
anys de manera sistematitzada.
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L'any 2007 la IARC (Agéncia Internacional de Recerca
sobre el Cancer) va considerar el treball nocturn com
un probable cancerigen de categoria 2A (Vicente-
Herrero, M. T.: 2014). | Dinamarca ha estat el primer
pais que ha reconegut com a malaltia professional el
cancer de pit en treballadores que presentaven com
a unic factor de risc haver treballat de nit almenys
una vegada a la setmana durant els ultims 20 anys
(Vicente-Herrero, M. T.: 2014).

» D'acord amb aquesta informacid, és imprescindible
que si en I'encreuament de dades sobre condicions
laborals i genere, incorporades en l'avaluacio de
riscos psicosocials, es detecta que hi ha poblacio
amb caracteristiques biologiques femenines fent
treball nocturn, s'afegeixin les mesures organitzatives
seguents:

e Dur a terme un seguiment de la salut de les
persones que treballen a torns i en horari nocturn:
oferir-los especialment de fer la revisi6 medica
per a una vigilancia precog¢ de l'impacte del treball
nocturn tenint en compte les diferencies per
rad de la variable sexe. Es recomana parar una
atencio particular al seguiment ginecologic a la
poblacié femenina, sobretot exposicions a partir
de 5 anys de manera sistematitzada (OSALAN:
2024).

 Caldra que els protocols del Departament de
Medicina del Treball tinguin en compte aquest
impacte diferencial de I'exposicié al treball nocturn
per la variable sexe.

« Evitar I'exposicid en horari nocturn (de les 00:00
a les 5:00 h) de persones treballadores amb
caracteristiques biologiques femenines més de
dues nits a la setmana durant més de 10 anys,

o més d’'una nit a la setmana durant més de 20
anys. Assegurar que les persones que fan treball
nocturn no compleixen aquests requisits.
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Medicina del trebali

En el tractament dels riscos higienics i del risc
especific de la nocturnitat, s’ha esmentat la necessitat
de disposar de protocols de medicina que incloguin
I'impacte diferencial d'aquests riscos per a la variable
sexe.

En aquest sentit, una de les accions centrals i
necessaries per incorporar la perspectiva de genere
en la vigilancia de la salut és repassar la Llista no
exhaustiva de riscos o desviacions amb identificacio
d’'influencia de les variables génere i sexe, que

s’ha presentat anteriorment, i definir protocols de
medicina diferenciats per a la variable sexe coherents
amb aquesta llista. D’aquesta manera, es treballa la
incorporacio de la perspectiva de genere de manera
coherent i coordinada entre la tasca técnica de
prevencio de riscos laborals i la tasca medica de
vigilancia de la salut laboral, alhora que es potencia
aquesta incorporacio de manera reciproca.

A continuacié es presenta una proposta de possibles
protocols medics en els quals influeix la variable sexe.

ENLLAG
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EINA 32  EXEMPLE DE PROTOCOLS MEDICS ESPECIFICS ADEQUATS A LA
INFLUENCIA DE LA VARIABLE SEXE

PROTOCOLS ESPECIFICS INFLUENCIA VARIABLE SEXE

ACTUACIONS PROPOSADES

Identificar substancies quimiques
associades al cancer de pit:

O

Oxid d’etile

QO Implantacié de sistemes de vigilancia de
La salut addicionals per a Les persones
treballadores amb risc d'exposicio

(O Coordinacié del personal médic del
treball amb el Servei de Prevencié i

(O Derivats halgenats dels hidrocarburs
alifatics, saturats o no, ciclics o no,
clorur d’etile

(O Organoclorats

amb personal especialista dels serveis
publics o privats de salut, mitjangant
historial médic laboral, davant Lla
possible existencia de factors rellevants
(consentiment de La persona treballadora)
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PROTOCOLS ESPECIFICS INFLUENCIA VARIABLE SEXE

ACTUACIONS PROPOSADES

(O Alcohols (Epoxi-1-propanol)
O Benzé

(O Substancies de baix pes molecular (metalls
i les seves sals, pols de fusta, productes
farmaceéutics, substancies quimiques
plastiques, additius, etc.) Isoniazida.

QO Acrilamida

Disruptors endocrins

O

(O Substancies quimiques industrials i
subproductes industrials: compostos
de tributilestany, estanat, etc.,
PCB, Policarbonats, Ftalats, Cresol,
Bisfenol A, Hexaclorurbenzens, Estire,
-1,1,3,3)-4tetrametilbutil)fenol, Fenil-
prop+a. Ignifugs bromats (PBB), etc.

O

Plaguicides

Subproductes de la incineracidé de residus

O

Hormones naturals o idéntiques a Les
naturals o sintetiques

O

Dioxines
Parabens, derivats del -4hidroxibenzonat

Ftalats. Flexibilitzants del PVC (Clorur
de Polivinil)

O O O O

Policlorbifenils (PCBs)

Identificar disruptors endocrins:

(O 22 substacnies presentades anteriorment

> EINA 24. Taula sobre disruptors
endocrins per identificar i avaluar

Identificar:

QO Treball nocturn
O Treball a torns

O Radiacions jonitzants i no ionitzants

O Formacié i informacié en riscos Laborals
especifics, per part del personal medic
durant el reconeixement, i per part
del personal técnic en compliment dels
articles 18 i 19 de lLa Llei de Prevencié
de Riscos Llaborals

QO Actuacions preventives, de control-
seguiment posterior, complementaries i
coordinades amb La resta d' especialistes
del sistema public/privat de salut

QO Durant la visita médica es preguntara
a la poblacié treballadora amb

caracteristiques biologiques femenines si:

- realitza autoexplolracié mamaria; si
La persona treballadora te dubtes es
fara explicacidé sobre com portar a terme
L’ autoexploracid

- si realitza seguiment ginecologic i si
realitza control mitjancant mamografies;
Lla treballadora haura d'aportar Les
mamografies i se L’informara que ha

de comunicar el risc de cancer de pit

o d’alteracions ginecologiques al seu
personal médic de referéncia, segons els
riscos identificats.

Disposar de models com lLa proposta
d’informe de recomanacions per a dones
que treballen en torn de nit per als
Serveis de Prevencié: informacié dirigida
al personal especialista en ginecologia
(veure OSALAN, 2024: www.euskadi.eus/
contenidos/Llibro/medicina 202405/es def/
adjuntos/-2024Vigilancia-cancer-de-mama.

pdf).

O Passar un qliestionari, sobre alteracions
de Lla salut, a les persones que porten a
terme treball nocturn preguntant sobre
antecedents, personals o familiars, de
cancer de pit

NOTA
Trabajo» de VICENTE-HERRERO, M.T. , 2014.

Elaboracié a partir de «Cancer de mama y
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D’altra banda, és necessari recollir i analitzar les dades
dels reconeixements medics en funcié del sexe i del
genere, i poder detectar si hi ha simptomatologia,
molésties o queixes diferencials. D'acord amb

aquesta necessitat, una altra proposta és disposar de
gliestionaris de reconeixements medics que incorporin
una mirada de genere, i permetin recollir la informacio
desagregada, aixi com dades especifiques vinculades
al sexe i al genere de la persona com, per exemple,
informacio sobre el cicle menstrual, en tant que és un
indicador central de la salut de la poblacio femenina.

A continuacié es presenta un quadre que recull I'index
d’'un reconeixement medic laboral, en el qual s'anota
la influencia o no influencia de les variables genere

i sexe en cada un dels apartats. Alhora, es presenta
una proposta de preguntes per afegir a 'anamnesi
medica, o historia clinica, per tal de recollir possibles
diferencies per rad de sexe.

ENLLAC  PDF EINA 33 7 EINA 33  QUADRE SOBRE LA INFLUENCIA DE LES VARIABLES SEXE I
GENERE EN ELS DIVERSOS APARTATS DE L’INDEX D’UN RECONEIXEMENT
MEDIC I PROPOSTA DE PREGUNTES PER AFEGIR A L’ANAMNESI MEDICA

LLEGENDA té influencia i s’aplica una diferencia
en la realitzacié del reconeixement
té influencia tot i que no s’aplica cap
diferéncia en La realitzacié del reconeixement
® no té influéncia/no hi ha prou evidéncies
de Lla influéncia

Index del reconeixement Influencia variable Influencia variable sexe
meédic génere

® o
DESCRIPCIO - - - -

Es L’examen médic que es
realitza a Lles persones
treballadores d’una
empresa amb L’objectiu de
valorar el seu estat de
salut, tenint en compte
els riscos del seu Lloc de
treball


https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_33.pdf
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Index del reconeixement
medic

Influencia variable
génere

Influéncia variable sexe

ANTECEDENTS

Antecedents personals
Antecedents quirudrgics
Antecedents familiars
Allergies o intolerancies
conegudes

Es realitzara Lles
mateixes preguntes a
totes Les persones
treballadores,
independentment del
génere de la persona.

Es realitzara Les mateixes
preguntes a totes les
persones treballadores,
independentment del sexe
de Lla persona. Tanmateix,
com s’ha comentat en
L’apartat anterior, cal
parar atencié en els
antecedents relacionats
amb Lla variable sexe.

HABITS TOXICS

Consum d’alcohol

Segons les dades de
L’Enquesta Nacional

de Salut del 2017 a
Espanya: el consum
habitual és el doble

en homes que en dones
(Ministerio de Sanidad,
2020).

Malgrat Lles diferéencies
en els habits de consum
en relacié al genere, no
s’aplica cap diferencia
en La realitzacié del
reconeixement derivat
d’aquestes.

Segons les recomanacions
nacionals de consum
d’alcohol de baix risc
cal aplicar Limits
diferents per sexe
(Ministerio de Sanidad,
2020):

LIMITS CONSUM DE BAIX
RICS

Cossos sexuats
com a femenins
1 UBE = 10 gr/dia

Cossos sexuats
com a masculins
2 UBEs = 20 gr/dia

LIMITS CONUM DE BAIX RISC

Cossos sexuats

com a femenins

> 2 UBEs/dia

> 4 UBEs en 2-4 hores
> 17 UBEs/setmana

Cossos sexuats

com a masculins

> 4 UBEs/dia

> 6 UBEs en 2-4 hores
> 28 UBEs/setmana

HABITS TOXICS

Consum de tabac

Segons les dades del
Ministeri de Sanitat

a Espanya el 2016, el
percentatge de persones
fumadores diaries es
situa en el 27,6% en
homes i en 18,6% en
dones (Ministerio de
Sanidad, 2017).

Malgrat Lles diferéncies
en els habits de consum
en relacié al genere, no
s’aplica cap diferencia
en La realitzacio del
reconeixement derivat
d’aquestes.

Hi ha estudis que
plantegen que en el
mateix nivell de consum,
el tabaquisme afecta
menys a la poblacié
masculina (Begofia, E. y
L. Vazquez, F.:2000).

Tanmateix, no hi ha prou
evidencia cientifica i no
s’aplica cap diferencia
en La realitzacié del
reconeixement medic.
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Index del reconeixement
medic

Influencia variable
génere

Influéncia variable sexe

TRACTAMENT FARMACOLOGIC

Malgrat Lles diferéncies

Recollir especificament el

HABITUAL en els habits del consum d’anticonceptius
consum de farmacs en orals en La poblacié
relacié al geénere, femenina que realitza el
per exemple el major reconeixement donat que
consum de psicofarmacs augmenta notablement el
en dones, no s’aplica risc de trombosis.
cap diferéncia en
Lla realitzacié del
reconeixement derivat
d’aquestes.

VACUNES No s’aplica cap . No s’aplica cap diferencia .

diferéncia en la
realitzacié del
reconeixement.

en la realitzacid del
reconeixement.

ACTIVITAT FISICA I
ESPORTIVA

Malgrat Lles diferéncies
en els habits de La
practica esportiva i
d’activitat fisica en
relacidé al génere, no
s’aplica cap diferencia
en la realitzacio del
reconeixement derivat
d’aquestes.

S’aplica una recomanacid
d’hores d’activitat
fisica a La setmana
diferent per sexe:

Poblaci6é femenina
2,5 hores/setmana

Poblacié masculina
5 hores /setmana

DADES ANTROPOMETRIQUES I
INDEX DE MASSA CORPORAL
(IMC)

No s’aplica cap

diferéncia en La
realitzacid del

reconeixement.

Les dades
antropométriques s’anoten
de forma individual, per
tant, ja s’esta recollint
Lles variacions derivades
de Lla variable sexe.
S’apliquen Les mateixes
categories de L’IMC a
tot tipus de cossos i
edats perqué depenen

de L’altura i del pes
individual.

SIGNES VITALS

Pressidé arterial (PA)

No s’aplica cap
diferéncia en la
realitzacié del
reconeixement.

Malgrat Lla possibilitat
que Lla PA influeixi en
el risc cardiovascular
de forma diferent en
funcié del sexe, no
s’han trobat evidéncies
cientifiques clares al
respecte i, per tant, no
s’aplica cap diferéncia
en La realitzacié del
reconeixement meédic.
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Index del reconeixement
medic

Influencia variable
génere

Influéncia variable sexe

SIGNES VITALS

Freqliéncia cardfaca (FC)
i ritme cardiac (RC)

No s’aplica cap
diferéncia en la
realitzacié del
reconeixement.

Derivat de Lles

diferéncies en lLa
del cor en funcié
sexe i, per tant,
diferents nivells
considerats de FC

mida
del
els
optims
en

funcidé del sexe, no
s’han trobat evidéncies
cientifiques clares al
respecte i, per tant, no
s’aplica cap diferéncia
en La realitzacié del
reconeixement medic.

AUDIOMETRIES

No s’aplica cap
diferéncia en La
realitzacié del
reconeixement.

La poblacié femenina

te una millor audicié
d’altes frequencies

en comparacié amb La
poblacié masculina. Per
contra, La poblacié
masculina te una millor
audicié de baixes
freqiiéncies en comparacio
amb La poblacié femenina.
No obstant aixo, Lles
escales que s’apliquen
s6n Les mateixes per una
i altra poblacio.

Les audiometries sén
valorades en funcié de
dos indexs.

index ELI:

valora la pérdua
d’audicid relacionada
amb L’exposicidé Laboral
de nivells sonors
elevats; hipoacusia
extraconversacional.
Contempla La variable
sexe.

Index SAL:

valorar la pérdua
d’audicié en freqiencies
conversacionals.

No contemplat La variable
sexe.

CONTROL DE VISIO

No s’aplica cap
diferéncia en Lla
realitzacid del
reconeixement.

No s’han trobat o
evidencies cientifiques

sobre diferencies per lLa
variable sexe, per tant,

no s’aplica cap diferéncia

en La realitzacid del
reconeixement medic.
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Index del reconeixement
medic

Influéncia variable

génere

Influéncia variable sexe

ESPIROMETRIA No s’aplica cap Avalua Lla funcié pulmonar
diferencia en La tenint en compte
realitzacié del L’edat, L’altura, el
reconeixement. pes, el sexe, etc.. Per

tant, s’esta recollint
variacions derivades
d’aquesta variable.

ELECTROCARDIOGRAMA No s’aplica cap Avalua la funcié

diferéncia en la
realitzacié del
reconeixement.

cardiaca en funcié de la
variable sexe, etc.. Per
tant, s’esta recollint
variacions derivades
d’aquesta variable.

ANALITICA DE SANG I ORINA

No s’aplica cap

diferéncia en Lla
realitzacid del

reconeixement.

Els Llaboratoris
desagreguen els resultats
de referéncia en funcié
de La variable sexe.

Per tant, es consideren
variacions derivades
d’aquesta variable.

NOTA  Elaboracié propia

VALORACIO MEDICA

Per tal de recollir en La valoracié medica diferéncies en funcié
de la variable sexe, es proposa afegir les seglients preguntes a
L’anamnesi per tal de poder reflexar Les respostes, posteriorment,
a Les memories mediques.

POBLACIO FEMENINA Tens problemes ginecologics?

Data de la ultima revisidé ginecologica?

En cas de tenir La menstruacié, tens els cicles regulars?
En el cas de tenir La menopausa, des de quan?

Realitzes autoexploracidé mamaria?

R 2 R R\ 2

POBLACIO MASCULINA

Vv

Durant la nit, has d’aixecar-te per orinar? Quantes vegades?
> Quan micciones el raig és continu?
> Realitzes autoexploracié testicular?
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En darrer lloc, es presenta una proposta de preguntes
sobre el cicle menstrual per entregar a les dones i
persones menstruants en els reconeixements medics.

ENLLAC  PDF EINA 34 ~ EINA 34  PROPOSTA DE PREGUNTES SOBRE EL CICLE MENSTRUAL PER FER
ALS RECONEIXEMENTS MEDICS

CARACTERISTIQUES DEL CICLE

I DEL SANGRAT MENSTRUAL PREGUNTES SI  NO

La durada del cicle menstrual és de 26 a 32
dies de mitjana.

En cas d’haver contestat que NO a L’anterior
pregunta, anota la teva resposta:

La durada de la regla o sagnat menstrual és de <::> <::>
2 a 4 dies de mitjana, amb un dia fluix i un

dia fort.

En cas d’haver contestat que no a L’anterior
pregunta, anota la teva resposta:

La quantitat de sagnat menstrual és menys de <::> (::)
80 centimetres cubics (cc); L’equivalent,

aproximadament, a una copa de vi quasi plena %
parts.

En cas d’haver contestat que no a L’anterior
pregunta, anota la teva resposta:

EL sagnat menstrual presenta abséncia de <::> (::)
coaguls.

Entenem per coaguls massa solida, de textura
densa i viscosa

EL sagnat menstrual no va acompanyat de dolor. <::> (::)


https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_34.pdf

Bloc 4

4 Salut laboral amb perspectiva 229

PERCPECIO DEL BENESTAR
FISIC I FUNCIONAL DURANT LA
MENSTRUACIO

PREGUNTES MOLT POC

EL meu estat de salut s’ha vist alterat.

La regla m’ha obligat a disminuir el meu
ritme habitual.

EL sagnat menstrual m’ha generat
incomoditat.

EL dolor ha interferit en Les meves
activitats Laborals.

EL sagnat menstrual ha afectat Les meves
activitats Llaborals

La fatiga m’ha obligat a disminuir La
intensitat del que estic fent

EL dolor ha afectat Les meves activitats
socials i d’oci

EL sagnat menstrual ha condicionat Les meves
activitats socials i d’oci

010010100 10|0
010010100100
O|O01010]0]0|0|0|0]8

EL cansament ha Limitat Les meves activitats <::> <::>
socials i d’oci

NOTA Extret de Valls-Llobet, C., 2019 i Torres-Pascual, C.,
Torrell-Vallespin, S., Mateos-Pedreiio, E. i Garcia-Serra, J., 2019.

Les respostes a aquestes preguntes sén un indicador
important de la salut de les dones i la poblacié

amb caracteristiques biologiques femenines i, si se
n'‘extreuen xifres globals, es poden incloure aquestes
dades a les memories sobre la medicina del treball de
les organitzacions.

Actualment hi ha forca bibliografia, material i persones
expertes de referéencia que exposen les diferencies

en els danys en la salut en funcié del génere i del
sexe, tant pel que fa a la diversitat biologica com als
condicionants socials de la salut. Aixi doncs, cal tenir
present en la planificacié de la medicina del treball

de tota organitzacio actuacions que facin possible
detectar possibles patrons diferencials, aixi com
malalties i consequencies per a la salut especifiques
en funcio del genere i del sexe, que d'una altra manera
no serien tingudes en compte.
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En aquest sentit, una accid proposada per incorporar
la perspectiva de genere en les actuacions de la
medicina del treball és recollir i analitzar les dades
relatives a la vigilancia de la salut d'una organitzacio
desagregades per sexe o per genere, en funcid

de les dades que s’estiguin tractant. Tal com s’ha
exposat anteriorment en relacio amb les dades sobre
sinistralitat laboral, les dades de les memories anuals
de les activitats de medicina del treball desagregades
per sexe o0 per genere sén un indicador clau per
valorar si hi ha una morbiditat diferencial.

Finalment, és important considerar la realitzacio

de campanyes d’informacio i sensibilitzacio per fer
visibles els efectes diferencials per a la salut en funcid
del génere, aixi com d'altres caracteristiques rellevants
de la poblacio treballadora.



Justificacio
de termes
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S’ha afegit un apartat final de justificacio de
conceptes per argumentar els termes escollits al
llarg del document, d'acord amb el context actual
dels debats oberts sobre la problematica social de la
igualtat de genere i 'ampli paraigua de la perspectiva
de genere. La voluntat d'aquest apartat és la
transparencia en el marc teoric que ha orientat els
conceptes basics que es posen en Us al document.

En aquest sentit, hi ha hagut dos principis que han
marcat aquesta tria: per una banda, donar resposta a
les diverses demandes explicatives que la posada en
practica de la perspectiva de genere en la prevencié
dels riscos laborals requereix i, per altra banda, no
deixar fora cap collectiu o problematica a I'nora
d’assegurar la salut laboral de totes les persones
treballadores.

D’acord amb aquests principis, des del camp de la
salut laboral, partim de la definicid de salut plantejada
per I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS: 2020):
"Estat de complet benestar fisic, psiquic (mental) i
social" Per tant, ens interessa abordar la problematica
de la igualtat de genere des d’'una perspectiva tant
individual com collectiva, i tenint en compte aspectes
tant fisics com psicologics i socials. Aquesta voluntat
es concreta en la necessitat de parlar tant de la
variable sexe com de la variable génere, i a considerar
tant la diversitat com la gestio de la desigualtat de
totes dues variables.

Per posar-ne alguns exemples:

v Ens interessa poder parlar de les desigualtats
socials per rad de genere que hi ha al mercat
laboral i que expliquen l'exposicio diferencial
als riscos laborals. Aixi doncs, ens interessa
anomenar les desigualtats com la divisié sexual
del treball, entesa comuna organitzacié social que
distribueix les carregues de treball de manera
diferent entre homes i dones; per tant, des de la
dimensio collectiva, parlem d’homes, de dones i
de persones no binaries com a grups socials.

v Ens interessa abordar el risc especific de la
violencia sexual, per rad de genere i LGTBI-fobia;
per tant, hem de poder parlar de persones amb
generes no normatius, persones no binaries,
persones amb identitats i expressions de géenere
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gue no segueixen la norma binaria. Aixi doncs,
ens interessa anomenar els generes no normatius
i la diversitat existent pel que fa a les identitats i
expressions de genere.

v Ens interessa abordar les diferencies en
les caracteristiques fisiques i biologiques
vinculades a la variable sexe, per poder fer
visibles els aspectes que encara avui en dia
no es tenen en compte: per exemple, que
determinades substancies presents a la
feina afecten especificament les dones i les
persones menstruants. Posar aquest aspecte
sobre la taula també significa avangar per
fer visible el desconeixement de com poden
interactuar aquestes mateixes substancies en
persones trans que han decidit modificar les
seves caracteristiques biologiques sexuals. No
considerar les diferencies dels cossos és una font
de discriminacio que implica una perdua de salut
important per a la poblacidé treballadora que no
encaixa en la norma androcentrica.

v Ens interessa poder posar nom i fer referencia a
totes les realitats i totes les desigualtats, motiu
pel qual utilitzem conceptes que remeten a una
dimensio binaria en la realitat social, per poder
tractar les relacions de poder que hi ha darrere
d’aquesta dimensid i, daquesta manera, contribuir
a gestionar-les i transformar-les. Tot i que, a la
practica, I'experiéncia individual és diversa i es
pot concretar de maneres molt diferents, totes
les persones que formen part d'una societat
es troben sota la influencia de com aquesta
s'estructura i de les relacions de poder que
I'organitzen. Les persones no son binaries, pero,
malauradament, les relacions de poder si que ho
son, i ens cal anomenar-les per no oblidar que,
malgrat la llibertat en les identitats i les practiques
individuals, socialment encara hi ha les relacions
de poder vinculades a les categories binaries de
genere.

Per una banda, les categories socials dones i homes,
de la mateixa manera que moltes altres categories
socials, no sén ni naturals ni neutrals, siné que

s’han anat construint historicament. Quan s'utilitzen
aquestes categories no s'esta fent referencia a la
realitat d'una persona en concret, sind que es descriu
una dinamica social i global. Es possible que hi hagi
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experiencies individuals que no segueixin aquest
funcionament; tanmateix, aquestes experiencies
individuals coexisteixen amb una realitat social
ampliament estudiada i reconeguda actualment, i que
podem contrastar amb estudis de diferents ciencies
socials i dades estadistiques com, per exemple,

les dades publicades al dossier estadistic Les
dones a Catalunya 2022, publicat per 'Observatori
de la Igualtat de Geénere (Institut Catala de les
Dones: 2023), que mostren com, avui en dia, hi ha
desigualtats socials que es mantenen al mercat de
treball.

D’altra banda, quan es fa referencia a cossos amb
caracteristiques biologiques masculines o cossos amb
caracteristiques biol0giques femenines no es deixa
de banda els cossos amb caracteristiques biologiques
intersex, ni es considera que tota la diversitat corporal
hagi d'encaixar en una descripciod binaria, sind que
s'esta utilitzant aquesta descripcid per poder explicar
com la variable sexe, en relacié amb l'antropometria,

o en relacié amb el sistema endocri, interactua amb
els riscos ergonomics, higienics o de seguretat.
Actualment, no s’ha trobat recerca sobre com
interactuen les caracteristiques biologiques sexuals
de les persones intersex amb els riscos; tanmateix,
parlar de les diferéncies en els cossos en relacido amb
la variable sexe obre la porta a fer-ho extensiu a les
persones intersex, més que no pas deixar de banda
les diferencies en relacido amb aquesta variable.

La proposta
biopsicosocial
per definir el
genere en I'ambit
de la salut laboral

Des de l'aparicio del concepte genere hi ha hagut
diverses aproximacions i definicions del terme que
han generat debats encara avui en dia oberts. De les
diferents propostes, I'aproximacio que es proposa

en aquest document és la biopsicosocial. Aquesta
proposta és la que plantegen diverses autores que
tracten el genere des dels camps de la salut i la salut
laboral, com la doctora Carme Valls-Llobet (2009)

o com Eva Cifré Gallego, Maria Vera Perea i Fulvia
Signani (2015) des de la prevencié dels riscos laborals
i la psicosociologia.
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L’'aproximacio al concepte des de la proposta
biopsicosocial planteja la triangulacio del genere
segons tres aspectes diferents: el biologic, el
psicologic i el social. Segons aquesta proposta, el
genere i el sexe es defineixen de la manera seglent.

Genere

En la dimensiod collectiva: conjunt de creences,
valors, caracteristiques socials i culturals i rols
construits socialment a partir del binomi dona-home.

Les categories socials de genere dones i homes es
construeixen a partir d’'un procés historic de relacions
de poder que es desenvolupen en diversos nivells
com l'estat, el mercat, les institucions, etc.; a partir
d’aquestes relacions de poder, es jerarquitza les
persones atorgant més valor i privilegis a tot allo
definit com a masculi hegemonic (Beneria, L.: 1987).

En la dimensio individual: les maneres de pensar,
d’actuar i de sentir de les persones en relacié amb

el seu cos i la seva identitat i expressio de genere,
meés enlla de la norma social del binomi dona-home.
D’acord amb aquesta dimensid parlem de persones
trans i persones no binaries o bé homes i dones que
no compleixen amb les normes i expectatives socials
de genere. La dimensio individual és la que entronca
amb la psicologia i la psicosociologia.

Sexe

En la dimensid colectiva: conjunt de caracteristiques
biologiques a partir de les quals es divideix les
persones i la resta dels éssers vius en mascles i
femelles i, en alguns casos, en intersex. Cal tenir

en compte que quan es parla de caracteristiques
biologiques es fa referencia a tot el que esta relacionat
amb l'anatomia (localitzacio, forma, parts, estructura)

i amb la fisiologia (funcions i processos) dels éssers
vius (Lépez Cancho, R.: 2011).

El sexe és, doncs, una classificacio de les
caracteristiques biologiques dels cossos a partir del
genere, que és el constructe social collectiu.

En la dimensid individual: les caracteristiques
biologiques de cada persona que es combinen
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de manera particular i Unica, i que poden ser
condicionades per l'activitat concreta que porta a
terme en la seva vida quotidiana, aixi com per voluntat
propia mitjangant la ciencia i la tecnica actuals.

Hi ha una relacié bidireccional entre el sexe i el
genere. Per una banda, la construccio sociocultural del
génere aporta una visié binaria a I'hora d’interpretar
els aspectes biologics i de classificar les persones,

i fa que es divideixin les diferéncies dels cossos en
dos grups univocs i mutuament excloents: mascles i
femelles. Per altra banda, aquesta classificacié binaria
del sexe s'associa al genere binari dona-home. En

la construccio sociocultural del genere i del sexe es
concreta la correlacié que es coneix com a cadena
simbolica (Lépez Cancho, R.: 2011).

Cadena
simbolica

Model cultural occidental construit a partir de les
relacions de poder de genere que marca la norma
social seguent:

e Has de néixer clarament com a mascle o
clarament com a femella.

« Si neixes mascle (sexe biologic), t'has de sentir un
home (identitat de genere), adoptar una aparenca
i comportar-te com un home (expressio i rol de
genere) i t’han d’atreure sexualment les dones
(preferencia sexual).

« Si neixes femella (sexe biolodgic), t’has de sentir
una dona (identitat de genere), adoptar una
aparenca i comportar-te com una dona (expressio
i rol de genere) i t’han d’atreure sexualment els
homes (preferencia sexual).

Per no reproduir aqguesta norma basada en estereotips
i prejudicis de genere, que no permet la lliure
configuracié de la identitat i les opcions de vida de les
persones, que es manté per no alterar les relacions de
poder de genere i que discrimina el collectiu LGTBIQ+,
apostem per diferenciar les categories socials de la
variable genere de les categories biologiques de la
variable sexe.

A més, no parlem del sexe de la persona sind de la
variable sexe, i diferenciem les categories homes,
dones i persones no binaries de les categories
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cossos amb caracteristiques biologiques femenines,
cossos amb caracteristiques biologiques masculines
i Cossos amb caracteristiques biologiques intersex
perque entenem que pot haver-hi persones amb
caracteristiques biologiques femenines que se

sentin no binaries, persones amb caracteristiques
biologiques masculines que se sentin dones, aixi com
una infinitat de combinacions.

Alhora, hi ha diversos criteris 0 elements per
classificar la variable sexe que s'exposen a continuacid
(Lépez Cancho, R.: 2011).

» genetic/genotipic/cromosomic: els cromosomes
sexuals: XX, XY...

 cerebral: hipotalem, I0bul frontal, activitat
neuronal, cos callds...

 gonadal: glandules sexuals, sistema endocri i
hormonal

e genital: 0rgans sexuals interns, externs, de la
funcidé reproductora...

 caracteristiques secundaries: desenvolupament
dels pits, pel al cos, caracteristiques de la veu,
nou, estructura ossia, musculatura...

Aquests elements no es correlacionen necessariament
entre si d'una manera binaria i normativa. A més,

cada un s'interrelaciona de manera determinada amb
I'exposicio a uns riscos o uns altres. Per exemple, les
caracteristiques secundaries de l'estructura ossia

i de la musculatura son rellevants per als riscos
ergonomics, mentre que les diferencies sexuals del
sistema endocri son rellevants per als riscos higienics.
Per tant, és interessant abordar la variable sexe

no des d'una forma monolitica i que encasella les
persones treballadores, sind com un sistema divers
de caracteristiques que poden interactuar de maneres
diferents en funcié dels riscos i del cas concret que
s‘analitza i savalua.

Per aquest motiu, en aquest document hem optat per
utilitzar els conceptes seguents.
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Cossos amb Descripcio de les caracteristiques biologiques
s e vinculades a la variable sexe-femeni, de les quals
C.ara‘Ct.enSthueS es té coneixement que interactuen amb els riscos
bIO|OquueS laborals: mitjana de les dimensions antropometriques,
femenines / sistema endocri femeni, quantitat mitjana de teixit
gras, etc.

poblacié femenina

Cossos amb Descripcio de les caracteristiques biologiques

;e vinculades a la variable sexe-masculi de les quals
CaraCte”St'queS es té coneixement que interactuen amb els riscos
biolbgiq ues laborals: mitjana de les dimensions antropometriques,
masculines / sistema endocri masculi, glandula de la prostata, etc.

poblacio masculina sutilitza el plural o la denominacié colectiva de
poblacidé perque es fa referencia a informacio
estadistica i poblacional epidemioldgica, i no a
I'afectacié d’'una persona en concret.

A banda dels termes relacionats amb el genere,

s’ha triat utilitzar el terme organitzacid, en comptes
de empresa, per incloure la diversitat de formes
organitzatives i de governanga amb les quals ens
podem trobar al mercat laboral. Les organitzacions
promotores del projecte i redactores del document
formen part de I'economia social i solidaria, i una part
important de les persones per a les quals es treballa
son d'iniciatives socioeconomiques que adopten
formes organitzatives alternatives a les empreses.

Organitzacié Tota forma d’entitat o institucio dedicada a l'activitat
laboral empresarial i que participa en la produccié de béns o
serveis al mercat laboral.
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EINA 1 7 PRESA DE DADES PER AL PLA DE PREVENCIO AMB PERSPECTIVA DE GENERE

EINA 2 7 MODEL D’ENUNCIATS I COMPROMISOS PER INCORPORAR EN LA POLITICA PREVENTIVA AMB
PERSPECTIVA DE GENERE

ST 2 - EXEMPLE DE_QUADRES PER RECOLLIR LES DADES SOBRE MODALITAT DE TREBALL, TIPUS DE
JORNADA, GENERE I TREBALLS D’ATENCIO I CURA
PREGUNTES PER ORIENTAR LA MODALITAT DE TREBALL A DISTANCIA O TELETREBALL TENINT

EINA 4 7 EN COMPTE LA PERSPECTIVA DE GENERE: INDICADORS PER L’AVALUACIO ESPECIFICA DEL
TELETREBALL
EXEMPLES DE PRINCIPIS, COMPROMISOS I BONES PRACTIQUES EN PERSPECTIVA DE

EINA 5 ~ GENERE PER INCORPORAR EN L’APARTAT SOBRE LES FIGURES DE RESPONSABILITAT DE
L’ORGANITZACIO DEL PLA DE PREVENCIO

I G 7 LLISTAT DE DOCUMENTACIO I VERIFICACIO DE LA INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE
GENERE

T QUADRE DE DISPOSICIONS MINIMES DE SEGURETAT SOBRE ELS SERVEIS HIGIENICS I LOCALS
DE DESCANS AMB PERSPECTIVA DE GENERE

EINA 8 7 EXEMPLE DE DADES A TENIR EN COMPTE PER ELABORAR EL PERFIL SOCIODEMOGRAFIC DE LA
PLANTILLA

EINA 9 7 QUADRE DE VERIFICACIO DE LA DOCUMENTACIO MINIMA REQUERIDA SOBRE GESTIO DE LA
IGUALTAT A L’ORGANITZACIO

EINA 10.A 7 FORMULARI ESTIMACIO INICIAL DEL RISC DE DESIGUALTAT DE GENERE
S SO0 QUADRE DE VERIFICACIO DE LA DOCUMENTACIO MINIMA REQUERIDA SOBRE GESTIO DE LA
: IGUALTAT A L’ORGANITZACIO

EINA 11 7 EXEMPLE PRACTIC DE COM DESAGREGAR ELS PROCESSOS DE TREBALL PER GENERE PAS A PAS

EINA 12 7 EXEMPLES PRACTICS SOBRE COM VALORAR EL RISC SEGONS L’INDICADOR DE PRESENCIA DE
GENERE, EL PERFIL SOCIODEMOGRAFIC I EL FACTOR DE MULTIEXPOSICIO

STINGE LLISTAT NO EXHAUSTIU DE RISCOS O DESVIACIONS AMB IDENTIFICACIO D’ INFLUENCIA DE
LES VARIABLES GENERE I SEXE

EINA 14 7 LLISTAT NO EXHAUSTIU DE MESURES CORRECTORES I PREVENTIVES PER A RISCOS O
DESVIACIONS AMB IDENTIFICACIO D’INFLUENCIA DE LES VARIABLES GENERE I/O SEXE

EINA 15 7 INSTRUCCIO'PER VALORAR LA VIOLENCIA SEXUAL, PER RAO DE GENERE I LGTBI-FOBIA EN
L’AVALUACIO DE RISCOS GENERALS PAS A PAS

EINA 16 7 LLISTAT NO EXHAUSTIU DE MESURES CORRECTORES I PREVENTIVES EN RELACIO A LA
VALORACIO DEL RISC DE LA VIOLENCIA SEXUAL, PER RAO DE GENERE I LGTBI-FOBIA

ST T MODEL DE PROCEDIMENT DE CONTROL D’EQUIPS DE PROTECCIO TENINT EN COMPTE LA

VARIABLE SEXE: CRITERIS DE SELECCIO I DOCUMENT DE REGISTRE
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https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_2.pdf
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_1.pdf
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_4.pdf
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_5.pdf
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_6.pdf
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_7.pdf
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_8.pdf
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_9.pdf
https://my.liberaforms.org/eina-10.a
https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_10B.pdf
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MODEL DE NOTIFICACIO I D’INVESTIGACIO D’ACCIDENTS I INCIDENTS PRENENT LA DADA

EINA 18 DEL GENERE I EXEMPLE DE DADES SOBRE SINISTRALITAT DESAGREGADES PER GENERE

EINA 19 MODEL D’ACTA DE COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS AMB PERSPECTIVA DE GENERE

EINA 20 EXEMPLE D’EXPOSICIO DE RESULTATS DE L’ESTIMACIO INICIAL DEL CHECK-LIST OCRA
TENINT EN COMPTE LA SEGREGACIO HORITZONTAL

EINA 91 EXEMPLE D’INFORME D’AVALUACIO ERGONOMICA SEGUINT EL METODE ROSA: INCORPORANT UN
RESUM DE DADES DESAGREGADES PER GENERE

EINA 22 TAULA DE METODOLOGIES D’AVALUACIO ERGONOMICA INCLUSIVES I PARTICIPATIVES

EINA 23 TAULA SOBRE DISRUPTORS ENDOCRINS PER IDENTIFICAR I AVALUAR

EINA 24 EXEMPLE DE COM DESAGREGAR PER GENERE ELS RESULTATS D’UNA AVALUACIO D’EXPOSICIO A
AGENTS QUIMICS PER INHALACIO

EINA 25 EXEMPLE DE COM DESAGREGAR PER GENERE ELS RESULTATS D’UN INFORME DE MESURAMENTS
AMBIENTALS D’AMIANT
EXEMPLE DE COM DESAGREGAR PER GENERE LES DADES I ELS RESULTATS D’UN INFORME

EINA 26 D’AVALUACIO QUALITATIVA DE RISC BIOLOGIC SEGONS EL METODE BIOGAVAL-NEO
D’ INVASSAT

EINA 27 TAULA COMPARATIVA DELS FACTORS DE RISC PSICOSOCIAL I ELS AMBITS DE DIAGNOSTIC
DEL PLA D’IGUALTAT
EXEMPLES DE TAULES SOBRE INFORMACIO ADDICIONAL PER ALS PLANS I MESURES

EINA 28 D’IGUALTAT: INFORME PRELIMINAR D’AVALUACIO PSICOSOCIAL DEL METODE COPSOQ ISTAS-
PSQCAT

T EXPLICACIO DEL QUESTIONARI SOBRE LA INCIDENCIA DE LES VIOLENCIES MASCLISTES I
LGTBI-FOBIQUES A LES ORGANITZACIONS LABORALS

STy & TAULA COMPARATIVA DELS METODES D’AVALUACIO PSICOSOCIAL F-PSICO I COPSOQ ISTAS
ENVERS LA INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE

= il PREGUNTES PER ORIENTAR LA RECOLLIDA DE DADES SOBRE TREBALL NOCTURN I LA
INFLUENCIA DE LA VARIABLE GENERE
EXEMPLE DE PROTOCOLS MEDICS ESPECIFICS ADEQUATS A LA INFLUENCIA DE LA VARIABLE

EINA 32
SEXE
QUADRE SOBRE LA INFLUENCIA DE LES VARIABLES SEXE I GENERE EN ELS DIVERSOS

EINA 33 APARTATS DE L’INDEX D’UN RECONEIXEMENT MEDIC I PROPOSTA DE PREGUNTES PER AFEGIR
A L’ANAMNESI MEDICA

EINA 34 PROPOSTA DE PREGUNTES SOBRE EL CICLE MENSTRUAL PER FER ALS RECONEIXEMENTS MEDICS
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https://ambperspectiva.sepra.coop/arxius/einespropies/Amb_perspectiva_EINA_32.pdf
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